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pendencias de este Ministerio, por lo que frecuente-
mente resultan en vigor disposiciones contradictorias,
6, por lo menos, de variado precepto sobre cuestiones
que por su indole debieron afectar por igual 4 todos los
Cuerpos 6 clases de la Marina.

A fin de procurar la necesaria armonia en la regla-
mentacion de todo el personal y conseguir unidad de
criterio en las resoluciones que se dicten, base, no sélo
de toda organizacion metddica y regular, sino garantia
de la justicia y equidad con que debe legislarse para el
sostén de la disciplina, el Ministro que susecribe tiene
el horor de proponer 4 V. M. la aprobacién del adjun-
to proyecto de decreto.

Madrid 14 de Junio de 1905. .

' SENOR:
AL.R.P.deV.M,
Eduardo Cobian.
REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de Marina, de acuerdo con
Mi Consejo de Ministros,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo {nico. Los expedientes sobre asuntos del
personal de todos los Cuerpos y clases subalternas de
la Marina, cuya resolucién deba constituir materia le-
gislativa de generalidad, serdn tramitados, previos los
informes de las Inspecciones respectivas y consulta del
Centro Consultivo, en los casos que corresponda, por
la Direccion del personal de este Ministerio.

Dado en Palacio 4 catorce de Junio de mil novecien-

tos cinco.
ALFONSO

El Ministro de Marina,
Eduarde Cobiam.

REALES DECRETOS

De conformidad con lo acordado por Mi Consejo de
Ministros,

Vengo en autorizar al Ministro de Marina para reti-
rar de las Cortes el proyecto de ley presentado en 25
de Enero de 1904, sobre reforma general en los servi-
cios de la Armada y programa de armamentos navales.

Dado en Palacio 4 catorce de Junio de mil novecien-

tos cinco.
ALFONSO

El Ministro de Marina,

Eduarde Cebiamn.

A propuesta del Ministro de Marina, de acuerdo con
Mi Consejo de Ministros,

Vengo en autorizar al Ministro de Marina para que
presente 4 las Cortes el proyecto de ley de construccion
de fuerzas navales y de reorganizacién de servicios de
la Armada.

Dado en Palacio 4 veintiséis de Mayo de mil nove-

cientos cinco.
ALFONSO

El Ministro de Marina,
Eduardo Cobian.

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

EXPOSICION

SENOR: Hace algunos aiios que los Secretarios de
Ayuntamiento solicitan con insistencia una reglamen-
tacién que fije perfectamente sus deberes y les reconoz-
ca también aquellos derechos que garantizdndolos su
situacién contra los vaivenes de la politica, dignifiquen
y despierten estimulos poco compatibles con la inesta-
bilidad de condiciones y aun de posesiéon del cargo &
que hoy estin sujetos.

La publicacién de los regiamentos de Secretarios de
Diputaciones provineciales y de Contadores de fondos
provineciales y munigipales, hecha en 11 de Diciembre
de 1900, vino 4 legitimar atin més el natural anhelo de
aquellos funcionarios, incursos en una excepcién desfa-
vorable, que no cabe atribuir & la menor importancia
de sus servicios, cuya extensién puede apreciarse bien
con sblo un ligero.examen del capitulo 3.° del regla-
mento adjunto, en que se recopilan los mds impor-
tantes. »

Reconocida en varias ocasiones la justicia de tal de-
manda, quedaba la duda de cudl seria la opinién domi-
nante en las Corporaciones municipales con relacién 4
ella; y, para desvanecerla, publicdse en la GACETA de 18
de Agosto de 1902 un proyecto de reglamento, conce-
diendo un plazo de sesenta dias para que todos los
Ayuntamientos expusieran cuantas observaciones 6 re-
paros les sugiriese el nuevo régimen. El resultado de
esta informacién fué, en general, tan favorable al espi-
ritu dol reglamento, que aquella duda puede conside-
rarse plenamente desvanecida.

La ley Muniecipal demanda, por otra parte, esta re-
glamentacidn, pues al establecer, en su art. 122, que
los cargos de Secretarios de Ayuntamientos se provee-
ran «previo concurso, eomunicanio el nombramiento al
Gobernador», encierra la promesa ds una serie de re-
glas mediante las cuales esos eeneursos se realicen.

Base importante y cooperacién valiosa ha prestado 4
este trabajo la labor meritisima de la Junta nombrada
por Real orden de 10 de Julio de 1900, y las modifica-
ciones que se han introducido en su proyecto respon-
den 6 al resultado de la informacién piblica indicada
6 4 un concepto mds restrictivo de la extension que co-
rresponde 4 las funciones reglamentarias.

No se trata de mermar las facultades de los Ayunta-
mientos para elegir entre los solicitantes, pero side
exigir 4 éstos, previamente, calidades y conocimientos
demostrados por la prictica  mediante examen 6 por
la combinacién de ambos medios.

A este fin se encaminan los dos primeros capitulos
del adjunto reglamento, comenzando por limitar los
efectos de éste 4 los Ayuntumientos mayores de 2.000
habitantes. Esta limitacion se funda en consideraciones
de dos érdenes: el de derecho, porque ¢l articulo 2.° de
la ley de 2 de Octubre de 1877, si bien declara subsis-
tentes todos los términos municipales, establece como
condicién precisa para merecer esc¢ concepto, entre
otras, la de que no baje de aquel nimero el de habitan-
tes residentes; y el econdémico, porque Municipios me-
nores no pueden contar con recursos suficientes en su
presupuesto para dotar la plaza de Secretario en rela-
cion con las condiciones que se determinan para lo su-
cesivo.

Aparte de las calidades sefialadas por el titulo 5.° de
la ley, se exige un titulo de aptitud para poder acudir
al concurso cuyos plazos y forma se determinan. Estos
titulos se dividen en dos categorias: los que facultan
para concursar vacantes en Municipios mayores de
15.000 habitantes, 6 en capitales de provinecia, y los que
permite optar & las demés, teniendo en cuenta para esa
divisi6én, por una parte, la necesidad de mayor cultura;
en relacion con la mayor importancia de las poblacio-
nes; y por otra, la conveniencia de dar facilidades para
adquirir los titulos de segundo orden, evitando 4 los
aspirantes los sacrificios que representaria la necesi-
dad de hacer sus ejercicios en Madrid. Por esto se crean
un Tribunal superior en Madrid para los de la primera
categoria y otro en cada una de las provincias para los
de la segunda, exigiendo también un ejercicio mas y el
conocimiento de un programa més extenso 4 los unos
que 4 los otros. Se ha buscado cuidadosamente en la
composicién de los Tribunales la competencia y la in-
dependencia de los Jueces, eligiéndolos entre los orga-
nismos mas respetabies y mds alejados entre si y con-
firiendo su designacién 4 Autoridades de diversos oOr-
denes. Siguiendo el principio que al comenzar se ha ex-
puesto, reconécese desde luego con aptitud probada 4
los Secretarios que acrediten diez afios de servicio, y se
faculta para concursar plazas en capitales de provincia
6 poblaciones mayores de 15.000 habitantes a los que,
ademds de poseer un titulo expedido por Tribunal pro-
vincial, acrediten cinco aiios de servicios.

Los Ayuntamientos quedan en absoluta libertad de
elegir, sin preferencias ni limitaciones, entre todos los
que reunan las condiciones indicadas y soliciten la va-
cante, y el Gobierno, por si 6 por medio de los Gober-
nadores de provincia, no se reserva otro derecho que
el de inspeccionar los expedientes, para cuidar de que
se observen las disposiciones legales y reglamentarias,
en cumplimiento de sus deberes constitucionales.

S6lo en el easo de que la Corporacion deje transcu-
rrir sin nombrar los plazos seitalados, podra hacerlo el
Gobernador, sometiéndose 4 las prescripciones del re-
glamento; medida necesaria para evitar el posible abu-
so de una resistencia pasiva, y que se ejecuta hoy con
relacién 4 los Contadores.

Ninguna modificacién se establece respecto 4 la le-
gislacién vigente en lo que se refiere a incapacidades é
incompatibilidades, salvo eclasificar mas cuidadosa-
mente unas y otras.

Para la coneesién de licencias se dictan reglas deter-
minadas, cuya necesidad ha demostrado la prictica,
reconociendo 4 las Corporaciones la suficiente ampli-
tud en esta materia; pero fijando limites que nacen de
la naturaleza misma del servicio, que no dehe estar en-
tregado indefinidamente 4 sustitutos, en contra del es-
piritu del reglamento.

Es el capitulo 3.° una recopilacién de las fanciones,
deberes y atribuciones encomendadas y reconocidas 4
los Secretarios de Ayuntamientos por disposicionss an-
teriores, atendiéndose las demandas hechas por algu-
nas Corporaciones de que el Secretario abra la corres-
pondencia ¢ informe en los expedientes de suspension
de acuerdos solamente cuando el Alealde se lo ordene.

Refiérzse el capitulo 4.° 4 sueldos y jubilaciones, y
al tratar de él es necesario recoger y aclarar un error
en que se incurre al interpretar el art. 74 de la loy Mu-
nicipal entendiendo que al fijar como una de las atri-
buciones especiales de los Ayuntamientos el nombra-
miento de sus empleados y agentes en todos los ramos
les autoriza para fijar libremente su retribucién. Claro
estd que ese es ol principio general; paro al tratar de

v

los Secretarios, de los Contadores y de los Deposi-
tarios, condiciona de diferentes modos esa libertad,
dandosela completa en lo que sa refiere & Depositarios
y agentes para la recaudacién, y reservando dicha fa-
cultad, de manera expresa al tratarse de los Contado-
res, y de manera tdcita al tratarse de los Secretarios,
4 la autoridad que haya de dictar las medidas rezia-
mentarias para la oposicién en un caso, para el con-
curso en otro. S6lo asi tendria explicacién el art. 157,
en su parrafo 2.° que holgaria en absoluto si fuera una
simple repeticidn de la regla general y ésta no tuviera
otra excepecion que la expresa del art. 156.

Esta doctrina se apoya ademds en otra razdn de sim-
ple buen sentido. El concurso, establecido por la ley;
la estabilidad, que todas las Corporaciones reconocen
como beneficiosa para el buen servicio, serian dos pa-
labras totalmente vanas silos Ayuntamientos pudieran
senalar, aumentar 6 disminuir 4 su arbitrio el sueldo
de sus Secretarios, y todas las disposiciones para dig-
nificar el cargo quedarian 4 merced de esta facultad,
por lo cual podrian burlarse indirectamente.

Es notoria, sin embargo, la dificultad de tomar una
base de clasificacion que satisfaga todas las exigencias
de la justicia, y por este motivo, al adoptar como tal el
nimero de habitantes, atendiendo al trabajo,y 4 las ne-
cesidades presumibles, atn se creyd conveniente, fue-
ra de los limites médximo y minimo, dejar 4 los Ayun-
tamientos cierta elasticidad para que pongan en reia-
cidén el sueldo con otras circunstancias especiales, pasa-
jeras 6 permanentes, y muy especialmente con la ma-
yor 6 menor holgura de su presupuesto.

En cuanto 4 jubilaciones y pensiones, se reconoco la
facultad de los Ayuntamientos para concederlas, limi-
tdndolas en armonia con las disposiciones que rigen
para los funcionarios del Estado.

En el capitulo 5.° se consignan las garantias de esta-
bilidad, senalando detalladamente las faltas en que
pueden incurrir los Secretarios, las correcciones que
deben imponérseles y el procedimiento para las suspen-
siones y destituciones, cuidantdo de senalar plazos -
prorrogables que imposibiliten la prolongacién por
tiempo indeterminado; de penalidades que deben im-
ponerse ripidamente cuando cstén justificadas, y bo-
rrarse y anularse con la misma rapidez cuando no lo
estén. Respecto 4 facultades, en este punto, de Aleaidss,
Ayuntamientos y Gobernadores, se desenvuelven exae-
tamente los preceptos del art. 124 de la ley.

Los articulos adicionales y transitorios establecen el
respeto 4 los derechos adquiridos por los Secretarios
nombrados hasta hoy en forma legal; seiialan un piazo
de sesenta dias para que aquéllos que estén suspendidos
y no destituidos; con arreglo 4 las disposiciones vigentes
puedan reclamar su reposicién ante este Ministerio, y,
por ultimo, reconoce a los aspirantes declarados aptos
para el eargo de Secretarios de Diputacion la faculiad
de concursar las vacantes que ocurran hasta que se ve-
rifiquen los exdmenes 4 que se refiere el capitulo 1.,
disposicién fundada en la semejanza de los conosi-
mientos que para unos y otros cargos se exige, y en la
conveniencia de evitar, en lo posible, el nombramiento
de Secretarios interinos en el periodo que ha de mediar
hasta que puedan realizarse dichos exdmenes.

Tal es el reglamento que el que suseribe ticne el ho--
nor de someter 4 la aprobacion de V, M. en el adjunte
proyecto de decreto.

Madrid 14 de Junio de 1805.

SENOR:
AL.R.P.de V. M,,

duguasto Honzaler Besada.
REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de la Gobernacién, y de
acuerdo con el parecer de Mi Consejo da bMinistros,

Vengo en decretar lo siguicnte:

Articulo Gnico. Con cardcter provisional se pone en
vigor el adjunto reglamento de Secretarios de Ayunta~
miento. En plazo breve informard acerca de dicho ro-
glamento, para su reforma 6 aprohacion con el cardcior
de definitivo, la Comisién permanente de} Consaojo de
Estado, segiin dispone el ntimero 8.° del art. 27 de la
ley de 5 de Abril de 1904,

Dado en Palacio 4 catorce de Junio de mil nove-
cientos cinco.

ALTFONSO

El Ministro de la Gobernacién,
Auguasto Gonzalez Besada.

REGLAMEINTO
TE

SECRETARIOS DE AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO

DE L0S NOMBRAMIENTOS DE SEURETARIOS.—Dit LAS VACANTES.
FORMA DI PROCEDER PARA NOMBRAR.—CONCURSO,—RECLA-
S,

Articulo 1.° Los Ayuntamientos de Municipics mayores
de 2,000 habitantes nombraran sus Sceretarios con'sujecién
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al concurso establecido en el art. 122 de la ley de 2 de Octu-
bre de 1877,

T forma de este eoncurso v los derechos v oblicaciones

La forsaa de este concurso y los derechos y obligucione
que crea quedan sujetos 4 las disposiciones de este regla-
wmento. ) ]

Art. 2.2 En el plazo de diez dias, despues de ocurrida una
vacante de fos Secretarios comyprendidos en ¢l articulo ante-
rior, el Alealde, bujo su iuds estrieta responsabilidad, Ia co
municard »l Gobernador, dando cuenta al Ayuntamiento en
fa innwedint: ion ordinaria que eelebre, en la cual quedara

50,

1

s siznientes, el Alenlde rimitivd 4 la
cal de Addininistrucion certifiendo literad de la
i sainndo det dosnmento justiticative de Ja vacan-
te, sivndo Gste e easo de defuneion el certiticado del Newis
tro eivii. La Direccion de Administracion, en el plazo de diez
dias habiles, anunciara la vacante y conenrso en la (ocmea,
y los fiobernandores de todas las provincias hardn reproducir
diclio cuuneio ea los Boletines ghciades.
3.0 oncursos seran siempre por el plazo fijo de
s habiles, en euyo termino iinprovrogable, que ¢
~ion del anuncin en la Gacnra, se
win en ol respeetivo Avantamiento las instancias de
asoirantes, dindose inmediagamente reeibos expedidos
por ¢l Miealde 4 oy interesados 0 4 sus representuntes.

Art. 1.2 Para optar ol coneurso se necesita acompaiar i
ta instaicein la siguiente docamentacion: o

Priners. Los aspliantes cuyo nacimiento seaanterior a
Ia publicacion de laley vizente del Registro eivily prescito
vin bl de Daubismo oo acreditar que son mayores de
veinticines ados de edind, requisito indispensable pava optar
al concurso, y los nacidos con posterioridad & la fecha citada
presertarin la certificacion de Registro eivil corvespondien-
te, 0 del Consulado si han naciido en el extranjero.

Segunde.  Certificacion de buena conducta, expedida por
el Ayuntamiento donde conste empadronado como residente
duwrante dos afios por 1o 1menos.

Tercero.  Certificacion iaciendo constar que disiyuta de
la plenitud de los derechos eiviles, expedida en vivtud de
manduniento del Juzgado o Juzgados respectivos, eu la for-
ma srevenida bara estos ¢asos.

Cuarto,  Certificacion expedida en virtud do orden del Al
ealde por el Seeretario o Seeretavios de los Ayuntawicnfos
en cuyo teemine habiese tenido el aspirante su residencia
darante s dos altimos afos, expresando que 1o se cneuen-
tra peivado de los deveshos politicos.

Quinto.  Certiticacion. oxpedida por el actuario del Juzga-
do del partido en que tenga la vecindad el selicitante de que
éste no e halla procesado ni sulrio condena alguna, 6 que
de [a impuesta estd rehabilitado.

Sexto. Certiticacion, librada por Ia Scerctaria del Ayun-
tataicnto & que corresponda ln vacante, en que conste que el
aspirante no se halle comprendido en ninguno de lox ca-
$05 4., 5.0 6.9 v 7.9 del art. 123 de 1o ley Municipal vigente.

Septimo.  Certilicacion o titulo de aptitnd, expedido por
el Tribunal sunerior casndo se trate de vacantes en Muniei-
plos mayores de 15.000 habitantes 0 en capitales de provin-
cia, ¥ por los Uribunales provineiales en los demds casos,
salvo b exeension contenida en el art. 14, )

Quedan exceptuados de la presentacion de este cortificado
6 titalo de uptitud los Sceretarios de Ayuntamiento que acre-
diten mas de diez afios de servicios como tales en Muniei-
pios mayores de 2.000 habitantes, extremo que deberdn jus-
tificar debidamente.

Art. 5.2 Bl Alealde convocard 4 sesion extraordinaria,
acreditando en forma que se ha heeho la citacion d todos los
Concejales. Dichia sesion extraordinaria tend:a Iugar dentro
de Jos diez dias siguientes al tultimo del concurso, y en ella
se hard el nombramiento por mayoria y en la forma preve-
aida por o] art. 106 de la ley Municipal vigente.

Art. 6.9 Una wez acordado el nombramiento, el Alealde,
en los Muaieipios que uo excedan de 15.000 habitantes, remi-
tird ¢l expedicente con toda la documentacion presentada por
los aspirantes al Gobernador civil de la provineia, el cual, en
un plazo que no podra exceder de veinte dias, y con audien-
cia previa de 1a Comision provineial, corregira las infraccio-
aes reglanientarias si las hubiere.

En el cuso de existir infraccion grave que anule el nom-
bramiento, se devolvera el expediente en el indicado plazo al
Ayuntamicnto, amonestindole y previniéendole que celebre
de nuevo sesion extraovdinaria en el plazo de cuarto dia para
corregir las informalidades cometidas y proceder 4 nuevo
nombramiento.

Art. 7.0 Si se tratase de Municipio mayor de 15.000 al -
mas, se dard cuenta al Ministerio de la Gobernacién, remi-
tiéndole el expediente con toda la documentacién presentada
por los aspirantes, 4 lin de que en el plazo improrrogable de
treinta dins pueda corregir las infracciones reglamentarias
que note, resolviendo lo que proceda.

Art. 8.° Durante los plazos sefialados en los articulos an-
teriores, podran exponer cuanto 4 su derecho convenga ante
¢l Gobernador civil ¢ el Ministro de la Gobernacion, segin
Yos cusos, todos los aspirantes al concurso y los vecinos del
Ayuntamiento 4 que afecte el nombramiento.

Art. 9.° Transeurridos dichos plazos sin que el Ministro
6 el Gohernadov eivil resuelvan, se publicard en la GACETA
9 ¢l Boletin oficial de la provineia respeetivamente el nombra-
wiento, quedando firme y definitivo.

Art. 10, Silos Ayuntamientos dejasen transcurrir el pla-
7o marcado para nombrar sin hacer uso del derecho consig-
doen la ley Munieipal vigente, se entenderd que renuncian
volantariamente 4 ¢1. ¥n este easo se remitira el expediente
al Gobernador, el cunly en un plazo que no podra exceder de
diez dias, acordard el nombramiento, con sujecion & las con-
diciones establecidies en los articulos eorrespondientes de este
reglamento. Contra ¢l nombramiento hecho en esta forma
procedera el recurso de alzada ante el Ministerio de la Gober-
nacion dentro de los plazos establecidos en el art. 7.°

Arct. 11, El que al ser nombrado Secretario de Ayunta-
miento se encontrase en alguno de los tres primeros casos
que fiju el art. 123 de Ta ley cn su apartado 2.9, deberd mani-
festar'por escrito ante ¢l Ayuntamiento, y en el término de
tres diax, contados dexde aquel en que se le notifico el nom-
bramiento, que ha presentado la renuncia del cargo que ve-
nia deseripenando.

Si pasado ese término aparcee que el Secretario de un
Ayuntauwiento s encuenira comprendido en alguno de los
easos (e ecmunera el mismo apartado 2.9 de la ley, cesard en
el cjercicio del cargo, ¥ el Ayuntamiento declarard la va-
eante.

Art. 12, En todas las capitales de provincia se consti-
tuirz en el ultimo mes de cada afio un Tribunal presidido,
dondr hubiere Tniversidad, por ¢l Rector de la misma ¢ un
Catedritico en quien delegue, y compuesto de otro Catedri-
tico de la Faeultad de Derecho, desiynado por el Claustro;
nn Letrado, nombrado nov el Colegio de Abogados; el Direc-
tor del Instituto, un Abogudo del Estado, nombrado por el
Detegado de Haciendn: un Concejal. designado por el Gober-
andor; el Seereiavio de in Diputacion provineial y un Seere-
bario de cuanlquior Avutamiento de 1o previnela,. designado

por el Presidente del Tribunal y que actuara de Sceretario
de este, sin voto

Iin las capitales dende no existe Universidad presidiva el
Tribueal of Presidente de la Diputacion, y sera Vocal un Di-
putivlo vrovineial, designado por el Presidente y que tenga
el eavacter e Listrado.

Kn Madvhi se constituird el Tribunal en la siguiente forma:
Presidente, el Direstor de Administracion, v Vocales, el Ca-
iedeitien de Derechio administrativo de la Universidad Cen-
tral. un Ministre del Teibunal de Cuentas, dexignado por su
Presiiente: i Abogado, designado por ¢l Colegio de Madrid;
un Untedratioo de Feaneds, nombreado por el Ministro de Ins-
teaceion pubiiea: nn Coneejal del Avuntamiento de Madrid,

\ !a Corporacion, v el meerctario del Ayunta-
indeid. Actaaes eomo Seeretario, sin voto, un
dininistracion, designado por el Ministro de la Go-

destonado o
iento
Jefe de
bernaek

i Para que estos Tribunales' puedan actuar se re-
G In asistencia, por lo menos, de la mayoria de sus indi-
Jiduos.

Art. L. Todos los aspirantes que deseen obtener titulos
de aptived paen Beeretarios de Ayuntamiento en Municipios
de 2,600 1 15.000 habitautes, exceptuados los de capitales de
vrovineia, hardn sus exdmenes ante cualquiera de los Tri-
punales provineiales.

Aute el Tribanal superior de Madrid actuaran todos los que
deseen obtoner titulo de aptitud para Secretario de Ayun-
tamiento cu Muanicipio mayor de 15.000 habitantes 6 en capi-
tal de proviaeis, aungque su vecindario sea inferior 4 dicha
cifra. Los tindos de aptitud expedidos por los Tribunales
provineiales facultaran, no obstante, para concursar plazas
en Munieipios mayores de 15.000 habitantes 6 en capitales de
nrovincia, siempre que el aspirante acredite, ademas, cinco
afios de servicios como Secretario en Municipio mayor de
2.000 habitantes.

Ars. 15, Los exdmenes 4 que se refieren los articulos an-
teriove 1 de dos grados, 0 sea: aquellos que hayan de

verificar-e ante los Tribunales provinciales, y aquellos otros
que deban tener lugar ante el Tribunal superior.

Art. 18, Bl Tribunal superior formulard el programa que
haya de regir para Jos exdimenes de su grado, sometiéndole &
la aprobacion del Ministro de la Gobernacion. Cada Tribunal
vrovineial formulard también su programa y lo remitira &
fa Direseion general de Administracion, que, en vista de
elios, redactara y someterd 4 la aprobacion del Ministro el
que ha de regir para todos de una manera uniforme. Estos
rogramas se publicardn en la Gacsra y en los Boletines ofi-
siales con ocho meses de anticipacion, cuando menos, 4 la
feeha de los examenes.

Art. 17. Los ejercicios para los aspirantes que hayan de
actuar ante losy Tribunales provinciales seran dos, uno teo-
vico v otro practico. Kl ejercicio tedrico versara sobre las
signientes materias:

1.0 Gramatica castellana.
2.2 Aritmética y contabilidad con relacion 4 los servieios
del Bstado.

3.2 Wociones de Derecho administrativo.
4.9 Hacienda publica, y especialmente Tribunal de Cuen-

tas, Presupuestos generales del Estado y Contabilidad pro-
vincial y municipal. '

5.2 Legislacion general de los servicios mas importantes
del Estado, Legislacion provineial y municipal, de recluta-
miento y reemplazo, de aguas, caza y pesca, de minas, elec-
toral, de policia, de guarderia rural y forestal y de expropia-
cion forzosa.

$.2 Disposiciones relativas 4 los servicios encomendados
al Seeretariado. -

T.os examinandos contestaran, en un tiempo que no podra
hajar de media hora, 2 una pregunta sacada 4 la suerte de
cada una de Ias tres primeras materias, y 4 dos de cada una
de las tres ultimas.

“Art. 18. Para los aspirantes al cargo en Municipios ma-
yores de 15.000 habitantes, los ejercicios seran tres.

En el primero, los examinandos contestardn por escrito a

una pregunta, sacada 4 la suerte, de las que al efecto se for-

mulen por el Tribunal, relacionada con Legislacion munici-
pal & Historia de los Municipios; redactando, en el término
de tres horas, una disertacién sin consualtar libros, docu-
mentos ni dato alguno, ni recibir ayuda ni instrucecion de
nadie; y 4 este fin se encerrardn en un local los que practi-
quen e] ejercicio, vigilados convenientemente por el perso-
nal que designe el Tribunal.

Transcurridas las tres horas de Ia antedicha clausura, los
oxamipnandos entregarin inmediatamente sus respectivas
Memorias al Secretario del Tribunal, quien dard recibo de
ellas; las sellara y rubricard en todas sus hojas; las anotard
y registrard, numerandolas, y las sometera a la censura del
Tribunal. Bste, dentro de los quince dias siguientes, se re-
unird en sesion publica para que los interesados lean sus tra-
bajos, y terminada la lectura, calificard el ejercicio en se-
sion secreta. consignando la censura en el acta, de la que se
remitirvd copia certificada 8 la Direceion general de Admi-
nistracién, publicandose en la tabla de anurcios la lista de
aspirantes aprobados.

Art. 19. Kl segundo ejercicio tedrico versara sobre las si-
guientes materias;

1.2 Gramatica castellana en toda su extensién y Aritmeé-
tica y Contabilidad.

2.2 Francés (curso completo).

3.2 Nociones de Moral y Derecho usual.

4.° Derecho politico y administrativo.

5.2 Derecho civil y Legislacion penal.

6. Hacienda publica, Economia politica y Estadistica.
7.2 Legislacion general provineial, munieipal y electoral,

de reclutamiento y reemplazo, aguas, caza y pesca, ensanche
de poblaciones, minas, policia, expropiacién forzosa, guarde-
ria rural y forestal, orvden publico y espectaculos publicos,
reuniones 3 asociaciones y disposiciones relativas al Secre-
tariado.

Los aspirantes contestarin, en un tiempo que no podra
ser menor de media hora ni exceder de una, 4 una pregunta
de cada una de las seis primeras aterias, y 4 cuatro de la
séptima, todas sacadas a la suerte. :

Durante el ejercicio no se interrumpira al que lo practi-
que; pero & continuacion los Jueces del Tribunal podran ha-
cerle alguna observacién para que amplie la doctrina ex-
puesta en sis contestaciones.

Terminado el ejercicio de cada dia, el Tribunal calificarsd
en sesion secreta, publicando los nombres de los aprobados
en la tabla de anuncios, y remitiendo copia del acta con los
ejercicios 4 1a Direceion general.

Art. 26. El ejercicio practico sera analogo en ambos Tri-
bunales. eonsistiendo en la tramitacion de un expediente y
redaccién de actas figurando una sesién, fundamentando y
explicando por escrito cuanto al ejercicio se refiere, con el fin
de demostrar competencia en la practica de las funciones pro-
pias del cargo.

M nal calificara en la forma
me;s ejereicio.

prevenida para el pri-

Art. 21. El aspirante que no haya logrado la aprobacién
en cualquier ejercicio no podra actuar en el siguiente.

Art. 22, En los ejercicios 4 que se reficren los articulos 18
¥y 20 actuaran simultaneamente todos los aspirantes, salvo
cuando su nimero exigiese la division en grupos v dias dis-
tintos, a juicio del Tribunal.

Art.23. Los aspirantes seran llamados 4 los ejercicios por
el orden que determine un sorteo previo, que se anunciara
oportunamente. Si alguno justificara debidamente la falta de
presentacion en su turno, sera llamado 4 examen por ultima
vez i la conclusion del respectivo ejercicio, perdiendo todo
derecho si entonces no se presenta.

Art. 24, El resultado del sortzo y el dia en que han de co-
menzar los exdimenes se anunciaran en la Gacsra ni: MADRID
¥ en el Boletin oficiat de la provincia, y todas las demis opera-
ciones en las tablas de anunecios tijadas 4 la puerta del local
en que el Tribunal celebre sus sesiones.

Art. 25, El Tribunal no calificard los ejercicios por nota,
limitindose 4 expedir el titulo de aptitud 4 los que haya
aprobado en todos los ejercicios. Hstas certificaciones de ap-
titud ivdn autorizadas con la firma del Presidente, un Vocal
y el Secreta:io. :

Art. 28, Los Tribunales de examenes, una vez terminadas
sus funeiones, remitirdin 4 la Direccion de Administracion
lista certiticada y debidamente autorizada por el Presidente
y el Secretario, de todos los aspirantes declarados aptos, or-
dendndolos con relacion al mérito de sus ejercicios. Estas
listas se publicaran en la Gacera, llevandose ademds en la
Direccion nn registro especial de todos los que se cncuen-
tran en condiciones legales de optar & los concursos, por po-
seer el titulo de aptitud.

CAPITULO II

DE LAS CAPACIDADES PARA SER SECRETARIO.—INCAPACIDADES.
INCOMPATVIBILIDADES . —NOMBRAMIENTOS DX IN: ANOS. —Li-
CENCIAS. —EXCEDENCIAS.

Gl

Art. 27. No podrdn ser nombrados Secretarios ni en pro-
piedad ni interinamente:

1. Los Concejales del mismo Ayuntamiento.

2.° Los Vocales de la Junta de Asociados.

3.° Los particulares 6 facultativos que tengan contratos 6
compromisos de servicios con el Ayuntamiento ¢ el comun
de vecinos.

4.° Los que directa 6 indirectamente tengan parte en sev-
vicios, contratas 6 suministros dentro del térnino muniei-
cipal, por cuenta del Municipio, de la provineia o del Hstado.

5. Los que tengan pendiente cuestidon administrativa 6
judicial con el Ayuntamiento 6 con los establecimientos que
se hallen bajo su dependencie 6 administracion.

6. Los deudores 4 fondos municipales como segundos
contribuyentes.

7.° Los que hayan sufrido sentencia condenatoria por
cualquier delito, aun cuando después hubiesen obtenido in-
dulto de la pena impuesta, siempre que no estuvieren reha-
bilitados, y aquellos que hubiesen sido procesados por deli-
tos 6 faltas cometidas en el ejercicio de cargos municipales,
provineiales 6 del Estado, salvo el caso de absoiucién libre
con todos los pronunciamientos favorables.

Art. 28. El cargo de Secretario es incompatible:

1. Con todo otro municipal.

2.2 Con los de Notario, Escribano y Secretario de Juzga-
do municipal.

3.2 Con toda retribucion, gratificacion, comision 6 encar-
go de ninguna Empresa constituida en Espafia 6 en el ex-
tranjero que tenga relacion industrial 6 comercial con el
Munieipio. .

4.° Con todo cargo 6 comisién retribuida del Estado 6 de
las Diputaciones.

5. Con el ejercicio de la Abogacia en los Tribunales con-
tenciosos, gen los ordinarios cuando en el asunto sean parte
el Estado, a provincia 6 el Municipio.

6. Con todo cargo judicial.

Art. 29. Justificado en cualquier tiempo que un Secreta-
rio de Ayuntamiento estd comprendido en alguno de los ca-
sos de incapacidad ¢ incompatibilidad, el Alcalde ordenara
que cese inmediatamente en el ejercicio del cargo, y se anun-
ciard la vacante en la forma prevenida por este reglamento.

Art. 30. En los Ayuntamientos sometidos 4 este regla-
mento habra un Oficial mayor, nombrado por la Corpora-
cion, y que sustituira al Secretario en caso de ausencia, en-
fermedad, suspension 6 vacante.

Art. 31. Los Secretarios solo podran hacer uso de licen-
cia en los casos siguientes:

1. Con sueldo, por enfermedad justificada, con Iia debida
certificacion expedida por dos Médicos, que designara el Al-
calde, por un tiempo que no exceda de mes y medio, pudien-
do disfrutar de otro medio sin sueldo. Transcurridos los dos
meses, y acreditandose que contintala entermedad, serd de-
clarado excedente y se publicara la vacante.

2.2 Para asuntos propios,sin sueldo, por tres meses, siem-
pre que no hubiere disfrutado licencia en ningin concepto
durante un afio.

3. Para descanso, por un mes, con medio sueldo, siempre
que medie la condicién del caso anterior. La concesion de
estas licencias sera diserecional en el Ayuntamiento.

4.° Licencia ilimitada 6 excedencia, 4 peticién del inte-
resado, que se entenderd renuncia 4 la plaza que desempeiia,
¥ que serd declarada vacante. Esta renuncia no le imposibi-
litara de optar al cargo en concursos posteriores.

Art. 82, Ningun Secretario tendra derecho para reclamar
haberes por servicios que no haya desempeiniado, exceptuan-
dose solamente los easos determinados en el articalo ante-
rior, apartados 1.0y 3.°

En caso de suspensién ilegal, el Secretario tendrs derecho
4 ejercitar las acciones que reserva 4 todos los empleados
mungicipales el art. 2.° del Real decreto de 15 de Agosto
de 1902.

CAPBITULO III

DI LAS FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DI
L0OS SECRELARIOS DE AYUNTAMIENTO

Art. 33. Las obligaciones de los Secretarios de Ayunta-
miento son:

1.9° Asistir, sin voz ni voto, 4 todas las sesiones de Ayun-
tamiento, sean ordinarias 0 extraordinarias, dandole cuenta
de la correspondencia, expedientes y demas asuntos sobre
que haya de dictarse resolucion, en la forma yorden que el
Presidente le haya prevenido, al fijar la del dia, pudiendo ser
auxiliado por los funecionarios municipales que estime nece-
sarios para el mejor servicio.

2.9 Redactar el acta de cada sesion, especificando en ella
el nombre del que ejerza las funciones de Presidente, los de
Jos Concejales que asistan, la hora en que comienza y acaba
la sesion, los acuerdos que se adopten, las discusiones que
hubiere. con expresion, especialmente, de los fundamentos
que las minorias aleguen para razonar sus votos, las votacio-
nes que se verificaren. y, se fueren nominales, los nombres
de los Concejales, eon determinacion del sentido en que emi-
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tan =u voto, y todos cuantos incidentes ocurrieran y fueran

diwnos de consignar. ' )

< Leercad prineipio de eada sesion, el acta de la prece-
1t lmente en el libro respectivo, sin en-

v si las hubiese, salvandolas al final,
> ! s iirmas de los asistentes, con arreglo
prevenido en ol art. 107 de la ley Municipal, y estam-
pundo Iy suya entern en el lugar correspondiente.

Duranite el plezo de ocho dins procurarvd, por cuantas ges-

e procedentes, con todos los debidos respetos,

] n la Corporacion, obtener de ellos

frines, ¥ st transeurrido dicho plazo, contado
iae el acta quede aprobada, no las obtu-
v eserito ul Alealde, el cual lo comuni-
vde Inoprovineia o los efectos de los ar-

v 13 de de la luv Munieipal vigente.

L cuservaciones que se hiciesen 4 las actas al proceder
Advetnra se consignuwrdn en la de la sesion en que se dé
s ellas.

as relferentes 4 las sesiones que celebre el Ayunta-
o 1 opsraciones de reclutamiento se lievardn en
wn libro especial.

4.2 Cuidar de que en el lihro de actas del Ayantamiento,
qui es un instramento publico y solemne, se consignen to-
dox los wcuerdes, pueste que el que no conste explicite y ter-
minante en ol acta correspondiente no tendrd valor, siendo
de responsabilidad del Seerstario el que dicho libro de actas

> exsendido en papel del sello correspondiente, numeradas
dax todus sus hojas por el Alcalde y selladas eon el
ainiento ¥ con cuantos requisitos estan prevenidos
Jeyes pura estos casos.

Formular & fin de cada mes, en las capitales de pro-

ia y de partido ¥ pueblos que tengan mis de 4.000 habi-
., v de eada trimestre en los deinds, un extracto elaro y
ficado de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento
ante los plazos expresados.
»extracte se sometera 4 la aprobacion del Ayuntamien-
to on Ta primera sesion que celebre después del tiempo mar-
cado en el parrafo anterior; debiendo éste acordar inmediata-
mente acerca Je él y el Alcalde dur cuenta al Gobernador del
acuerdo en el plazo de tres dias.

Los Gobernadores, cumpliendo el art. 109 de la ley Muni-
cipal, caidavin especialmente de este servicio, 4 fin de que
lox voeinos puedan ejercer sus derechos de fisealizacion y al-
zadn contra los acuerdos de las Corporaciones. Una vez reci-
idos en los Gobiernos estos oxtractos se publicaran inmedia-
tataente en los Boletines oficiales.

6.2 Caidar de que todas las reglas establecidas en los pre-
ceptos anteriores se apliquen también 4 las actas y sesiones
de 1 Junta muniecipal, levandose en libros separados de las
del Ayuntamiento y con las mismas formalidades.
7.° Permanecer en la Secretaria las horas de oficina, tan-
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4
to ordinarias como extraordinarias.

8.2 () Abrir la correspondencia oficial, si el Alealde de-
legase en &l a este efecto; extractar las solicitudes 6 instan-
cias, en el caso de zue se incoe expediente por consecuencia
de ellas, 6 extender la eertiticacion del acuerdo del Ayunta-
miento 6 decreto del Alcalde que lo origine.

(0) Numeraryextractar los documentos que acompafian 4
la instancia y demis que deban tenerse en cuenta para la re-
solucion.

(¢} Uxtenderlos decretosy las diligencias de su competen-
cia que requiera la framitacion del expediente. '

d) Consignar su dictamen conciso y razonado, con expre-
sion de las disposiciones legales en que se apoye.

(¢) Anotaren cadaexpediente, bajo su firmaycon el V.0B.°
del Alealde, la resolucion del Ayuntamiento.

9. Redactar las minntas de los acuerdos y resoluciones
del Ayuntamiento que deban consignarse en el libro de actas
y en los expedientes respectivos y las de las comisiones de
que haya de darse cuenta 4 la Corporacién en pleno.

19. Preparar en la forma expuesta en el apartado 5.9, y
cuando no haya Secratario especial del Alealde, los expedien-
tes que este debe vesolver por si, anotando las resoluciones y
redactando las minutas en la misma forma que queda preve-
nido para las de los Ayuntamientos y Comisiones.

11.  Certificar de todos los actos oficiales del Ayuntamien-
to. expidiendo, en virtud de acuerdo de éste 6 decreto del Al-
calde y en el papel correspondiente, las certificaciones 4 que
hubiese lugar, las cuales no seran valederas sin el V.2 B.% del
Alealde y el sello de la Corporacion.

12. Certificar de todos los actos oficiales del Alcalde en
los pueblos donde éste no tenga Secretario especial, y expedir
las certificaciones & que hubiere lugar respecto de ellos, en
la misma forma y con los mismos requisitos exigidos para
lus actas de los Ayuntamientos.

13. Dirigir y vigilar 4 los empleados nombrados por el
Ayuntamiento y por el Alcalde, correspondiéndole, en su
consecuencia:

(¢) Comunicar las horas que sefiale el Alcalde, tanto or-
dinarias como extraordinarias en las oficinas municipales.

(b) Distribuir lostrabajosentre los diferentes funcionarios
adseritos 4 la Secretaria.

(¢) Inspeccionar constantementetodas las oficinas munici-
pales; 4 fin de que los funcionarios cumplan exactamente los
deberes que les estdn encomendados.

(d) Apercibir 4 losfuncionarios municipales por los defec-
tos que observe en el desempeflo de sus respectivos cargos,
por falta de asistencia 6 de consideracién hacia su persona 6
representacion oficial, haciendo constar el apercibimiento en
el expediente personal del funcionario castigado. ,

(e) Dar cuenta al Alcalde de lasfaltas en que incurran los
funcionarios si reinciden después de apercibidos, y proponer
fas multas que deban imponerse 6 la suspensién en su easo.

Para la imposicion de estas penas se instruird sumaria-
mente un expediente en el que se justifique la comision de la
falta, y se pasard en el mismo dia al Alcalde para la resolu-
cién que estimase procedente, eon previa audiencia del inte.
resado y admitiéndole sus descargos.

14. Auxiliar 4 las Juntas periciales sin retribucién espe-
cial en la confeccion de amillaramnientos y repartos. Para la
realizacion de estos trabajos utilizara también, sin retribu-
cion especial, los servicios de los funcionarios adseritos a
las oficinas munieipales.

15, Desempeilar cualquier otra mision que las disposicio-
ciones legales le atribuyan, 6 el Ayuntamiento 6 el Alcalde le
contien dentro de ld esfera y objeto de su empleo.

Los Secretarios terdrin muy en cuenta los reglamentos
especiales, como el de Contadores de 11 de Diciembre de 1900,
respetando las funciones y facultades de estos funcionarios.

Art. 34, Serd tambicr obligacion del Secretario del Ayun-
tamiento en donde no hubiese Archivero, custodiar y orde-
nar el Archivo municipal.

En su consecuencia, dehera:

1.° Formar el inventario de todos los papeles y documen-
tos que hubiere en el Archivo, por afios correlativos, y den-
tro de cada afio, por materias, 6 segin sea la naturaleza de

los axuntos 4 que aquéllos se refiera, cuidando de que por:

ningin coneepto salgan del local en que se custodie.
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2.9 Colocar y enlegajar los expresados papeles y docu-
mentos con la debida separacion de aflos y materias.

3.9 Procurar su conscrvacion en el mejor estado posible.

4.° Adicionar todos los afios el inventario con un apéndi-
ce que tendrd la debida cxpresion de los papeles y documen-
tos en él comprendidos.

5.° Remitir 4 1a Diputacion provineial una copia del in-
ventario autorizada con el V. B.% del Alealde y el sello del
Ayuntamiento.

6. Remitir 4 la Diputacion proviaeial en el mes de Febre-
ro de cada aflo una copia del apendice del inventario eorres-
pondiente al aflo anterior en ln mixina forma y con los mis-
mos requisitos que la del inventario.

Art. 35, Donde no hubiere Contador maunicipal, serd de
cargo del Seeretario llevar los vegistros de entradas y sali-
das de caudales, autorizar los libramientos y tomur razon de
las cartas de pago.

in el desemnpeiio de estas funciones se atemperard estricta-
mente 4 las disposiciones establecidas en laley orgdnica y en
el reglamento de Contadoves de fondos provineiales y muni-
cipales nprobado por Real decreto de 11 de Diciembre de 1900.

Art. 36.  Siendo los Secretarios de los Ayuntamientos, Se-
eretarios de las Comisiones en que las respectivas Corpora-
ciones se dividen, asi permanentes como espeeiales, podedn
delegar su asistencia 4 las mismas y el despacho de los asun-
tos 4 ellas correspondientes, en empleados competentes de la
Secretaria, siempre que para ello haya causa justificada.

Art. 37, Los Secretarios tendrin especial euidado en cum-
plimentar los acuerdos de la Corporacion previo mandato cs-
crito del Alcalde, y 4 este efecto, observardn lo prevenido cn
la ley Municipal, acerca de publicacion de los mismos, de la
tramitacion de los recursos de alzada 6 de queja, asegurando
la libre accion de los vecinos para poder entablar dichos re-
cursos, y facilitaran al efecto, la documentacion y certifica-
ciozes que soliciten de los actos realizados por la Corpo-
racion.

Art. 38. Serdn responsables de la forma en que se hagan
las notificaciones 4 los vecinos de todo acuerdo municipal 6
providencia gubernativa que deban comunicar, siendo causs
de amonestacion y aun de suspension si las notificaciones no
se hiciesen en la forma prevenida para estos casos por la ley
de procedimiento administrativo de 19 de Octubre de 1889 y
reglamento para su ejecucion de 22-de Abril de 1890.

Art. 39. En los casos en que los Alcaldes hayan de sus-
pender acuerdos por si 6 & instancia de cualgquier residente
con arveglo al art. 168 y siguientes de la ley Muniecipal, los
Secretarios informaran previamente y por eserito en el expe-
diente si asi se les ordena, asesorando en derecho y con es-
tricta sujecién 4 los preceptos legales para que los Alealdes
puedan actuar en cuestion de tanta importancia c¢on verda-
dero conocimiento de las disposiciones legales al ejercitar 1i-
bremente sus funciones.

Art. 40. Los Secretarios curapliran todos los mandatos de
la Corporacion y del Alcalde, dirigiéndose, cuando éste asilo
ordene y segin proceda, 4 los Tenientes de Alcalde, Coneceja-
les, funcionarios y dependientes municipales, corporacionesy
partieulares. Las comunicaciones 4 las Autoridades superio-
res, Diputaciones, Centros del Estado y Alealdes de otros
pueblos, seran siempre suscritas por el Alcalde Presidente.

Tambhién deberan cuidar muy especialmente de los siguien-
tes serviecios:

1.° Operaciones de quintas desde el alistamiento de los
mozos hasta el ingreso de los mismos en Caja, instruyendo
los expedientes de excepciones legales, de ausentes y de pro-
fugos, con arreglo a la legislacion vigente de Reclutamiento
¥y Reemplazo.

2.° Preparar el expediente de renovacion de la Junta mu-
nicipal todos los afios, y de las demds en los periodos que co-
rresponde.

8.9 Auxiliar 4 la pericial en la clasificacion de débitos co-
brables é incobrables hasta la declaracién de partidas fa-
1lidas. ’

4.° Intervenir en la formacién de listas de elegibles para
compromisarios de Senadores y rectificacion del Censo, y
preparar los expedientes para las elecciones de Senadores,
Diputados & Cortes, Diputados provineiales y Concejales.

5. Examinar y cursar los presupuestos, cuentas y matri-
culas de Escueclas publicas.

6. Formar los planes de aprovechamientos forestales, y
redactar las actas de entrega y reconocimiento de los montes
y de las subastas que se celebren.

7. Formular los expedientes para el cupo de consumos,
conciertos, repartos, y demads incidentes del impuesto.

8. Confeccion de los apéndices al amillaramiento, recuen-
ta de ganaderia y repartos de rustica, pecuaria y urbana, pa-
drones de edificios y solares, matricula de industrial, padron
de carruajes de lujo, de la contribucion sobre utilidades, y
examinar y anotar las altas y bajas que durante el aflo pue-
dan presentarse en Secretaria.

9. Autorizar, con dos testigos en los pueblos donde no
haya Notario civil, las capitulaciones matrimoniales, en las
que los bienes aportados no excedan de 2.500 pesetas en total,
contados los del marido y de la mujer.

Art. 41. Con la dehida anticipacion 4 los dias sefialados
para la celebracion de las sesiones formaran y entregaran al
Alcalde la lista de los asuntos que estan pendientes de reso-
lucion por el Ayuntamiento, & fin de que el Alealde, con per-
fecto conocimiento, pueda formar la orden del dia para la se-
sién. Cuidaran, bajo su mas estricta responsabilidad, de que
dicha orden del dia, lo mas clara y detalladamente posible,
se reparta a los Concejales con veinticuatro horas de antici-
pacion a la sesion, fijandose ademas un ejemplar de la mis-
ma en la tabla de edictos para conocimiento del publico, y
pr'i)curando, si fuese posible, su publicacion en los diarios lo-
cales. :

Art. 42. Ep el mesde Enero de cada afio formularan una
Memoria en que se den & conocer los acuerdos tomados en el
aflo anterior, estado de los servicios establecidos y cuanto se
refiera al mas completo conocimiento de la administracion
municipal. A esta Memoria acompafiaran los estados que jus-
tifiquen la situacién econdémica del Ayuntamiento, y entre
ellos, muy especialmente, uno comprensivo de la liquidacion
del presupuesto, que serd formado por la Contaduria. Tam-
bién se especificaran los eréditos pendientes y sus conceptos
y las fechas en que se remitieron las cuentas para su aproba-
cién al Gobernador civil de la provincia.

Acompafara asimismo 4 la Memoria un inventario gene-
ral de todos los bienes muebles ¢ inmuebles y derechos que
pertenezecan a la Corporacién, expresando la causa de las al-
tas 6 hajas ocurridas durante el afio anterior, el cual inven-
tario se publicara cada cinco afios en el Boletin oficial de la
provincia.

Estas Memorias se pondran en conocimiento de Ia Corpo-
racion en la ultima sesiéon que se celebre en el mes de Enero
de todos los afios.

Los Ayuntamientos, desde 8.000 residentes en adelante,
remitiran inmediatamente dos ejemplares, debidamente cer-
tificados, con el V.2 B.° del Alcalde, uno al Ministerio de la
Gobernacion y otro al Gobernador civil de la provincia. Los
demas Ayuntamientos remitiran la Memoria al Gobierno ci-
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vi}, donde sc archivara, para poder facilitar datos 4 1a Ad-
ministracion eentral.

JArt. 43, Serdn responsables de ln mas perfecta organiza-
cion de los servicios de reclutamiento, bagajes, alojamientos,
censo, estadisticas, pudrones municipales y enanto se refiera
al servielo, disfrutando de fn mis amplia Jibertad paia la or-
ganizacion del personal administeativo que actuard bhajo su
dependeneia directa.

Art. +4. Dedicardn espeeinl cuidado 3 cuanto se refiere 4
servicios clectorales, e armonia con lo provenido en las le-
yes vigentes, deeretos de adapta i ieiones oxpecia-
les dictadas por el Mini 10« oy Juata een-
tral del Censo, siendo personudinente resnonsables de las defi-
eiencias que se noten en estes sorviel alta de conoci-
miento de la legislacion especint v usesoramients en derselo.

Avrt. 45, Asistiran, sin poder exeusarse. & no ser por cau-
sa de enfermedad justiticada, & todos los netos que celebre la
Corporacion, puesto que de cllos ticne que certiticar, y usa-
‘4 las insignias que le correspondan.

Avt. 46.  Las Seeretavias v Archivos municipales radica-
vdn siempre en el pueblo cabeza del distrito munieipal, sin
que puedan trasladarse & ningan otro del mismo, aunque el
Alcalde 6 el Sindico, 6 ambos 4 1a vez. vesidan fucra de dicho
pueblo.

Art. 47, Los Secrctarios de los Avuntanientos lo serdn
tambicn de los Alealdes. estando & sus ordeies pura auxiliae-
les en todas sus funciones y actos administrativos y guberna-
tivos.

Art. 48, Serdin asimismo Seevetarios de Ins Juntas muni-
cipales, entendiéndose que ¢ésta es una funcion ordinaria de

su cargo.
CAPITCLO IV

SULELDOS Y JUBITACIONES

Art. 49. Los sueldos de los Seeretarios se sujetaran 4 la
siguiente escala:

Madrid y Barcelona, 12.500 pesctas.

Munieipios mayores de 100.000 habitantes, de 7.500 4 8.500
pesetas.

Tdem de 50.001 & 160.000 idem, de 6.000 4 7.900 idem.

Tdem de 35.001 4 50,000 idem, de 5.000 & 6.000 idem.

Tdem de 25.001 2 35.000 idem, de 4.000 4 5.000 idem.

Tdem de 10.001 4 25.000 idem, de 3.000 4 4.000 idewm.

[

Jdem de 7.001 4 10.040 idem, de 2.060 4 3.000 idem.
Idem de 4.001 a  7.040 idem, de 1.500 & 2.000 idem.
Idem de 2.001 4 4.000 idem, 1.500 idem.

La base de poblacion de derecho se determinard eon arre-
glo 4 los censos oficiales que se publiquen en ¢l lustituto
Geografico y Estadistico.

Estos sueldos regiran desde el primer presupuesto que se
forme, una vez vigente este reglamento, entendicndose sin
perjuicio de los derechos adquiridos; es deeir, que los que
disfruten sueldos mayores 4 los establecidos en la escila gra-
dual anterior, continuardn disfrutindolos inientras descpe-
fien la plaza.

La vacante se anunciard con cl sucldo que le corresponda,
segan la escala anterior.

Art. 50, Los Sceretarios no pereibiran otro sueldo 0 emo-
lTumentos que los sciialados al cargo en el articulo an-
terior.

Art. 1. Los Ayuntamientos, teniendo en cuenta lo pre-
venido para estos easos, resolverdn. como asunto de su com-
peteneia, las solicitudes de jubilacion de los Neerctarios o de
subvenciones para Montepios, procuwrando armonizar sus
acuerdos con la legislacion vigente para los funcionarios del
Estado.

Art. 52. El Ayuntamiento podra también jubilar de oficio
4 su Secretario cuando reuniese las condiciones reglamenta-
rias para ello y se hallase fisicamente impedido para el
servieio.

Para declarar la jubilacion de oficio tendrd que adoptarse
el acuerdo cuando menos por las dos terceras partes de la to-
talidad de los Concejales que compongan el Ayuntamiento.

Art. 53. Los Ayuntamientos que no subvencionen Monte-
pios de Secretarios, podran coneceder pensiones 4 las viudas
y huérfanos de los que al fallecer contasen veinte afios de ser-
vicio, no excediendo aquéllas de la tercera parte del mayor
sueldo disfrutado por mas de dos anhos por el causante.
Cuando la pension se conceda 4 los hucrfanos separadumente
tampoco excedera en total de la proporeion indicads.

Art. 54. Cuando el Secretario falleciese despucs de diez
aflos de servicios, podra la Corporacion conceder, en calidad
de socorro, a su viuda 6 hucrfanos el importe de una paga
anual como méximo.

Art. 55. Los Gobernadores cuidaran de que no se consigne
en los presupuestos municipales ningun eredito para satista-
cer pensiones, jubilaciones ni orfandades cuando no se ha-
yan cumplido las preseripeiones de este reglamento. Los ve—
cinos podran impugnar el otorgamiento de cualquier pension
mediante el recurso de alzada establecido por el art. 25 dela
ley, contandose los plazos desde que se hayan cumplido las
formalidades determinadas en los articulos 109 y 146 de la
misma. Estos derechos preseribirdan, tanto para el Goberna-
dor como para los vecinos, cuando las pensiones se hayan
consignado en un presupuesto, y éste haya sido aprobado y
ejecutado sin protesta ni recursos acerca del particular.

CAPITULO V

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.—SUSPENSIONES Y DES?
NS, —RECURSOS CONTRA L.AS MISMAS

Art. 56. Los Secretarios de Ayuntamiento ingurriran en
responsabilidad civil, administrativa 6 penal, segun le natu-
raleza de la falta, omision 6 causa que la motive.

Asimismo indemnizaran, previa la formacién del debido
expediente, los dafios y perjuicios que causasen & los fondos
é intereses que les estan confiados.

Art. 57. Los Seeretarios s6lo podrdn cesar en sus destinos
desde la publicacion de este reglamento:

1. Por sentencia 6 auto de los Tribanales. .

2.9  Por separacién motivada, previa la debida formacion
de expediente.

3.9 Por jubilacion.

4.° Por los motivos sefialados en el art. 29.

Art. 58. Se consideran faltasleves:

1. Las faltas injustificadas de asistencia, cuando no pa-
sen de tres dias habiles durante un mes.

2.° La falta de laboriosidad y celo en los asuntos del ser-
vicio, siempre que no haya causado perjuicio 4 los intereses
municipales. ]

3.2 La desconsideraciéon ¢ falta de respeto a sus supe-
riores.

Art. 59. Seran faltas graves:

1.9 La malversacion de fondos.
2.9 El cohecho.
0

3. La prevaricacion.

El abandono de destino. .

. La insubordinacién y la desobediencia.

La reincidencia por tercera vez en falta leve.
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Estas faltas deberan acreditarse mediante el oportuno ex-
pediente, en que sera oido el interesado. )

Se consideraran como incursos en falta grave y perderan
inmediatamente sus cargos: . .

Los que sufrieren alguna pena correccional 6 aflictiva.

Los quebrados 6 concursados no rehabilitados,

Los deudores en cualquier forma 4 fondos publicos 6 por al-
cance de cuenta con declaracion de responsabilidad eriminal.

Avt. 60. Las faltas leves seran castigadas por el Alcalde
con amonestacion 6 privacién de haber por el plazo mdximo
de treinta dias, 6 suspension por el mismo plazo.

Art. 61. Las faltas graves serdn castigadas por el Ayun-
tamiento con la destitucion acordada en la forma prevenida
para estos casos, sin perjuicio de las responsabilidades de otro
orden 4 (ue dieren lugar. .

Art. 62. Los Alcaldes pueden suspender a los Secretarios
por las causas expresadas en el art. 60 y cuando se instruya
expediente de separacion. En el primer caso la suspension no
podré durar mis de treinta dias. y en uno y otro el Alcalde
dard cuenta documentada al Gobernador para su conoci-
miento.

Traseurrido dicho plazo el Secretario serd reintegrado en
sus funciones y devengard sus haberes, bajo la responsabili-
dad personal de los Concejales y del Alealde.

Art. 63. Para destituir 2 un Sceretario se instruira por el
Alcalde 6 Coneejal en quien delegue un expediente en que se
formalicen los cargos y se acrediten con la documentacion
necesaria. Una vez terminada la instruceiéon se pondra de
manifiesto todo lo actuado al intcresado, por el termino de
diez dias, dentro del cual presentard sus descargos con todas
las certificaciones y documentos que reclame como precisos
para su defensa y que no podrin negarsele sin motivo justifi-
cado. istos expedientes serdn resueltos en un plazo de veinte
dias desde la fecha en que termine la audiencia.

Si transcurriese este plazo o el de sesenta dias desde que se
incob el expediente sin que éste sea resuelto, se reintegrara al
Secretario en el desempenio de sus funciones, sin perjuicio de
la resolucién final que recaiga. o

La destitucion por acuerdo del Ayuntamiento sélo sera va-
lida cuando la voten las dos terceras partes de la totalidad
de los Concejales, en cuyo caso se informara al Gobernador,
enviindole copia del acta.

Art.64. ElGobernador, mediante causa grave, podrs tam-
bién suspender y destituir a los Secretarios, dando cuenta al
Gobierno, quien, 4 instancia 6 con audiencia del Secretario
destituido 6 suspenso, y oyendo al Consejo de Estado, adopta-
rd la resolucion que estime oportuna, en un plazo que no po-
dra exceder de sesenta dias. .

Art. 65. Contra los acuerdos de suspension y separacion
adoptados por los Alcaldes y los Ayuntamientos, podran los
interesados recurrir, en el término de treinta dias, ante el
Gobernador de la provincia, que remitira el expediente for-
zosamente 4 informe de la Comisién provineial, resolviendo
en un plazo que no podra exceder de otros treinta.

Esta resoluciéon pondra término 4 la via administrativa.

Art 66. Cuando las faltas que cometieran los Secretarios
pudieran dar lugar 4 procedimientos eriminales, el Alcalde
designara una comision especial para formar el dehido expe-
diente, donde sera oido el interesado, y admitida su defensa
eserita, elevandose el expediente al Gobernador para que,
previo informe de la Comision provineial, pase el tanto de
culpa 4 los Tribunales.

Art. 67. Los Secretarios seran personalmente responsa-
bles por los perjuicios que puedan irrogarse, bien 4 la Ad-
ministraciéon municipal, bien 4 los particulares, cuando pro-
cedan de defecto legal en la forma en que hayan sido hechas
las notificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

1.2 Respetando los derechos adquiridos, este reglamento
regird en todas sus partes para los Secretarios de Ayunta-
mientos, en Municipios mayores de 2.000 habitantes, que
estén nombrados con arreglo 4 lo prevenido en los articu-
Jos 122 y 123 de la ley Municipal vigente, desempefiando sus
cargos en propiedad.

2.2 Todos los Secretarios de Ayuntamiento que estuvie-
sen suspensos de sus cargos por tiempo determinado 6 inde-
terminado, acudiran en un plazo de sesenta dias, desde la pu-
blicacion del reglamento, al Ministerio de la Gobernacion,
reclamando su legal reposicion y acompaiiando al efecto los
antecedentes necesarios para justificarlo. El Ministerio, oyen-
do al Ayuntamiento y a4 la Comision provincial respectivos,
resolverd en otro plazo igual.

Los secretarios cuyo derecho a volver al servicio se reco-
nozca, ocugarén inmediatamente sus puestos, quedando su-
jetos 4 las disposiciones de este reglamento.

3.2 En tanto no se verifican los examenes 4 que se refiere
el capitulo 1.°, quedan habilitados para concursar las va-
cantes que ocurran los aspirantes que hayan sido declarados
aptos para ocupar plazas de Secretarios de Diputaciones,
con arreglo al reglamento de 11 de Diciembre de 1900, esti-
mandose este titulo como equivalente 4 los exigidos en el pa-
rrafo 7.0 del art. 4.°

Madrid 14 de Junio de 1905.—=Aprobado por S. M.—Avaus-
10 GoxzALEZ BESADA.

REAL DECRETO

De acuerdo con Mi Consejo de Ministros, vengo en
autorizar al Ministro de la Gobernacién para que pre-
sente 4 las Cortes el adjunto proyecto de ley iniciando
1a reforma de la Hacienda municipal.

Dado en Palacio 4 catorce de Junio de mil novecien-

tos cinco.
ALFONSO
El Ministro de la Gobernacién,
Augusto Gonzalez Besada.

A LAS CORTES

El estado de la Hacienda municipal en Espafia es de tal
manera lamentable que bien puedeasegurarse no existe me-
dio habil, con los ingresos de que disponen los Ayuntamien-
tos y las cargas que sobre ellos pesan, de liquidar nivelados
sus presupuestos.

La supresién del impuesto sobre los trigos y sus harinas
hizo notar muy pronto la imposibilidad en que se encontra-
ban los Municipios de satisfacer las atenciones municipales,
agobiadas por crecientes necesidades y por recientes aumen-
t0s en el ramo de Instruccién publica. No demanda, pues,. la
urgencia de la reforma ni la reduccion de aquel ingreso ni
el aumento de este gasto, que uno y otro, por si sglos, no
hubieren alterado la vida de los Municipios, si fuera ella ro-
busta como cumple 4 funcién tan importante, sin duda de las
mas esenciales en los Estados modernos.

El patron unico para atender 4 las necesidades de los pue-
blos, constituidos principalmente por una derrama sobre los
impuestos del Estado, determiné, como era natural, que des-
de las mds importantes capitales hasta las més modestas vi-

llas se hicieran prodigios de equilibrio cuando fueron bien
administradas, y se llegara 4 la insolvencia cuando el des-
aliento, la falta de celo y aun la inmoralidad administrativa,
malba rataron los menguados recursos de los Municipios.

De otra parte los ingresos municipales ajustados 4 un mis-
mo sistema para las grandes poblaciones y para los Muniei-
pios rurales, si permitieron que con una administracién mo-
delo se cubriesen las necesidades en los modestos pueblos, no
consinticron que sc atendiese & cuanto el progreso y las exi-
gencias de la vida moderna piden en las grandes capitales,
tan necesitadas de grandes reformas que las coloquen 4 la al-
tura de las urbes europeas.

De los tres sistemas de Hacienda municipal ensayados en
el mundo culto, 6 sea: la centralizacion de los impuestos, su
autonomia y el mixto que participa de una y otra forma de
exaceion, es evidente que el sistema auténomo, aplicado por
Inglaterra y Bélgica, y que Italia acapta ya 4 sus Municipios,
acusa el mas alto grado de fortaleza para la vida de los pue-
blos, que asi les permite desenvolver las iniciativas de sus
procuradores, tan beneficiosa para la higiene, para la ins-
truceion y aun para el ornato publicos.

Bastard esta consideracién, provechosa enseilanza de los
pueblos dignos de ser imitados, para resolver el animo del
Ministro que suscribe & proponer & las Cortes la municipali-
zacion de ciertos servicios, como medio indispensable para
fortalecer la Hacienda municipal. Pero hay otra decisiva que
requiere con urgencia la atencién de los Gobiernos, y que
arranca de la realidad misma. Es ella, con desnivel evidente
de los presupuestos, la resistencia de los pueblos & un siste-
ma de arbitrios, que por arcaicos los unos, ¢ inadaptables 4
muchas localidades los otros, hacen completamente ineficaz
su aplicacion. '

Estos hechos, de una evidencia indiscutible, traen apare-
jado el alejamiento de los Municipios de aquellas personali-
dades amantes de sus pueblos ¢ interesadas en su progreso,
que no se resignan 4 la labor estéril de una administracion
que fatalmente tiene que matar la fe, secar las iniciativasy
desacreditar por falta de recursos la gestion de los adminis-
tradores. ‘

Pendiente de la aprobacién del Congreso un importante
proyecto sobre reforma de la Administracion local, pudiera
objetarse que aquél es lugar adecuado para la resolucién de
este asunto. Pero no conteniendo declaraciones sobre esta
materia, bien pudiera estimarse esta medida, dentro de su
modestia, como desenvolvimiento y mejor complemento de
algunos preceptos. Encaminase este proyecto 4 clasificar en
tres grupos los Municipios por el censo de su poblacion, para
concederles la municipalizacion de ciertos servicios mas im-
portantes en nimero, seguin sean mas grandes las necesida-~
des; y con mayores facilidades para llevarlos a cabo, segun
que hubieren demostrado su mejor capacidad para adminis-
trarse.

Procurase con singular enidado no confundir la adminis-
tracion de este servieio con la de los ordinarios ingresos de
los Ayuntamientos, no so6lo para evitar que su confusién re-
dundase en dailo de la indispensable diafanidad de aquéllos,
sino también para poder precisar, sin género de duda, el he-
neficio liquido de la municipalizacion de los servicios publi-
cos que habra de traducirse, caando aquél acuse un ingreso
efectivo en la desgravacion de los actuales impuestos.

Para llevar a cabo esta radical reforma sin timidez inicia-

-da, pero con prudencia acometida, haciase necesario facilitar

la expropiacion de servicios arrendados, que asi pusieron en
manos de particulares y de Empresas pingtes utilidades que
deben ser, como ya lo son en las grandes capitales de Euro-
pa, primera partida de los ingresos municipales. Para conse-
guir este resultado, se autoriza la rescisién de los contratos
vigentes, de los servicios susceptibles de municipalizarse, si
bien con aquellas condiciones que demanda el respeto al de-
recho ajeno. :

Supuesta la imposibilidad en que se encuentran los peque-
fos Municipios de acometer por si mismos la municipaliza-
cién de servicios que pudieran serles comunes, se autoriza
su asociacion, dandoles garantia bastante para que en las re-
presentaciones designadas no se ofrezea el caso de obligar 4
concurrir 4 alguno contra la voluntad de sus mandatarios.

El extremo mas dificil de resolver es la falta indudable de
medios que tiene la Haciendu municipal en Espafia para en-
cargarse de la explotacion de servicios que suponen un gasto
inicial de extraordinaria importanecia. Para facilitarlo se au-
toriza con las debidas previsiones la venta de los bienes, la
contratacion de empreéstitos y hasta las apelaciones al credi-
to cerca de los Bancos de préstamo, con la garantia del ser-
vieio mismo, cuyas utilidades habrin de consentir, en un
plazo seguramente breve, la amortizacion del capital antici-
pado y de sus intereses.

Finalmente, como el éxito de la municipalizacién de los.

servicios, futura base de los ingresos municipales, descansa
exclusivamente en una honrada é inteligente administra-
cion, juzga el Ministro que suseribe indispensable que sea
una la Comisién encargada de la gestion del servicio y otra la
obligada & inspeccionarlo, sin perjuicio de la sancién que &
la contabilidad haya de prestar el Ayuntamiento. Para esto
se reserva el Ministro de la Gobernacion la facultad de dic-
tar un reglamento que & la vez que evite las corruptelas de
un personal excesivo para la administracion de los servicios,
fije derechos y deberes y concrete, sobre todo, responsabili-
dades que permitan sea eficaz el pensamiento legislativo.

Fundado en las anteriores consideraciones, el Ministro que
suscribe tiene el honor de someter 4 la aprobacion de las Cor-
tes el siguiente .

PROYECTO DE LEY

Articulo 1. Constituirad la Hacienda municipal el impor-
te de las rentas é intereses de los bienes y efectos publicos
propiedad del Municipio, impuestos autorizados, rendimien-
tos liquidos de los servicios que explotare, multas y cual-
quier otro ingreso que los Ayuntamientos perciban.

Art. 2.° Para el efecto de robustecer la Hacienda de los
Municipios y mientras una nueva ley no estableciera otra
distribucion de los términos municipales, los Ayuntamien-
tos se entenderan divididos en tres grupos, 4 saber:

“a) Ayuntamientos de capital de provincia y mayores de
20.000 habitantes.

b) Ayuntamientos mayores de 10.000 y menores de
20.000; y

¢) Ayuntamientos menores de 10.000 habitantes.

Art. 3.° Los Ayuntamientos comprendidos en la primera
categoria podran asumir, hasta con derecho de exclusiva, la
organizaeioén y explotacion de todos los servicios publicos, y
muy especialmente en los siguientos:

1. Acueductos, fuentes y distribucién de aguas.

> Alumbrado publico. '

3.° Tranvias.

4.° Teléfonos.
5.° Limpieza publica y servicios anexos 4 la misma.
7.6.° Transportes fanebres, sin otra limitacién que las de
las Sociedades de socorros mutuos legalmente constituidas.

7.2 Hornos de pan, molinos y tahonas reguladoras.

8. Mataderos.
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9.° Mercados publicos.

10. Baifios y Lavaderos.

11. Asilos nocturnos.

12, Produccion y distribucion de fuerza motriz.

13. Carteles publicos, exceptuando los que se refieren al
ejercicio de los derechos politicos y resoluciones de la Auto-
ridad.

14. Viveros.

15. Plazas de toros, teatros, circos ¥ frontones.

16. Cualquiera otro servicio publico, previa la auntoriza-
cion del Ministerio de la Gobernacion.

Art. 4.° Los Municipios de poblaciones que excediendo de
10.000 habitantes no lleguen 4 20.000 podrin establecer tamn-
bién hasta con derecho de exclusiva los servicios siguientes:

1.° Hornos de pan, molinos y tahonas reguladoras.

2.° Mataderos. ’

3. Mercados publicos.

4.° Alumbrado publico.

5.° Cualquiera otro servicio de los reseiados en los quin-
ce primeros numeros del articulo anterior, previa la autori-
zacién del Ministerio de la Gobernaciomn.

Art. 5.° Los Munieipios que no llegaren 4 10.000 habitan-
tes no podran, salvo lo dispuesto en la ley Municipal, orga-
nizar ni establecer servicio alguno sin expediente previo,
instruido por el Gobierno civil de la provincia, que habrd de
ser resuelto por el Ministerio de la Gobernacion.

Art. 6.° Para que los Ayuntamientos puedan organizar y
monopolizar los servicios ptblicos, sera condicién necesaria
que tengan su presupuesto nivelado, no hubieren contraido
empréstito, 6 caso de haberle contraido, nc exceda la a:or-
tizacion é intereses de la décima parte de sus ingresos ordi-
narios.

Cuando estas circunstancias no concurrieren, tnicamente
podran establecer sin previa autorizacion del Ministerio los
hornos, molinos, tahonas reguladoras, mataderos y merca-
dos publicos.

Art. 7. Parala municipalizacién de Jos servicios 4 que
se refieren los articulos anteriores, serd necesario que pre-
ceda acuerdo de las dos terceras partes de los Concejales que
compongan el Ayuntamiento y que se forme el oporiuno
proyecto, que habra de abrazar el aspecto técnico, la organi-
zacion y los medios de explotar el servicio de que se tratare.

Cuando el Municipio que intentase explotar un servicio
publico no se encuentre en las condiciones fijadas en el pa-
rrafo 1.° del art. 6.°, el acuerdo y proyecto informado por la
Comisién provincial y Gobernador civil se elevard al Minis-
terio de la Gobernacion, que oyendo previamente al Consejo
de Estado resolvera lo que estime justo.

Art. 8.° La explotacion de los servicios ptblicos por los
Ayuntamientos, se llevard 4 cabo por cuenta de los ingresos
municipales; y cuando éstos no alcanzaren, podran realizar
empréstitos, ajustandose 4 las disposiciones vigentes.

Art. 9.° Los servicios municipalizados tendran, por de
pronto, una administracion separada é independiente de la
general del Municipio, con presupuestos y cuentas especia-
les que formaran y llevarin las Comisiones encargadas del
servicio, aunque sometiéndolas anualmente 4 la aprobacion
del Ayuntamiento.

Cuando los servicios fuesen de poca importancia, 6 su na-
turaleza permitiese unirlos sin difieultad, podra constituirse
una sola administracion para dos 6 mas servicios.

En todo easo la contabilidad de dichos servicios correra 4
cargo de los Contadores municipales, asistidos de los mismos
derechos y con iguales responsabilidades que la ley los sena-
la, en relacion con el presupuesto municipal.

Art. 10. Las utilidades liquidas que se obtengan, ingre-
saran integras en la Caja municipal, y las pérdidas eventua-
les que pudieran sobrevenir, se atenderdn con eargo al capi-
tulo de Imprevistos del presupuesto municipal, si no exis-
tieren sobrantes en la Caja del Ayuntamiento, en euyo caso,
la cantidad que aporte ésta tendrs el caracter de anticipa-
cién, y debera ser reembolsada tan pronto como la explota-
cién del servicio lo permitiere.

Art. 11. La Comision encargada de un servicio munici-
palizado, designara 4 uno de sus Vocales como Administra-
dor general del servicio, quien tendra 4 su cargo la forma-
cion de los oportunos presupuestos del mismo, que habran
de ser sometidos, una vez que la Comisién los aprobare, 4 la
sancion definitiva del Ayuntamiento.

Art. 12. Las Comisiones municipales encargadas de la ex-
plotacion de los servicios piblicos, redactaran para cada une
de ellos los oportunos reglamentos, que habran de ser some-
tidos 4 la aprobacion del Ayuntamiento, y que abarcaran los
siguientes extremos: ’ v

1.2 Medios para llegar 4 las tarifas reguladoras cuando la
naturaleza del servicio lo consienta.

2.° Circunstancias que han de concurrir para la elevacion
6 baja del precio de los articulos 6 servicios de que se tra-
tare.

3.° Medios para atender & los conflictos que pudiesen so-
brevenir cuando el servicio no sea explotado con derecho de
exclusiva.

Art. 13. Los Municipios menores de 10.000 habitantes,
cuando trataren de municipalizar algin servieio, podrin ha-
cerlo ya independientemente, ya asociandose para este objeto
con otro 1 otros Municipios limitrofes. En este caso, para
que exista acuerdo, serd necesario que cada Ayuntamiento
designe una 'Comisiéon compuesta de cinco Concejales, que,
bajo la presidencia del Alcalde del término en donde ha de
radicar la direccion del servicio, delibere acerca del asunto.

Para que el acuerdo sea valido, serd necesaria la mayoria
de las dos terceras partes de los asistentes; y solo obligara 4
los Municipios representados cuando dieren el voto afirma-
tivo tres de los einco Concejales por cada uno de ellos.

Las cuentas anuales de los servicios de Municipios asocia-
dos seran aprobadas definitivamente por una Junta designa-
da en la misma forma que para acordar el establecimiento
del servicio.

Art. 14. La inspeccion de los servicios municipalizados
corresponde 4 los Ayuntamientos, quienes habrin de desig-
nar los Concejales que, bajo la presidencia del Alealde, fisca-
licen la gestion de las Comisiones encargadas de administrar
el servicio. Los Vocales de estas Comisiones no podrin for-
mar parte de las encargadas de la gestion de los servicios.

Art. 15. Los Ayuntamientos podran rescindir los contra-
tos vigentes con los particulares 6 con empresas sobre ser-
vicios publicos de los comprendidos en esta ley, siempre que
hubiere transcurrido la tercera parte del plazo de concesion.

Art, 16. La rescision de los contratos se llevard a cabo
ajustindose 4 las condiciones siguientes:

1.2 Aviso con un afio de antelacion.

2.2 Pago de la indemnizacion correspondiente.

Para fijar el precio se tendran en cuenta los siguientes ele-
mentos: .

@) Valor industrial del establecimiento, del servicio econ-
tratado y del material empleado en él al tiempo de hacerse la
reseision. ' L .

b) Subvenciones concedidas por el Municipio.

¢} Beneficios qué el concesionario dejard de obtener, cal-
culados por el promedio de los obtenidos en el ultimo quin-



