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mmsremn uE' it ;bmnnsm
.DECRETO de. 3a-de Tmayo .de.1952 pot ol que~ se. a.nmeba'

el texto dal: Reglamento de funcionaﬂos f’de"Admin.ls
tracién local. ‘

LA Le
drecfseis de "diclembrs de- mil noveciento. gncuenta,. en- .

'.;\ . \'\\"‘

- comendo6 -2l ‘Ministeria. de ‘la. Gobernacis. ;i pubiicacmni

de:“los ' Reglamentos~e .Instrucciones’ necesaﬁos pars el i

desan'ono ‘de. la.s normas sustantivas y su adecuada. apli-_.

" En cumpnmienfo de ese- mandato =e na redacmdo el |
Reglamento' d=- :uncionanos -de udm.nistracidn*l.ocal: en
‘el ‘que, recogiendo ias ‘m4s modérnas elaboraciones ‘de 1a-
Ciencia juﬂdico—admizﬂstra.tiva sé Tregulan—las. distintas-
facetas de Iz -relacién de 'empleo: puhlico ‘de’ todos -10s”
funcionarios de: A cién loesy; -y especialmente
- de"los pertenecientes a los Cuerpus paciopales; se esta- |

Plecen - las. consigulertes delimitaciones de. conceptos “ca- 1!

tegorias; ' sitaciones adm.lnistrativas, haberes .y: emolu-
mentos; atemperad» con' la -debica ponderacién, al’ ‘sen-
tido de equidad que preside las’ mejoras sociales del.Té-
gimen; se. prevén asimismo los .derechio.- pasivos..el sis-
tema diseiplinario -y las garanti;as “de toda indole ‘enca-
. minadas a elevar el rango "de2a" funcién’ y. la ética.en

el desarrollo .de las diversas actividsdes que.la integran, .

a cuya ‘austera tarea contribuye cor singular relieve 'do-
cente’y formativo el Instltuto de Estudios de. Admlnis—
tracién Local.”

“BEn ‘su virtud. de conIordead con- el dlctamen emmdo
por. el Consejo.- de Estado, 8 propuesta del Ministro de
msggsb'emacién v previa deuberacmn del Consejo de Mi-

OISPOﬂGg

Articulo Gnico.—S:_aprieba 2 texeo el Reglamanto £
de Iuncionarios’ de Adinmistmcién T..ocal. que & contmua-
clon se inserta.

Dado en Barcelona a treinta de mayo de mn nove-.

"clentos cincuenta y dos.
B Ministro de 18 Gobernaclén. O co
sr..as PEREZ -GONZALEZ _

REGLAMENTO DE FUNC!GNAR!OS DE ADMINISTBA '

. s CION LOCAL
L 'rmn.o PRELMNAR RN
. Delpersonalalserviciodelaslé‘nﬁdadesloedw )
Articul.o 1° Seré.n tunclonarios de Administmcmn “local, los

que en” virtud de- nombramiento legal- desempeﬁen en’las Enti-

dades u Organismos que  constituyen $ervicio. de ‘cdricter per-
. Inanente, figuren en las correspon entes plantms.s y percgn

sueldos o a.signaciones fijas on. ca-rgo % los -Presu
pectives,
Art, 20 unclonarlos

serlo ego propiedad. mveirinos © u?oclden
) seran ‘en propiecad g enwingraen.oonmleamctf.'L
. por oposicién, O cobcurso. en forma- reglamentaria; v los que

ost esz . condicidn en ‘virtud e disposiciones
-8, Tendrén_ la consideracién de interinos- los gue ocu..
‘vacante de’ plantma. mientras Do esté pmvista
en propiedad.

" te desempefien plaza cublerta por-otro funclonario.. - - .
Art. 'S¢ -Las Corporaciones que no,puedan” ‘mantener p]aza
de. plantilia’ para un servicio permanente, i
© sean agrupadas g efectos de su.

gta.r & una. persona*idones .que desempefie 1as
e

pocran hgbi-

ATh 40 L Todoslosmnclonar:os de Admlnistracwnloeal
tendré.nelcarate:yc(mdﬁnestabmmosporlamdeaé-
gimenlocelydemas [disposiciones gue, ley afecten, -

-2, Los funcionarios en TO eda.dman
masrde este R-glamento propt sujet.na a las nor-

-3. A los terinos y accldenr.als, y también a los- hablura-

. . -~

ce Admimsu'adbn loeal pod!‘énj

ovis por funcionario |
4. Se conceptimré.n accidentales :05. que. drcunstanclalmtm-' '

_5e. mancomunen |

ctones, -tenor .
lg.: normas’ relativns a csda. gIUpo o &pecialldad de funcio—

para 6 ﬂesempeﬁo de iun dones punhczs. ‘1es seré. de\aplica. -
cién.lo dispuesto. scbre condiciones ‘Zeneryles Jde capacidad, po- -
-sesiones, cesas, ‘dispensas accldentales del servicio; v wdo lo rela-
tiVosa. 'su ‘pombramients, 'y demas” preceptos eompatibles” con ‘et
~cardeter . de- éste. :pero quedatén somethidos -8 hs-dxsposicgon S
sobrea.seguros sqclales -v-Montepios -aborales, - - '
4. JEl- régimen:- de: Wos Huncionarios ' ssnitarios - seré. el que

' . ' ‘"detemnnen ias normas Iega.l&s v reglamex:tar'.as ‘sobre; servinios K
“de” Régimen local_, aprobad'& pbr Decz‘eto ‘aé.|

locales de’Sanidad. °
e FATEVE e T QuilenesT pr&sten de” modc permanem.e servic!a
manual«simi.ar ial de: artes, oficios e iocustries-‘comprendidos
mkxigem»1Wn de_trabajo,. podrin- ser -adscritos: cOmo
funcionarios de servicics espexiales o subalternos: segun proceaa._
-epn-‘cada. caso, o como obreros de plantilla
.2.."Los .obreros de plantilla percibiria ret:nbucién eonsignaf-
g:d ez;égecﬁzma deé jornal en el Presupuesto ordinario de.la Enti-
3 va, pero
. rantigs a losrsubalternos, y su relacisn juridica con'la Com
ciég‘seni. de caricter estrictamente ‘administrativo. - :
"Art. 60- 1. - Fi personal admitido para la reahmién de tr& :
bajos exrraordinanos, imprevistos- o transitorios'se denomihgrd |
. temporern cuando realize Iunciones de caracter admmlsm-ativo,
memalenotmcaso '
{2 -La designacién ae personax ta:nporero o eventual se e!ec. .
maré con estrictu sufecion'a lss siguientes pormas; - ;
. - La necesidad’ ineludible de la_medida ‘debera. s.creditarse
‘e:x ente previo ‘ep el que figururdn los-informes del Jefe -
- del servicio, ‘del Interventor y ‘del Secretario, ¥ “dela COmisién de -
Ea.cxe.nda. en . su- ¢aso.
- 23 YEl. acuerdo que" se adopbe ﬂjaré. la cantidad mé:dma
: a invertir, el numero recesario de’ temporeros o. ‘eventuales,” su
reu-ibuczon y-el-piszo-eu-que-ceba guedar terniinado ‘el servicio,
. ..:3# -La designacién.de los temporeros o -eventuales corres-
ponderé al. Presidente de la. Corporacién, previo. informe del
Secretario ¥ del Jefe del servicio o que puetla afectar. ..
48 BEp las.Cesignaciones se exprasars su dutacién. T
- 4,3, La persistencia durante dos afios en el pago a determma-
dos temporeggsé g eventunglles mpnea:?.« 1a. pr mncioxééde que
.existe necesi e personal permanente, ¥ la Corporacién esta-
" T4 obligada‘a.crear las correspondxents gzas de plamina. pata
- provecmas ‘en” forma reglamentsma: .-
- 4. 1ios temporeros’y -eventuales: qued:a.ré.n someﬁdos a° 1as.

dIsposicions ‘1aborales v de- on- social
C ATt Te . Pam los servmmau.‘;cepdbl& de zstl&n con
po-

.~ érgano ‘especial .o ‘forma  de “empress privada o- xnixta.
dran SEr "tmmdos urcionarios de’la-Entidad’ local, sin

Juicto del régimen de incompatibilidades, pejo s& desigm 3:&

. ‘ferenternente personal que no telga tal cond clén of la. de Ol
:o de’ plantill, de la Corperacion;

2.. El- persoaal desighado. . exclustvamente para talos servi.
clos. sin la concieién de funcionario o .de -obrero .de -plantilla
de ‘1a Entidad local, se regira: inr.egramente porlasd!sposicio- A
- nes le.borals v, gde previsién social - .

-art; 8.0 1, ".Las- prestaciodes- mdtvmua.les .que no exi]an de-
dlm&bn pﬂmordia.l ¥ permanente de 1a”actividaa, setin objeto
de convenio. oonm'reg.o & las normas sohre contratacién admi- .

2. Si 1a duracién 0 el clelo’ de dichas actividad& Iuera.n in-
det,erminados. £ establecers e convenio _Por un aﬁo -ProOTTOga-
’ble mediante acuerdo expreso.

3.” Cuando =l profesional-tenga, ademas 1a condicién (‘.e fun.-.
clonario,. y rijan uranceles oflciales paru. la prestacidn de los

- servicios convenidos, - sus honorarlos se cifrardn en un 50 por 100
- de los normales, - . -
. . 4. No obstante, aquellas prests.ciona ‘omprendi¢as en el pé-
rrafo 1, que sean de inddle manual'y oﬂgmen retribucién Unica
vy éxclusiva de i;a actividad ndivdual. qu sometidas a las
Leyes y. d.isposi es sociales, . o ..
TlTULO PRIMERO
Régimen genera: de hmdonanos
Cs PIrTULo\?RIMERO
i L) C Planﬁllas y ma.ufones '
- \ SECCIGN Pantl _:\,“_ e
SR " puontiles '

At §0 1. Toda Corporacién. estars obligada & tormer 1a -
planmla de- su personal. ajmé.ndose 8 las’ normas de este Re-

2. En ningfm caso podra expedirse nombrenmiento- en pro-
piedad interino o accldental, ni satisfacer remuneraciones- por

- - .

e.mp*eos ‘0. CATgOoS qu& no ﬂguren en plantilla, y serAn. solida-
r}amente responsables de cantidades que se abonen- ool

~
A .

se hallardn equinarados.en-derechos y ga- -
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infraccién de este precepto el Ordenado:- de1 ) el Inter-
ventor que no ‘'se .opuslere &, €L pag y

ATH10.: L. “Las plantillas-, comprenderén todos los empleos

.0 ca.rgos Tetribuidos- de ea.ré.cte: rmanente. -

Se formaran’ con” riguros? #Wsteridad, a ‘fin de’ abender'
Tos" semcios. segun lo requiera. ‘su naturaleza, clase e Hmpor-
tancig, ‘con- el ‘minimo’ de pmtaclones. yen- proporcién kN la

cuantfa ‘del Presupuesto.:
- 3. .-Los: BTUPCS,. clases nomenc]attua de “finicionarios | se‘
gjustardan.:a lo7 en los articulos: 320 y 321 de. la Ley,
¥la dote.cién de: ee.da empleo o ea.rgo 2 lo gque dispone este
'Regls.mto .
“ Art-1L.-
cada grupo- de funcionarios.que las..establecidasipor la ley ¥
por_este “Reglamento, o aquellas que deriven .de-un efectivo
rango -funcional, -

- 2 No- obstante podrﬁ :ormarse ‘una - plant.ma oomplemen-,_

taria ‘de “cargos de mando o.de mayor . bilidad -en los

distintosservidos.ambm'con!undo dela.plantma.

general. e
-3 En la plantilla’ complementaria sdlo e ‘o0 :

remuneractén’ :adicfonal - que el funcionari ‘ha; percib
por_ Tazon del cargo mientraes lo desempeﬂe.o ve: e e

Art. 12, 1. Cuando .por exceder losgas'bOs de pmsonal del
© . por considerar «conveniente -

oredncirelcostedelosservidos,seprocedalalareducclén .

deplantmas lasplams arectadasseamortizarénosedecla
2. l?a ortizaclén de sliza é.l "

- am una Bs) no. perju cara 103 dere-

chos:‘del funcionario .que la

a la situacién de ex::&%nte igmrzospeo.? propiedad, quien. m

- 3. -Las ‘plazes’ declaradas .a exungm" eda.ré.n antomé.ti—‘
camente amortizadas en cuanto vaguen. qu\

Art. 13. 1. Aprobeda una plantilla o su modlﬁeacién >
el Pleno, se ‘remitira a la- Dlreccién Generz.l de Admmisiracién
el gn cer{iﬁtgﬁm de‘:j acuerdo”
€] 0 eunmes,aconba.rdesdesuentrada
-en el Registro-del Ministerio, la Diréceidn no: adggnmre acuerdo,

la  Corporacién podri erla en- vi 3 do]o revia-.
megbe (-3 dicho Centrc.pg:ﬁ-ec gor p

‘o sus znodiﬂcacion&. deberan.
insertarse en el «Bo..etin Oficlal» de 1z .Provin c!a,rospectiva,
como—reqnisito ind.ispensable bara su- entrada. en. vigor

AT 14 Lag’ Iuncionm "atribuidas. a Is. Direcdén Geneml

. de ‘Administracién Loca lenmterladea.pmbadénymodm-

cacién de plantillas podran ser delegadas en los ‘Gobernagores

civiles, cilando se trate de Munichios con pobladén no supe-.‘
xior- &- 8.000 habmtes. o

Sménsmma !
St .. Escalafomes. [ .,
ATE 15, 1 Los-eicalafones constitiivin la relacién auto-

rizada " de" los mncionarios en. pmpledad deﬁnidos ‘en el ar-
ﬁculo 20 LT

Se:Tormarfn con ca.rﬁcter general” para. los nmclonar!os,
e los Cuerpos nacionales, o-pera los de sus, dlsti..ms cate-

- 801?5 segun
gmpos. ‘DOI'
tun

e

proceda. -
Los de - cada Gorporadén mtegraré.n.

similitud de funciones ¥, en su, caso, T categoﬁa.s
,clonhrios de 1z mising, - Fe

4. Dentro de.un Cuerpoo grupo’ defunciona.x"os.no exis~
Hrin" més categorias que las fijadas en-la-Ley y.en
glamento, o las que deriven de Ia’ exigencia de d{sﬂm eptitud
para’ el !ngr&o

ATt 16. 1 En- todo escalafén constaré.n los siguien*.s da-
tos minimos ‘relativos al :uncionariO'

2). nimero de orden: o

b) nombre y dos apellidos: . .

¢) Zfechs de nacimiento 7 edad; - !

d) formaytechzdeingrsoenel Cuerpoy,ensucaso,
er la categoria; -

e)  servicios computables en el Cua'po

1) total de servicios prestados o la Administra.cién Local‘

g) situacion administrativa ¥ destino, en su caso.

2. Los datos. vs.riabl&s se referirén & la fecba de clerre del
seala:[é

Art 17. Los esca!afones serén publicados ea.da cineo afios,’
como méximo, ¢ por periodos menores si ss estimare oportuno,
-en &8 BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, cuando sean de ca-
ricter general, ¥ en el «Boletin Oﬂcial» de. ]a. Provincia res-
pectiva ‘los de cada Corporadon. . ‘

Art. 18 1. .Contra. -los -escalafones podrén intex:poner los.|
recursos procedentes los funcionarios que en ‘ellos ﬁguren. o
quienes -se consideren indebidamente excluidos. - -

- 2 :La inexactitud de-los datos publicados, :es&escto al hemo
¢ acto administrativo .de que: deriven, .ast como: inclusiones’
. ¥ e=dlusiones sin .resolucién administrativa .que l2s fundamente,

-1 No existlrén otras c&tegonas de exn.pleo pa:e_ -

sempuzamnermrdehechoreaiﬁcabeepwdomomento.-~ b:

CAP)’TUI.O ‘SEGUNBC o
lnxmo y nomhrzuniemtos _—
S Sr:ocxdx pann:m

g Condzczones generales de capaadad '

Ae:t. 19. Senﬁn,condxciones generales de ca-pacidad para ine
gresar gler s;r;iac%o]_de ].a. Admini:tracxén local:

18 :

2% No hallarse incwso en n.nguuo de jos c&S0s enumemdos
en -l articulo 26.- . .

33 . Observar buena conducta..

_4a Carecer 0= antecedentes penales
. 5. “No padecer enfermedad .o defecto fisico que. hnp!da e1 .
norma.l ejercicio de_la funciéx. . -

62 Acrecitar las, condicion&s aptitud » prepa.racién apeciﬂp
cas que se exijan para desempena.r las funciones de que se trate.
- . Estar compréndido en iz edad que para cada grupo y ca8-
tegoria de funcionarios se “establezca. El exceso-Cel limite maxi~
mo de edad seralado pars el ingreso en up Cuerpo o cat.egorfa.
podrd compensarse, sagvo disposicién en contrario, .con los ser-
- viclos- computabls prastados a.m-er.lormente a la. Admini.stracién_

L

N

S Smc:dx ssmm B
Nombramentos en propzedad

..~ Art, 20. . El mmbramiento de los’ mncmnaros que usen
-armas::serd de la exclusiva. oompebencx.a de 105 Presdenm de
las Corporaciones. - .

<2 --Corresponders- a la. Direocién Generzal de- Admlmstraclén

 Local ‘el nombramients de Secretarios, Jefes de Secclongs pro-’

vingiales de Administracidén local, Interventores y. Deposita.rios
_pertenecientes 4 los Cuerpos racionales. .
3. Los demas funcionzrios de &dmm:ist.mc,én Ioeal seré.n

_ nombrados” por 1a Corporacidn - respectiva.

. Art; 21.” 1. - Todo nombramiento: ep propxedad deberé. ser
-conferido previa oposicién a conecurso juzgados por el 'I‘ribuna.l [
lamentariamente  constituidos. -

) Comisién” calificadora ' reg!

2. .La  Autoridad competente debe'-é. nombrar, s.‘.:eniéndose
- 8.1a’ propuesta del organismo’ calificador, en el plazo maximo_de

‘un_mes, 2:contar ‘desde’ la. fecha en que hubiere sido for-

.mulada. -
“Att, 22, 1, Las oposlclones ] roncursos serdn’ convocadoq

k-por el érgano a quien correspolida otorgur el nombramiento.

2. Las convocatorias' deb2rdn anunciars> ep €] tablero o

| Vitrina®de edictos v en €l «Boletn Oficials de la Provimela,, con’

expresién: ‘de los datos pecesarios para el exacto colocimiento
‘del piimero v maturaleza de ias plazas, dotacién ce las mismas,
requisitos para concurrir, fechs, -caracter -y contenido de las

pruebas y ‘sistema de calificaci6r, -

3. Cuanda las plazas tengan asignado. sueldo superior 4 10:000

- pesetas, : deberd pubh:m‘se también un- extracto detallado del

anunco) ea el BOLETIN . OFICIAL LEL ESTADO, y._en uno.
Er lo menos, de-los dlarios de'la localidad o,-en su defecto. ‘de”
capxt:al de '1a Provincia.

‘Para el computo de plazos, se retharé. fecha de publica—
cién de 1a convocatoria €l dii de insersién el ultimo de los
-aauncios obligatorios.

5. Las convocatorigs. para ingreso en los Cue:pos nacionales
-¥.12s de concursos para la provisién en propiedad de las plazas
con-esponc'.ient&s se.Tegirdn por sus normsas es; es, ]

Art. 23, 1. La Direcclon General del Ramo, previo in.forme
del Instituto de Estudios de Administracidn Local, publicard.
con cardcter general, bases o-programas minimos para los gru-
pos y- ca categorias de funcionarios que consicere oportuno, . -

‘2, Las Autoridades o Corporacianes podrin ampliar .e] ni-
. mero de témsas de los FTOgTRINGS minimes, incluyendo el estudio
de cuestiones que tengan espec.al interée para la. Entidad de
que se trate.’

Art. 24 1, 4] plazo para’ ‘coneurTir n: seri inferior a trein.
ta cdias hibiles, a coutar desce el siguxente 8 la publicacién
de 18 ‘convocatoris - )

-2, Las pruebas o egercicics pads. califficar la aptitud de los }
aspirantes no pogran dar comienzo hasta que hayan trans-
currido cos meses, cuando menos, desde la ‘publicacién del pro-
grama. El -plazo minimo serg de cuaro meses cuahdo haya. ‘sido
ampliado ‘el programs de carécter general aprobado por la Di-
recc16n de Administracién Local. -~

~Art. 25." No podran establecerse en’ las oonvocatorias ot.rcs
motivos de.preferencia o reserve de plazas que los prevxstcs por.
las Leves y Reglamentos generales, ni' constitulrd meérito prefe-

- rente el desempefio interino de las vacaties anunrciadas,

-~ Art.- 260 1. Los Tribunawes y Comisiones. calificadoras de
oposxcxones ¥y concursos se ‘coastitulrap s tenor.de lo dispuesto
pera cada grupo o cat nmmonaﬂos.IaDirecclénGe-
‘neral ce- Admm!stracién - en 10do €as0. desigiar un
repé.&%&?npreﬂb@ co&stitu’id

es” os” eh las Corporac!on& loca-
P iehameiin gl Sranonints e 125 mismas
n TgAno’ caduy ri de.
estrictamente & las:-bales de la convoca.toria.. anm
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4. Les pruesas o ejercicios orales"serin siempre. piblicos.
'S. .La calificacién ce cada.elercisio. deberd publicarse inme-

dizlemente de haberla efectuado. ~:-. = .. . ST
. 6 “Las’ decisiones s+ -adoptarin’ poi mayoris- de presentes,.
o0 padienco los Triburiales 0 Comis\nes actuar sih la asisten-
¢l de mds de 's mitad de sus.miembros - S :
Tribunales o Co-.

Art. 27 Las puestas que formulan los
0o comprenderén .en caso alguno, nlime-

mxségnes calificadoras

. To’de aprobacos superior al de plazas convocadas. A este efecto,
se_cousiderardn -eliminados tocos los asnhirantes de callficacidn -
inferior que excedan de las vacaltes arnrciadas,- y cualquier
noﬂz&u?gemo a favor de’los mismos seré nulo, : '

Ar 1., El Presicente de la Corporacién exp ‘los 6|
tuios ‘administrativos de los funcionarios ep prgp1§§:¢ ok )
ichosg titulos |

2. El Ministerio de 1a Goberfacién. expedird
‘& los funcionariés cuyo nombramieato le competa, .- -

3. El Secretario de le Corporacién consignard en el titulo 1z
-diligencia. Ce tomu de posesién, y.cuantag expresen las vicisitu-
des administrativas del funcionatio hasta su cese, - - . - .

-

Nombramientos interings

. Art 29 1 EI nomvramiento de ,_Iuhclob.ari'os:in&ﬁiios seré
atribucion del 6rgano competente para conferir el nombra-
.maiento en propiedad, v sélo podrd efectuarse para pleza va~
can:;e gge e?gure en. la_pgant.ma .:.probada. o
-2 0 nombramiento se hard weontar ‘se ex-
pide por. 310"’5‘2" t?gmo % iujzax-)rrgn;logable' de 'sels me?ees;; ¥ que,’
: S R .
mmremuneradén. : po. e -acreditarse: al nombrado
Art 30. 1. Cuando el nombramiento. interino 10 otorgue
Iz Corporacién, en la. misma sesién se Bcordars ‘convocar la
i bl ! snind At e e et
L) lentario i -
dac12 deszitrgl de 1%5 treints di.asmg signientes. -j~° su N ,m
- Sl el ‘nombramiento correspondiese sl proplo Presidente,
qari cuenta & la Corporacién en la primera gs!%n ¥ cumplira
asimismo lo. prevenido en €l parrafo anterior, - .. - . .
(Arv 3L .1 -En las noéminas 'de haberes del personal .inte-
r&noos:ulgaé'é. constar la- :ech];. ;iel; nombz;agmfentp, ¥. el funcio-.
nari fnga & su cargo la formalizacién de aquéllas estars
obligado a dar "de “bala en las mismas a qﬁiengmmplan el
plazo de 'seis meses, .y si no lo verificase, €l Interventor debers.
-. Dichos " funclonarios quedarin exonerados’ de resp -
bilidad si’ su superfor ferdrquico’ les ‘ordenare por m
continuacin en €l pago de haberes al Interino que deba-cesar,
pero tal orden se considerard como nombramiento ilegal a. to-
dos los efectds, 'y po-alterars la situacitn juridica e la plaza |

Q. 0. - . . ) N
Art 32. L 1as interinidades en plazas.de los -Cuerpos na-
clonales. se regiran por lo dispuesto en los articulos 202 vy 2T
2- Todas las vacantes correspondientes g dichoe Cuerpos
deberin ser declaradas por las Corporaciomes y comunicadas
8 la Direccién General de Administracién local, por conducto
del Goblerno civil; dentro de los ocho dias siguientes al en que
e .produzcan, o B
. . SECCION CUARTA o
- " Nombramientos accidentales - .
. Art. 33 1 Cuando no fuere posible sustituir al .funelo-
nario, durante su ausencia, con uno de la misms plantilla;
podré designerse’ e otra persona para que aceldentalmente lo
ree.giplggedenesignm dién econrmdo'enré., qute te, cte
<2 acién -2 qulen la ostente, el cargcter
g‘é‘uﬁ.:_nc!a‘. Qe Iuacionario, & ténor del DAITAZo + Ger ar
sesleesSGINT G2 2000 & Smmupemcions » tcinges
cerse cons D & -
tiva del titular al que sustituyan. - . - -

-~

SEeCIéX QUINTA.
Tomas  de posesién )
; ~
funclonario .deberd tomar posesisn del

; DPlazo sefialado en cada caso, Qe se . compu-
tard desde el dia siguienteia la fecha en que le sea notificado
el’ nombramiento : -

2. La_Autorided qUe 1o hublere otorgado podré prorroger
gl.plazo posesorio por un .periodo no superior’ & la mitad del

3. Corresponderf el Secretario de-la Corporacién dar po-
selion de sus cargos & todos 1os funclgnario: &
. conferird el Presidente. ‘ o os,»ya._lfsgla.

. At 34 1. Todo
cargo dentro del

4 Quien, sin causa justificade. no tomare. posesién dentro
ggl plazr?te'que le bublere sido sefislado, quedard en situaclén

. Art. 35, 1. En defecto de disposicionés’ especiales apllca-
bles, serén plazos normales %ee toma-de.posegisﬁ:' - '
a) Cuarenta y ocho ' .

ol

" horas, cusndo el nombramisnto
-imponga‘mbioderesldewrgf' Lo z:n‘

) §U

by Treints digs,'en-los casos de ‘nuevo Ingreso, o de.ras-

- lado -que- impliqie- eambio de residencias. y - ' . - ..
<) - Sesenta 'dias’ si-la -toma' de . posesion

. tucién:de fiaxza o desplazamiento fuera de'la P
' localidedes .de distintd ‘Provingia insular. T
. 2.. Bxcepcionalmente -podrin reducirse los plazos safialados
an . 108" apartados. b) |y~ ¢) hasta: un’ mirimo. 'de .siete 'dias,
cuando ‘la .urgente necesidad- o conveniencia -del serviclo lo

O entre

. UBrO, 4l E~Nim 180

2

exiglers’ “consti-
eninsula

requieran; - pero en .el . nombramiento - deberfn .constar -los |

‘motives ‘de  la reduccibn, y ésta- no afectards ex modo "alguro” .-
‘ajlos—mgceionai-ios que tengan obligacién de constituir fianza, -

cién .

7 20 F} Presidente y- los miembros electivos de otra Coxpo-
raclén que’ ¢
riales de la--Entidad -afectads,
. . 32 Los .parientes dentro

d
nidao o afinidad del Fresidente.
nld:;. Los parientes dentro .del cuarto
o
electivos, excepto cufndo €l nombramiento - se - verifique por
‘oposicién. Si se tratare de funclonario cuya d n no

gmtodeconsa _ngui' -

. Att, 36, No podrén ser nombrados funclonaries de-la. Cor-
“Presidente y. los miembros electivod’ de’la misms, ¢
tengan juridiccién dentro de los limiles  territo-
&l segundo grado. de ‘coneaDgui--

segundo -de- afinidad de cualquiera- de los miembros .

pueda  ‘hacerse . sino “por’ concurso, 1a Direccién  Genersl de -
Ijﬂx‘:ixmnist:v:m:iv;':n, Low.l,%%terminam la calificacion y- alcance de

ests, - incapacidad. ‘Eq las Entidades locales 'de menos ‘de’2.000

- habitantes, - -la'-"incapacidad: quedari reducica a.a.lo\s -parien--

tes dentro del segundo grado
ok de . Bntiana > B

0 €. LT .
" 80 Quienes tengan contratos o compromisos de obras ser-
.v!ciosJ-stmimstros,eon 1a. Entidad, ‘o
‘dependiente de 1.

75 'Los.que se hallanen litiglo con 1a Entidad o con estable-
cimlentos que:de ella dependan, salvo que se refiera & la’ defen.
:ss 'de-derechios. iLherentes al cargo. - X

8.5 Los Ceudores dwectos o substdiarios s fondos ‘pablicos,
c}uzens-.&:»hub:e:e expedido mardamiento Ce apremid.

contra -
por resolucién . firme,:

Art, 37 L 'Seré.nve,pliee.bls?a los mnﬁignmdoé de Adminis.’
tracién local las incompatibilidades que rijan para los funciona.

rios civiles del'Estado. . - = - v _

‘2. .No determinarfn incompatibilidag gelérica ni especifica:
© &) el elerciclo de funcicnes satribuidas por precepto legal
¥ el dsemgeﬁ'o Ce cargos inherentes al propio por disposicién te-
gal o regilamentaria, o por acuerdo adoptado con - arréglo &

"0 la reallzacién 'de'acﬁvidads relacionadas cop 1z ense-

. fianza, la investigacién cientifica .o el perfecclonamiento profe-
que Do suporgan detrimento det serviclo en las '

< slonal,-slempre
hores de ofieina.; © . - . . .. s L
. Arh 38, 'El ejercicio del curgo serk. compatible con el des-
empefio simultdneo de fuhciones especialea en serviclos que ges-
‘tone la Corporaeitn, si ésta lo acordare Ey, otro case, cuando el
funcionario oo

mente, y ¢om. audiencia -del interesado, que un funcionario se

balla incurso en causa de incompatibilidad, pasars. & 1s .situa-

cién " de excedente

cediere, - . o ' -

2. Cunando 's incompatibilicad o incepacidad se refieriesen
s6lo & un cargo ¢ cargos-determinados, el funcionario podrd op-

© lar POr pasar & OuWa jaais adl Tntps no-efectada nor aguéllas
" 3. En todo cuso, & partir de la fechs en que le ses notificads
la intoaciép del expediente, dispondri de up plazo .
g&mcediaspam cesar en el eargo o en la funcibn incompa-

4 St no optars de modo efectivo, o Tesultare acreditado que’

hubo ocultacién notoriamente maliclaea de la causa de incapa-
cida¢ o incompatibilidad; el funcionario quedard cesante,

. 5. Los acuerdos score esta materia seran adoptados por- el
- Grgano o Autoridad competente para-otorgar €l ‘nombramiento,

 CAFITULO CUARTO
. Situnclones de los funclonarios
~Ezpectacitn de destino ) :
ATt. 0. TLos funcionerios se hallirfn er expectacién de ‘des-
-tino desde la fecha de su ingreso hasta lr toma de posesion, o
desde que dsglidten 1 vugllc& al servico acuvlo' lf:‘sr.a. digue se
- posesiohen Ce 5 plaza que les corresponds o se les udigue.
2.. Cuando los nombramientos no tengan elcarﬁcgcrdedes-
tino automitico y forzoso, los funclotario: de nuevo ingreso en
¢l Cuerpo habrip de solicitar todas las vacantes existentes ¢o

con Mblecim}ento :

opte por su adseripeién a tales serviclos quedars en,
"1 -situation - Ce excedente actlvo, -~ T . S il
' Art: 39.. 1. En el momento ep que se justifique documentals’

méximo de

“ejerzn. furisdicelén en - & terri- .

- voluntario- ¢ .excedente activo, segﬁn.j pro- -
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© 3. El tiempo.de permanencia-en erpectadish. ce desting To:
“ber 81guns mienfras se encueatre ‘e tal situacion.

1
LY,

. SECCI6N SECTNDA -, .

© .. Servicio active’

aesggsgilérf Iéz; %srt:'pri%ag.n Smdp v-?Ct‘;'-'{" los'funcionarios que-
‘Besem . ° rindmente plaza en”
" Q;"e‘*‘gf"tfn?md"’ 10 0 EraTente pem v Cuerpo
2. El ejercic.o del cargo en propiedad confiere ¢ a-
plenitud de derechos mnherentes .gl gzismd.w jere, =1 Hiular I
3. Quines ocupen, interinamente la- pls
taciéz o'sueldo base que tenga asignado. pexo.solo les serd com-
putable: el -tiempo a- tenor de las Cdisposiciones vigentes: para-
_cada_Cuerpo.o grupo.ge funcionarios, . . ..o ..ol o
4 Los'que cesempeiien interinamente-un cargo superior. a1
que ‘ejerzan.en-propiedac, pefeibirdn la: diferencia Ce. sueldo en-.
_trqa;nb(%-paxjgos -mientras dure tal sitwaeiébn. o T
- “Art, 421 Los funcionstics’en'activo podrin gozar: hasts
tres‘dias consecutivos 'de dispensa- accidental del servicio, siem-’

. pre que -concurra causa urgentg y justificada s juicio del-Jefe..
- de. 12 .dependencia, quien dard cuenta al.-Seeretzrio . de la €or-’
pecz?ggg -é:gla.ndo da ggs;n&g- excada %era veinticuatro koras -Si.
se trata propio’ Secretario; lo pondra - er:-conocimiento -del’
- Presigente .d=-18 ‘Corporacion. . - p er. ‘cp,r_f' e del
- 2--Las dispensas:del servivio no excederin, en conjunto, de-

. quince..dias dentro- del-afo, Cuando rebasaren: este limite,’ se
regirin por:lo establecido  para las licencias, - ' ‘

vicig, las ausencias del funcionario para acudir a-acwos-Ce Co-|

jeglos-oficlales, cuando ostente cargo en.las Juntas directivas ge
Jos mismos, o cuando s¢ frate de reuniones ¢ asambleas generales:

ol

"+ Interrupciones. del Servicio actio _
Art: 43, Producirdn interrupcin del servicic - activo: pero 1o

desvincularéin sl funcionario’cel cargo.o plsia que desempefie |- deberes militares habrd de -concederse sin otro requisiio.que

" en ‘propiedad; ‘las_lcencias, las comisiones del servicio, la san-
cién- disciplinaria e suzpensién.y la-pena de suspensidn no su-"

. ‘perior a seis. meses,

Artt. 44 1. ‘Los-funclonatios de Administraclén local ten-
drin’ derecho & Licencis por. alguno de estos motivos: .- ’
. L1+ Descanso anual, . T R

. 20 'Enfermedaces.”- -, - L
. AR

3.0 ‘Asuntos propios.. T SN
.o “BEstudios de perfeccionamiento proi'e'si}ns{l;“ L
50 “Cumplimiento de deberes mflitares,” 7 -~ ; -
-6° Nombramiento para cargo politico. .= '

"2, Salve-pasa iss comprencidas ep elnimero 3.0

40

que’ exces

dah 'de quince ciss, €] tiempo que.el fuhclonayio permanezed en | ..

. uso de licencia serd computable a todos. 1os efectos, pero el per-
cibo de remunzraciones se acomodari: a lo que disponen los ar-
ticulos“siguientes,. - T . e oy

. Art. 45. 1. La duracion de cada licencia se contari desde
I3 fecha -en que el funcionario.huhiere cejado efectivamente

de. prestar serviclo. que se comunicard. por.escfitosal’ Secre-
tario, y cuanco se trate de éste 1o ponmior en conocimiento de
quien ~haya-de sustituirle en” su. ausencin 'y del Presidente:de
la Corporacién. . 3 e LT
".2.' Caducardn “las - licen
= disfrutar, por causz a él_imputable, dentre ds los ocho dias
siguientes al en que le hibiere sido notificada . su. concesion.

2. 'Las- leencids . comprendidas'~en los nuimeros Lo, 3o
7-4°-del articylo anterior -podran ser interrumpidas - s1 “me-
ZiaTen - cucunstaneias extraordinarias ‘que asi lo exijan, pero

los interesados conservaran el derecho & completar su disfrute |

pasadas - dichas® circunstancias.:. . : g
- Art. 46. 1. La -licencia por Qescanso anual serd de unm
mes, con derecho al percibo de la remunerdcién int , siem-

pre que-el funcionario lleve un afo.en: servicio aciivo. '
- 2. Para quienes .mo alcancen el 2fio, g duracién-de la
licencia- ‘serd proporcional sl tiempo transcurrido desde - su
ingreso o-reingreso. -~ . S e : )
los-Jefes de dependencia,

- 8. -El Secretario, a propuesta-de
formari. el plan de vacaciones,de mcdo que los servicios que-:
den debidamente- atendidos, y 1o sometera & la sprobacion:
del Presidente. Yo : S e

- Art. 47. " 1. -1a licencia por enfermedad habri de solici--
tarla el furcicnario o quien le-represente, ¥ & su ‘concosion
habri-de preceder reconocimiento e informe escrifo.del facul-
tativo-de. 1a Beneficencia. 0.de ASistencis piblica que designe

€l Presidente de la Corporacién - :

. 2. El informe médico especificari’ la. naturaieza ‘de la do-

lencia y.el-plazo que se considere necesario para que el intere--
_ sado _pueda’ reintegrarse ‘al seryicio .activo,> - -0 o o

-3, “§1 -curso ‘@e 1a -enfermedad sera .comprobado periédica-

menté, con lafrecuencia que el Presidente de 12, Corporacién |

. ostime preciso. S e Do .
. - & Haska' un mAsimo-de seis meses; Ia Hcenciz se-concedani.
con derecho al percibo de la.remuneracidn entler, 5 ea cusnLo’

sera computable s ningin’efecto, ni el fulicionaric pereibird ha-

cias que el interesado no. comlence.}:

» percibiréy 1a do- | 3

b -

L

' voluntario: 8l expirar
.muy justificadas,”

¥, si--cumplido

" dios de Admjnfstracién Local. bastaré acreditar la

~tzeinta”.

- militar “ordinari
- salvo 10 que-éstablezesn las

_ cargos politicos por

_ hreres, el - designado podra opiar por €l

. guna. Autoridad extrafiz a la Corporacion podr& ordenar

» e¢ion trabsiteria de un

I

" no exceda de seis.meses,

T R (-

" exceds ‘de- dictio. plazo, -¢on los dos tercios dej haber, sin pen
. juiciorde los. auxilios “pued _
" tener organizados la ‘Corporacién 0-1os propios ‘funcionerios.-

econdémicos’. complementarios que puedan,

5. Cuando la duracion  dela.enfermedad sea superior i’ -
un: afio; ’el;‘iuncionano,_cgag.ré.;a; la situacién de excedenie -
: "dicho ‘plazo.. “. T o, ST T
7,6, La- concesidn - &2 licencias 'por eafermedad- ¢€grTespo-’
dera” al’ Presidente ;de-la ‘Corporagién. 7 L v e
““ Art,-48. L “Le. licencia para’asuntos propios, silvo causas.”
s6lo podri: solicitarse después.de haber trans-
desde’ €l. ingreso o reingreso €n £l -seérvicio.

curridoun
activo’ . -7 *
2.. 'Cuando

2fio;
. 1 excedz -de. quince digs; sevd’sin sueldo ni abono
2 ningin efecto .hasta un miximo de seis meses de duracion,
este -plazo. 1o -se TEINCOTPOTAsE,. el funciorano
pasard & -lg° situacién de excedente voluntario. . . o .. -
. -3.. Su "concesién corresponderd. discrecionalmente al-Presi.-
.dente de la Corporacién, previo jnforme del .Secretario, gquien,
2 eu vez, lo requeriri del Jefe’ inmediato del solicitante. . .-
T -4 En-los’informes “se determinari: si la ausencia’ del fun- -
_cionario producira ‘o no. detrimento al-servicio. - -, - -
5.. Cuando se trate de funcionario de un. Cuerpo racional,
deberin comuricsTsc e 1a; Direccion General ~de Administra~
“cién Lozal las licencias que excedan de quince dias.. L
. Art.. 49 1. ‘Tendran derecho a licencia -bara estudics los
-funcionarios que . sean admitidos s la. realizacion de los mis-~ |
mos: en Centros de cardcter oficial SObre-materias-directamente.
‘relacionadas con la funeiéh. - .~ a7 oo oy
9 Para los. cursos- comvo¢ados por el Instifuto de. Eftu-
: 1a ‘admision,,
v cuando se tratare’ de otros. Centros, informara: dicho Ins-
Tttatos L LI Lo .. -
3. Si los estudios hubieren-de desarrollarse en el esgtran.
jefo; se necesitard, ademas, autorizacién expresg de la Direc-
cisn General de Administracién- Local = - . . - -
- 4 Las licencias para estudios’ comprenderin el periodo de;
duracién: de los mismos. que .no pedra exceder del equivalents’
a un.curso académico. ¥ €l funcionario tendri derecho’ sl per--

-

cibo. de’ fu remuneracion enterd.

Tart, 507 1 Ia -lcencia forzosi para. el cumplimieno -de-
‘Justificar .]a. orden de incorporacién. . - o T
E1. funciozario. se. reintegrard al .servicio dentro. de Jos. -
dias ‘siguientes al en que hublere-terminado el..cum-

-de 10 bacer!o,  pasari

el de
T e

-

plimienfo de sus deberes militares, ¥
‘8, 1a sitnacion de excedente voluntario. . P
3. .La.-licencia . serd sin sueldo. excepto- cuando .se_.tréte |
de ‘movilizacién de-quienes: ya’-hubieran’ cumplido..su servicid.” -
aric, en .cuyo ‘¢aso percibirin, el sueldo. intzgro.
{ disposiciones. generales. que se.dic~
1én en tales circunbstancias, Coaetee o S R
"4 El Presidente Qeberd dar cientz de- eftas licencias a lx
Corporacién. . - o] oo o L
5. El tiempo de:duracién de Iz lcencie serf computable .
‘e .todos los efectos, como si €l funcionario hubiere permane- ..
.cido. al.servicio activo -de.la .Corporacion. T L
"Art 51 1. Los funcionsrios que’ fueren nombrados Dar&
Decreto aprobadc” en Consejo -de -Mibis-
4ros, pasaran’ a ‘la: situacién: de licencla forzoss, siempre:que
el desempefio’ del cargo resulie incompatible con el que Tavie-
ren al servicio de'ln. Administracién local.: - - ) T
o2 i

: 1 funcionario- se reintegrarf sl servicio deniro de los
treinta dias siguientes al en gue hubiere -pesado en el desem-
petio dél cargo politico, ¥ dé no- hacerlo, pasara a la.sifuacion

. de -excedente voluntario., - . . = S T
- 3.~ La licencia forzosa por nombramiento para cargos.polix
ticos dars cerecho al percibo del sueldo, cuando tuvieren ca- .
~dcter honorifico, ¥ .SL la remuneracién ZIuere inferior “a-los

peres, el desl percibo. de - éstos,

renuncisndo & -aquélla. : T
- 4 De estas licencias

JArt. 52. 1~ Salvo 1o

‘deberd darse cuenta al Pleno. .
dispuesto - en Leyes gEpeciales, nin-
& sus
Tuncionarios la realizacion de servicios o trabajos no previstos
de modo especifico en Iz legislacion vigente. - ) ‘
2. -Sin embargo, podrd solicitarse del Presidents la adscrip-~
_funcionario, en comisior, al servicio
‘que lo_requiera.’ . S e L
- 73, El pago e 12 remuneracion COITeIa 39 cargo del ‘arganismo.
que sostenga: el servicio, ¥ sl excepcionslmente 1 -Corporacisn
hubiete de-~satisfacer en todo o-en parte.los haberes <el fulie
 clonario, Se requerird scuerdo motivado v ratificado por la Di-
eccion General ce Administracién: Toeal. © 77 - . .
4 ‘Las comisionss Al servicio de ctros organismos no pocTan.
durar méfs de seis meses.  ’ : T et
. .arf 53. La sancién disciplinaria de suspension privard al
funcidnario de tods remuneracién y Sereckos inherentes al ejer-

" cicio Cel cargo: por el Tiempo gque dilre, qUe no serd computable
a-ningldn efecto. S : =

_Art; 54 La suspensién de cargo piblico. impuesta como péna
.principal o accesorias por sentancia fome prodicita, siempre que
€ los' mismos. efecios que la sancion dis-
ciplicaria. de suspensién. o ST R

N
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.nl mterewdo, mlvo que su mstancaa comprencpese Ia totaLdnd_J

de -vacantes-de-5u categoriar

T TVAM. 64 L La. d&timc!on sé’o podr.’s, £er; acordada poT =

“ialta. Imuy graves “previo* etpediente dxscipunario a. "tenor del .

Capitulo VIl:de' ~e5r.e Titalo,. T o .
2. Bl tiempoique. el funclonano permaneczere destitufdo ‘To

; Je sery’ comput,able .aefecto, alguno :

o, ATh.65.. La suspension ‘de.cargo. pﬁbhoo« impuesta como pena.

. Ar" 55 Pri.ar:in al funczonario (‘el. o que desempenc.
pe\:o no afectarﬁn a.Su permanencig’ emeL escala:én 0. Cuerpo_
- Yespectiva  las.sexcedencias. lav-destitucion fy la pena- de -sus<
.. pension - de’ cargo ,publico impuesta por‘ empo superior &- ;exs

LIMeSCE. <. prmcipal ©0:_accesoria,: per ‘sentencia - firme; ¥ produciré .s'‘empre .
: Ast: 56 Ls. excedencza podré. ser gg;a elg:ccaega'de ste&s xr:x"eses .gfectos~ ané.}ogos e.f_lavr» .sancién disci
L), forzesa; . - h - SO TR : '

by activay |

- 'e); - por. matnmomO'
-4y voluntaria.: ;- ' o

D ArtosT 10 Ia) exoodencls. fovzom ser‘ motxvada *por. upt& 2 -
laza e.sem enare ro, 1edad. o o ATE 66 L. Bctingumin 18 relacxén de empleo pubhco v-odes

%iff‘ r?e%rlx% ‘;nao&‘,f s 'el‘uncmnano & p ?n P ; P S i termina.fﬁ.n .consiguiente-baja del.funcionario-en el escalafén : -

- 2, .El excedsnte. 1017050 ‘tendrs derechc a perczblr. mientras - ‘el fallecimiento; la Jubflacion, -1a: cesantia, "la. ‘sancién “discipli-

. permanezea. en:tal situacidn, el-80. por.10¢cel.sueldo consoh- :naria de sepa: ion del: servicio, "1z ‘pena de inhabilitacién-abso-

‘ soctév Qumm-' K
‘Baya defzmtmz deZ Iunczonarzo

]

-daco, -de los-aumentes gradusles’ que- veya devengando -y-de | luta o ’especial ' cargo? publico, y1as: que produm incapg..
.las mejoras guese conce%ir:n 2. los’ mndc;_liarios entaa%t!votod g cxdg:d ES&% lgg‘rgee%a eigadc%% ?i% e%rxi el publico apone 1 -
N Iosséfe?%oge“?p" de excecrem.a, Iorzosa 54 compu b»g 2 os '“.nérdx'ds. ‘de 'todos: 1os: derechos, “excepto 105 de’ caricter . pasivo

A ) : 4 rhna. azas oue no ten e1-| "que correspondan-al-funcicnario o & su familia, . ‘que-'se. deven- -
e kit s soriian el Seamad oa o gazin desde Ta Zetha G’ fubiiilon; o, allectmiesto, seapectiva-
t&s ios'fu.ncxo rios por orden de .oenor a. mayor -antigitedad. |- ¢ : _

El" excedente 'forzoso sers : reintegrade -al servicio dcfivo-|- tad3 En casos, excepc omy e%’fbfgfsufm,m:
en cuanto exista vacante aniloga a‘Ia:suprimida, ¥ st hubiere. ) as. e?oexpedli es&'lasf Fo X
‘vairios de un ‘mismo escalaféy: v categoria la remcorporaclén ten- mﬁ‘grm e“Lg jubuacxgn el regnré. por 16 disp!..esto n el Re- .
-ard. h.gar por-orden <e mayor-a menor attigiiedad. 7 glamen’w der -Montepio- de - Administracidn. Lo £
" Y3, " Ep “aguellos |Cperpos . ey que los -destinos’ ep. propiedad it aBoBe, ,p,__odegmm. Yo cesantin
no se adjudiu=n de wodo automatico y,forz080, el funclonario| . To Bor - “permanecer ‘en_servicio agtivo, “ociltands malcio: *
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/" las Corpordciones que ‘en: vez. de’ promover- excedencias forzo- voluniano .
sas. a ftemor del articulo 12;-declaren a'extingnir una o varias: . 49" Por, renuncm al eargo. I ' :
lazas, podrdn* encomendar ‘2 los- thiulares de las:mismas” otras "-Art 69: La renuncis -al cargo- habn‘:. de :ormularse indivx-
Iunclones. siempre que- grarden’ analogiz .con *1as” peculiares | dualmente ¥ por, esm'ito ealvo 10 _p"evisto en el pé.rra.:o 2 deI
‘del interesado,’a cuyo. efecto se tendrin an . cuenta,la. capacidad-] articulo 101 Lo
¥ dceonccémi?'&os ‘del funciorario, yel prestigio dignidad ¥ -con- Adr;r '1'..9.I a-;etgaracxoq deﬁmtwa del - ser;'é'o mség? podr.’x
~siderdcién. -del cargo que ocupe.- -.atordarse por. muy grave,.prev.o expedierite 'distiplinario,
Hi‘unﬁ% :goslqugam 9:.1 1211 sﬁumtde %xceiienclzia. actilga los % tenor -de’ los _articulos 101 y\ siguientes, por 'r-ibunel de
o s 2 racidn’:local-en o onor.” ' :
(CATEO gueé 1o corresponda’al Cuerpo a que. pertenezean?- . Art. 7L La mhabmmdén absoluta © esvecial ‘para. eargo
declaracxon de *&cedencm -activa™rio tendra- efectos: pubhco como.pena ‘principal o accesorigy” y- 1as que-produzean
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- dias sigulentes al en que. cesé en su actividad ~pasaré, a mgi- R w --t ; smév smx S
tuaclon de: excedente voluntario.. gk
3: - El- tiempo :de’ excedencia’ activa ‘0o se comnutarﬁ en el . Declaracidzr de zas sztuaaoncs aammzstratwas
Cuerpo o . especialidad, “pevo.'si ‘como servicxos ﬂ*estados 8 la : -

Admxgistramén locak.a todos.los-efectos: - | % . Art. 2. 1) La. declaracién de. utuacion&s 'admin'stratzvas
“Arh, 6L 1, Cuande contraigan" matrimonis’1os- !undonario»  excepto, las' meras- mtempd‘mes del - serviclo -active, corres-
:emeninos. pasarin. s la situacién- de excedencia especial- pondera:
B T e ot st it vy P it -‘zm%iontﬁlﬁspxﬁ‘%?pﬁéiﬁci:‘; “é‘&é:;ﬁf’&é‘éﬁa%’s‘fmf’”
‘ a nirgun efecto, ni-dari-derecho 2 >y de haber, 4l
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resadi tantas .mensualidades ‘como.’ anos ae. servic!os hubmre a los funcionarios cde los Cuerpos nacionales;, -
prescado a La Administracién local, . e) -.al. Montepip -de Admlm..tracmn Jocal, previo -acuex‘do de -
Art. 62, L Quedo.rdn en Situacxon de excedentes vol.m- la. Conﬁlrgcxén interesada jubilacion voluntaria. torzosa o
_tarios: ©.. - por invalidez. . -
T a)y, qmenes 10 Soficiter. sxempre que cuenten, ‘&l menés, ‘één'| - =2 En los casos en cue. proceda.. & in:‘.mir.’a. expedxen?:e D&r’&
un afio de servicios o 1a Corporaclon v Bo se hanen Someﬁdos ac:editar el-hecho .0 hechos determingnter del paso del funcio-
a expedierte disciplinario; - nario & situacién admmjstramva distinta de aquéna en gue se

. b) los que rebasen los plazos maxxmos de licencxa, sin re— _-encontrare,
‘ mtegrarse al servicio. - Art. 73 1. 10s efecbos de la. sus')ens‘on preventiva estara.n.
-~ ¢} los excedentes Iorzosos v. los activos que no solicxten su f - condicionados sirmpre-a la declsién defirdtiva que recaiga,. -
reinccrporacmn en los términos preavenideos para. cads -caso; 2. . También serén condiclonales los-efectos de teda tesom-
;4) los incurses en causa de: mcapaczdad o mcomoatibuidad cxén que. reperenta en la situacién admin'strativa del funcions

2 r.enor del exticulo 29. ° .~ i .io. zmenttas a.quéna se enc-:entre nend_enr,e de recurso -
L2 . 1a. ex&gnczg. g{)luntaria tend:'é. duracién minima de S LT
“un ano v-m o.de dlez; - T CAPI‘I‘ULO UIN'I‘O S
"El excedente voluntario no" p-ercfbu-é. .haber alguno ni ;le Lt e e Q e e N
serﬁ computsable o nmgﬁn erecto e1 tiempo que permanm en D e ey D e b e T es. ‘_-' e
Tal situacione - S =t
Art: 63, 1., Transcurrido un aﬁo de excedencia vohmtarla. N Art 4. Son deberes com-me_s & toc‘o< los IuncionariOS-
1" funcionario podra solicitar su feincorporacién ¥ tendrs -dew.| 7 1 'Cumplir con espiritu de célo ¥ exacta. disciplina la mi-
. recho 2 ocupar lo vacante'que- e-dsta o la prlme.va que ser pro. : 3-6n ‘encemendads, g <ooperar al' majoramiento de los’ -servicios
-duzca en Su categoriz. A 12" consecuciSp de. ins fines de la ‘Corporacidn; .7 T
_ 7. Los, funcionarios dé Cllerpos naclopales, *o- titulares de- - ©-25 “Asisiir puntualmente al lugar det servicio, v .penna-ne-
=  cargo unico dentro de-la.Corooracién,. podrin ocupar automa-- cer en duraaté €1 horario sefialado. /7
-ticamiente .-al . reincorporarse ‘la -misma Svacante .que- dejardn, b 3.2 Ohservar “sigllo- psm'upuloso respecto de los asuntos
giempre que 1a .provisién . de -1a ‘misma o -esté anunciada .con.] .que: “conozean por: razén Qe su’
- antericriaad 2 1a Iecha en que fonnahcen su p‘eﬁcic‘m de m:elm ;40 Guandar lealfad a'las Instxtucions ¥ respgtog Q‘bed:[eﬁclg
- al.serviclo. . - . alzs Autoridad3s'y’ ‘superiores' jerdrquicos
"3 Cuando Ios des..me-. ‘no smn eutomaticos v forzosos la | . 75 Tratar .con_esmero ¥ cortesia al p"'b'lico & los ‘funicles

solicitud. de reincorporzeién . 1o’ transformari Ia- situscion. de'|- Warios guales e .inferiores, . ¥ facilitarles esari
etcedencxa*en la’ de expectacxén si 1o, le mere a..,]ud:icadn. plazg_ pa.re. el cumplimlento de sus z.cbe:e:,, los, medios .nec 0
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6.° Ve.La.r po*‘ su- pfomo prst.gxo observando, en todo mo-
mento upa- concucta ce maximo decoro. moral y material, o
inerementando st aptitid profesional y su capaudad de m-abajo

‘7.0 Inhibirse de conocer de aquellos asuntos sometidos.a su
-competenciza -en que tenga Interés parsonsl y.directo.

8°. Cooperar con-10s demds funcicnarios, ayudarles y susti-

"tuirlos. cuando proceda, en sus ausencias. para la buena mar—'
y horas que fije e’ Presidente de la Co cién gs evia propues-
Artt. 76 1
da. del Secretario, yconvista,ensucaso de los informes emi.
dera ' ce dos hores diar

cra de los servicios.

Art. 75. Los funcionarios prestaran servxcio durante los dias
ta que le formule €1 Segretario, atsn hiecesidades
de los distintos serviclos.” -

.ho Iajomadanormalen]zsoﬁdnassemdesels
ras.

2. Sx no fuere suﬁcxente, &l Presidente = propuesta razons-
tidos por los Jefes -de. gendenc‘la.. pocGrs disponer la presta-
cién de servicios en Jo de duracién superior, que no éxce-

3. En todo caso, cu'ante los meses de julio, agdsto ¥ se-
t:e:cggée, 7§e mantendra jornada reducida de verano.”

Cuando se produzca interrupeién del servicio acti- |

vo de algin funcienario en propiedad, tendrs ia obligacién de
reempiazario, con carécter gccidental, el sustituto reglamenta-
rio, 0, en su defecto, el subordinado més antigue de los destina-
cdos “en la  misma dependencia o servicio. Los de inferior jerare
quia. se susmmrén enire sf en la forma que disponga su Jefe

{nmediato.
CAPII'ULO SEXTO
Dere c hos
. SECCION PRIMERA-
De los dere’chos en general

Art. 78, . Serin derechos de los funcionarios de Admxmstrs»
cibn local los sigulentes:

19  Inamovilidad.

20 Categoria, precedencia y distinecién- respecto a. mferio-
res en los actos de relacién oficial:

3.0 Tratamientos, -honores y recompensas e.nejos a.l cargo
O que Dor su comportamiento merezesn.

40 Ascensos cuando procedan,

0 Disfrute de permisos ]Jcencms y exceéencla.s en 'forma
reglamentaria. )

6.0 Asistencia samtaria. .
7.0 Percepcidn de ws haberes, emolmentos v dems&s bene-
ficios que por sus serviclos personales ¥ cargas Ia.mzhar&s les
correspondan,

8o Derechos pasivos,

9. Los demés.que se establezecan, o que las Corpomcions
~ ecuerden d.entro de las normas ce. garicter general

Sncczéh sx:cv\'na

N

Immomhdad

Art 79, 1. Nmoua funcionarip podré ser privado de su
empled en pmp*eds,d sino por. las cgusas y con las garantias
legales ¥ reglamentarias, -

2. El derecno de inamovﬂ.tdad extenders al cargo que

- el funclonario ocupe en v!.rtud de Gpos!cién o concurso o por
ascenso reglame.nta.ri

SecaIbn TFRCERA
Haberes activos

Art. 80. 1. Toda plaza de funelonarie de pla.nti]la tendrs
dota(.icion arual fija en Presupuesto ordinario, en concepto de
sueldo.

2. El sueldo sefialado 2 éada plaza tendri la consiceracion
de sueldo base, ¥ su cuantia no podra ser inferior e la que
figura como minimsa en el anexo de este Reglamento, 0 & 1a

RN

que oportunamerte se fije por De:reto aprobado en Conselo |

de Ministros.

3. Leas Corporaciones locales podran aumentar los sueldos.
minimos, mediante acuerdo razonado, que requerird la aproba-
016!1 de- Ia Direccién General de Admimstmcién Local enx

4, El sueldo asignado a la plaza de Secretario serd slem-
pre superior. al de cualguier otro cargo de la Entidad, y el
de la plaza de Depositeric no podrs ser Lnrerlor a.l de otro car-
go administrativo de la misma.

ATt. 81. 1. Todos los -funclonarsios que ocupen plaza en
propledag gozaripn de eumentos graduales. sobre. los'.sueldos
base; por cadse cinco afos de serviclos prestados a 13 Admi-
msmdbn Tocal en cargos de plantilla, .

Is sums del sueldo base y de lwmww consti-
tuu-é. el sueldo consolidaco por el funcionsario. -
Art. 82. 1., Cada quinguenio consistL'-é.enundi&porcien-
to de sumento del sueldo conhsolidado por el funclonario en
la plaza respectiva,

~ 2. Sin emba:go. cuando en una Corporac.o:_ subsistan ‘esc2-

 las .de ascenso, los quinguenios se caleularic. exclus.vamente,
sobre el sueldo base inicial de' funcicharic en la sin
que los. ascensos-ni la consolidacién de aumentos graduales re-

- percutan - en el calculo de los que devenguen sucesivamente.

3. Las Corporaciones podrin meloras los aumentos gra-
duales de sus fu.cionarics con la -aprobacidn de la Direccién
General de Acministracitn Local, en todo caso; pero el ni-
merc dg aquélles” nunca. representa.ré. un. tlempo superior a .
cuarenta -afios de servicios. '

Art, 83. 1. El sueldo se percibirg por dozavas pa.rtas en
némina mensusl, ¥ no se.é. z-eba]a':sle mienma.s plaze 1o
quede vacante. .

© 7 2. ¥l funcionario Cevengari la mensus.lida.a ‘integra de 'sus
h:l)laera. seq, cual mere el d.ia. -dsal mes en Que se jubile o
fallezca. :

‘ 13 esléd?podréser:etenidaoembamdaunasépﬁmapa:te
del ‘su

4, A los funcionarios en propiedad podré concedérseles en-
t.cipos re;%t:gtabl&sée dentro de las normas establecidas por

legislacion vigente.

Art. 84 1. Los funcionm'ios de Adnum.stracién local de
las islas Canarias y Plazas de Scberania de Africa percibiran
una-indemnizacién suplementa.ria. consistente en el so por 100
de los sueldos minimeos. oL '

2, A los funcionarios deIasislasBaJea.respodré.conce-
‘dérseles una incemnizacién suplementaria del 25 por 100 ce
los sueldos minimos, "en forma & lo’ dispuesto pa.ra
los funclonarios civiles ‘del Estaco, -

3. Las incdemnizaciones a que se Ieflere este articulo nd
serén computables a eiectos de aimentos graduales ni de de-
rechos pasives,

Art. 85, 1L las CorpOraciones concederén s sus funcions.
rios, todos los afios, dos pagas extrso 2S. una, con . mo-
tivoNdm1 dl;f&stivldad cel 18 de jullo, y ofrs, con ocasién ce

av

2. Cacda page extraordineria seri equivalente s uns men-
'sualidad del sueldo ¢onsolidado por el funcionaric; pero quie-
nes en el momento de serles concedidz no cuenten con seis

meses de servicios, s6lo tendrin derecho s la parte proporcio-
nal- corr&pondiente. .

Art. 86. 1. Cuando lo acomsejen las circunstabelas Ce Is._
localidad y la situacién econdmica lo permita, las  Corpora-
clones estah‘lecerén, oL ca.rgc 8_sus Presupuestos pmses evens
maéesEplo. !card s fé;‘adé" podx; podré !gja.rse

plus de cares Vi en uns can-

tidad absolutz, igual . pars todos los fullclonarios en activg,

0 ¢en 'porcentajes -de los sueldos base o de los sueldos conso-

0s, 0 podran conjugarse tales modalidades con el criterioc

que la Corporacion estime més. justo, atendiendo & las con-~
secuencias efectivas de la mejora.

3. El plus por cargas familiares adoptaré. forms anélogs
a la establecida en la legislacién socisl.

4. Los acuerdos sobre concesién amnento rehajs, supre-
sion o cualquiera modificaclén de 31:’].uses -ceberin ser adopta-
dos con, el ¢quorumy <del sarticulo- 303 de la Ley.

‘Art. 87. 1. Slempre que no sean rebasados los topes le.
gales de gastos dé personal, podrin concederse & los funciona-
rios en activo gratificaciones por el desempefio de servicios
0o trabajos %pecialtmr de mayor . responsa.onsiad ‘g extraordi-

2 'l‘ods, gratlﬂcs.cién tendrs s!empre 1e, cuslidad de remnu-
neracién eventual, modificable y no computable a efectos ac
tivos ni pasivos. - )

3. La_ concesidn de gratiﬂcacioncs oorr&sponderé, 2 .Is Co-
misién permanente en los Ayuntamientos conde la hays, ¥y
al Presidente de la Corparscién en lss Diputeciones, ¥ en todo
a.so, se dari cuenta al Pleno,

Inglin funcionaric podri . percibir como gratificaciones,
por todos conceptos, sume anual superior al sueldo consoli-
dado que disfrute. Quedarin fuera de este limite los emolu-
mentos regulados -en -los articulos 81 3 86 v 88, asi como las
indemrizaciones por casa-habitacién y quebre.nto de moneda.

~ art. 8. 1. La percepcién de dietas, asisienclas, derechos
Ce examen ¥ gostos de viale, asighacioles de residenda y vid-
ticos se regira tfor las disposiciones. vigentes pm Ios funcic-
narios del Esta
2. En relaclén con los grupos establecidos por el Degreto=
ley de 7 de jullo-de 1949, 1z clasificacién e los funcionarios
de las Corporaciones locales sers la sigutente:
Primer grupo. - Sin asimilaeién,
. Segundo grupo. Secretarios e Interventores .de los Ayun-
‘tamientos de Macdrid, Barcelons, Bilbao San Sebasti4n, Se-
villa ¥ Valencis; Secretarios e InterventoTec de las T tivas
Diputaciones y Jefes de las Secclones de Administracion local
- 'de las .correspondientes Provincias,
Tercer grupo. Secrstarias -e Interventores ¢e los Munl-
-cipios conp censo superior g ocho ‘mil habitantes:” Secretarios
e Interventores de todas las Entidades provineiales no coma-
prencidas en el apartado anterior, y Jefes ce las SsccloRes de

~

Administracién local: Oficiales mayoras, Depositarios, Jedas de
serviclos § de Secclén .y esimilados, de lax Co: cla
| tadas en el segundo grupo; Técnicos y Facultativos,
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grupO‘ Secretarios e Intervennores que presten ser- .

Cuarto:

' vicio en -Munitipios cOp, -de quicientos habitantes:. Depo--
sitariosy_Técnico-administrativos . de- Entidades ‘Provinclales .y -
de” Municipios con' mas de ocho mil- habitantes; -Jefes de.le
Guardia municipal o provincial v del personal.de servicios espe-

. cm.les ¥ subaltercos de.las Corporaciones cittadas en el segundo -

) Técmcos-aumliares

' Quinm ‘grupo.” Funcionarlos acmmistrativos. 1o . comprendi- |.
dos ‘en los a enteriores; Jefes -ae'la Guardia munici-
ral o provincial y del personal de servicios especiales’ 'y _Sub--
galternos, en Mumc:pios con - Censo- SLPerior. & ocho mil habi-
tantes. . .

Sexto _grupo. Fundonarios de serviciox especiales subal-

" ternos: que no se hallen comprencidos en apartados’ amerioros.

. -Art. 89, El Ministerio de la. Gobernaci6n, tan -pronto lo
‘pérmitan los estudios’ compurativos . y . estadisticos ‘edecnados, -
sefialard cifras tipo-de gasws de: Dersonal ae’ <é.-,n‘:litz1tlds.des lo-
cales, .seglip la clase ge éstas, censo de poblaci volumen : de
Presupuestos; - extensitn -y - calidad .ce .los~ servicles 'y demas
factores dque proceda toxnar -ep -cuenta,-a fin de que tods re-
baje en.el coste de. estas atenclonés por bajo de los #ipos |
normales que se -sefialen, -derivada o.representativa de un ma-
yor rendimienio del personhal, revierta eobeneficlo de ios pro-

“plos’ fuhcionarios, ‘en concépto de pluses, gra.‘t.iﬂcecions o
mejoras de otra clase.
‘Art. 90. 1. Sin perjuicio de lo; d:spuato en los articulos
33 - 649 ¢) de la ley,-la cantidad global que se invierta

‘en ga.stos Ce personel, por ‘todos  coticeptos, no  podrd exce-.
der, en’ su conjunto, -del. tanto. por ciento del Prmpuesbo or-
dingrio. de. ingresos que a -continuacién se sefiala:

Municipios de mencs ce 500 habitantes. 80 por 100. :
~Municipios de més de 499 y menos de 2001, 55 por 100
Municlpios _de maés .de 2000 ¥y menos de 8.001 hablta.nt&.

50 "por .
\/Iumcéiéalos de més de 8000 ¥y menos- de 20 001 ha.b!tantes
45 por 1 ‘

Mumcagios de més &e 20000, y menos de 1004 001 habitantw
‘40 por 1 o
- -Municipios de m4s de 100.000 habitantes, 30 por 100,

2.. Para las Ertidades provinciales regira el porcepntaie que
corr&sponda al Mumcip!o de-. la capital, mclunentado -en un.

5 por 100.
73. Los gastos de’ técnleo y administrativo. aparte
personal - articulo 321 de la Ley, se

el limite maximo que fija el

cirdn ep la medida n para que su volumen rosulte pro-_
porcionado a 1los, de:nas gastos . de pursonal. dentro de . los
topes. sefialados. en este’ articulo.

‘art. 91, ~1.. Los funclonarios no pom-én perclbir er.é iorma.
directa ni indirecta, -oon cargo- & los’ Presupuestes o
especiales o extraordinarios de 1a Corporaciéy o de esr.ableci-
mientos o servicios depencientes de la misms, ni de empresas
€. particulares, sean o, no contratautes e%sh Carporacion, re-
muneraciones d‘stintas - de - {as - enum esta. ' Seccién,
salvo que lo sutoricen. disposiclones de caricler genera.l. v lo
que se establezca pars los que desempefien nmdons ‘Tecaudsa~.

torias.

. 2. La infraccién ds 10 d;spu&cto en el pﬁrrato ‘anterior,

o de los limites méximos que se sefialan ‘en otros. articulos,

serf cansa de responsabilidad .personsl .para el Orcenador del
Dago; ‘el Secretario que no advirtiere: la maniﬁsta flegalidad

de la concsién y el Interventor que no se- opusiere 38311 abono
Seccxéx cvmn
Derechos pasizog

Art 9" 1. Los dexechosm regn'é.n por el Re-
glamento del Montepio- de 6n local, al-que ha-
bran de ser afiliados obligatoriamente los’ funcionarios en pro-
pleddd ¥ obreros cde plantilla.

2 Los acuerdos del Montepio sobre jubi!acién, conecesién
de derechos pasivos; clase y cuantis de éstos serdn recurribles,
en el término de un mes, ante el Ministro de la Gobema»
cién. contra cuya resolucién no se dars recurso algu :
© - Art, 93. Los Iuncionanos ¥y obreros de plantilla aﬁhados aI
Montepio de Administracién local: se_ h.ﬂ.l?a.ré.n sujetos & su.
régimen privativo, que les garartizard” mta.ciones no Inferio-

res a las de los regimenes obli@atorios de previsién soc!e.l, de
hs cua.les quedaran exoeptuados. : .

SECCION QUINTA
- QOtros derechos

.Art. 94, Los- funcionarios que se dxstingan meﬂtoriamem
fa en el sumplimiento de. sus éeberes Jpodrén ser- premiados eon
las sigulentes recompenlsas .

1.* _Mencifn honorifiea, o ‘voto e grades.

_Premio en metalico. :
. -3. .Bolsas de estudic o de. viaje pa.ra. ampl!ar o pel:!eo-
 clonar los conocimientas profesionales.. .
4% Propuesta o -cobcesiSn de medallas, .condecaraciones. 1

hon:zl_'t& de cardcter naclonal, proﬂncisu

’

‘_ 2 la. conceslvﬁn de las: 25, 3.'-v 43 requeriw. expedlente -

t.e, con informe del. Jefe o .Jefes de los- serviclos: respectivos,
3.
pechente _pexsotal del fundona.no para que’ le sn'van de ‘mé-
riw en su carrefs. - :

ATt 96. .Las COpr:-ﬁlﬂOn% 1oca.zs procuraré.n establecez- ‘
becas en beneficio de' loo.hijos ‘de sus funcionarios, para cur-
-sur estudios ¢ eprender oﬁmo. cturé.n 1a.s normas oportu—
‘nas para su. concesifn. .

‘97 1. Epj ‘los Mumdpios con’ censo no. supe'rior
8000 habitantes, 1os- funclonarios -tendrar derecho &. asistél
"cla médico-farmacéuti=s en. forma ams.loga. a 1as persom .
cluidas en  los padrones de- Beneficencia - .
‘De: igual- derecho disfrutarin, en Ios Mumcipios de -mis
d2. &000 habitantes, los funcionarios -elyos haberes no excedan
de 18.000 pesetas anuales. Para-los’ -que- disfrutaren’ dehaberes
‘superiores, los. Ayuntamientos -concertarin <copn los Facultativos
de . la Beneficencia o 'de -Asistencia - Plblica Domi . O
con’ Entidades ¢e. Seguro de Enfermedad las prestaclones per-
tinentes, cop mocera -aportaciones de -10s- funcionarios.’

8. Las Entidades pmvdnc-ales o n la asistencis mé-
dico-farmacéutica 2. sus' funcionarios veliéndose qe los pro-
-plos serviclos Je Beneficencia, de -manera que las- prstacions
no sean inferiores a las del Seguro. de Enfermedad. :

. 4. Del derecho a asistencia mécico-farmacéutica serdn - ‘he-
" neﬂciarias también - las -personas que . proceds -conceptuar, e
- tal efecto, como integrantes de.la’ familia-del: funcionario,

Art. 98 Los fuucionsrios podran . permutar los . eargos
que d&empeﬁ»n en .propledad,: siempre que no hayan- cum-
- plido sesenta- af pertenmn al mismo grupo y categoria ¥
las plazas sean de idéntica clase. - X

2. La aprobacién ‘de permutas con'(-sponderé. 2 la Auto-
ridad u 4rgano competente para otorgar los nombramientos.
" Cuando lo fuece el Dbiector gengral ce Administracién local,
ts:{dﬁas. preceptlvo . in!orme .previo de las’ Corporaciones a.rec-

3. ‘En- ningun €aso, las permutas leﬂionaré._'derechos de
otros funcionarios perterecientes a :0s respectivos escalafones.

. Art. 99. 1. Los funclorarios de. Administracitn Jocal po-
"¢ran .constituirse exm Coleglos oficiales.

2" Los pertaneclentss a Cuerpos  naclenales formarén. Cole-
glos en la forms establecida por as d:sposiciones 'ngent&s o
que en lo sucesivo se dicten. -

.3.- Los no pextenecientes = cuerpos naciona.ls precisarﬁn.
sutorizacién - del -Ministerio de la Gobernacién para constituir

Colegios de caricter“provincial ‘o nacions usciﬂca.cién
razona.dadelanec&s‘iaadoeonvemﬂoia L]ios %

CAPITUID SEPTDIIO
qu:onsabﬂidads
. SECCION PRIMERA
.De Ia. responsabilzdad en generat

Art. 100 L Ios funcionarlos de Adrmmstraclén local es-
tardn sujetos a responsabilidad administrativa, civil y penal.
por actos u omisiones en el ejerclcio det eargo o que a:ecten
_asu ‘concicién ¢e funcionario.

2. Los Jefes superiores o’ inmediatos " uedaran libres da
rsponsabmdad siempre. gue la falta -proceda de Regligencia
omaliciadeun ‘en la parte-de servicio .que:le
esté ' directamente” encomendada, salvo que aquéllos - hubiéren
omitido 1a debida vigilarcia respecto de los actos del inferior.

3. La exigencia de responsabilidad civil 'y penal se ajus-
ta.ré.alosarticulos41')ysiguientesdelal.eyya]aspertb
‘nentes_Cisposiciones. reglamentarias.

4  La responsabilidad admn‘stmﬁva se regita por 105 are
ticulos 335 y. sigiientes de la Ley ¥y lo prevenido en 'este’ ca-
pitulo.

SECCIGR SEGUNTA
Faltas administratiws

Art. 101. I Se iricurrird en rwponsabﬂidad adm;n!stra-
tiva por las siguientes faltas: .

1» Ausencia. injustificada . del sermo -

23 Irrespetuosicad en eacto de serviclo., ’

3s Revelaciin mdebida de datos qne se’ conozcan por 8.
z6n -del cargo.

4= Defectusso cumpnmiento de les ﬁmdones

. Conducta in'eglﬂar

2. Sin perjuleip de la’ responsabmoad administrat{va. 0.
de otro' orden que pueds .exigirse,- el gbandono: colectivo del
- serviclo seré considerado como renuncia al eargo,. pmdud.n-
do 1z Inmediata éesantia de los afectedos-- .-

Art. 1022 L La ausencis; mjustiﬁceda Qc.l. serviclo- se repu-
1:° Leve, cuando se trate de falta no reiterada de asistencia;

-

municipal
. .. -1. Toda recompansa. de zer amrdada
el Plepo de Ia Carpomcibn. M j

2° QGrave, si-las fal tasd.euisbenda hansidnrﬂmd&sy
_corzegides con. apercibimiento,

. previo.. en-.el gue. se acredmen los marites, circunstanciadamen- - .-
Las recompensas otorgadas-ze haréin_ constar en el-ex- -
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3‘0 Muy g'rave st la auseneia, por su duracion o por Ias clr- '

: cunstancias -que congurran, impnca. abandono notorio del
1. La ausencia que,entrate infraccién del. deber de srgiﬂdgg-

- cla sera calificada en un -grado superior de. gravedad, cua.ndo el,

inculpado disfruie el derecho de. casa-habitacién.’ - . :
‘ Art 103. ‘Entrafiard irrespetuosidad en. acto de servic!o. ‘

- 1° Leve, el comportami .
d;? ignorsncla. excpuosables.em? descortés derivado de negligen-
ve: -~

o d la, desoonslderacién a las Autorida.des, & otros !unciona-

ia Entidad o al publico ensus relaciones ‘con ‘el

ieggim cuando redunce e manmesto desprestigxo de la. run-

b 1a neaa.tiva mfundada a presmr servlcms xtrao dinarl
que ordenen por escrito los Su 3 A os
> rGenen o 7 cr.»ng;-n:a-es en casos de urgencia;

ve en el lugar de prestacién. del se%%igfo@zgm dalo.

) 105 actos de indiscl ec
Jeritquivas :mm gtav&s rspecto a los superiora
3° Muy grave:

) la msz_:bordinacidn en forma. de - amenm indmdual o

colectiva;:

b) el ostenslble menospreczo e im uque o!ensa.
& las Autoridades o Instimcionsql;undagnentals ‘de ldaelzi‘.?é%%%

Art. 104 La revelacibn indebida de datos cﬁclales que se.

,conozean por razbn de-cargo serh:

Levehocuando se trate de indiscrecién maniﬁsta pero -

repeﬁda, que no roduzea daﬁo
P a,l se:vic;o o
2; gmvet.rata de reincid
a. se e T encia en 19,
* mente con'egida. ocon apercibimiento;*® ralta a.n‘berior repetida-

s b, : e? revelaclén ha producido evidente per!uido a8 pa.r—

-St entrafia riesgo Rotorid, para el prestiglo de 1a funcién |

-opamelmterésp

32 Muy grave, cuando se compruebe que ha roducido-dafio -

evidente a los servicios ) Snta'ess de la m o stiz!
de la funclén. - u pr °

. ATt 105 E ddectu
,consid oso cumplimiento de las funciom se

Leve" ..

a) .cuando -sea debido a neghgencia excusable; .
b) la Iformsalidad o el retraso en el dsempeﬁo de 1a flm-

gx& &nal}do no perturben sensiblemente e1 ‘serviclo ni sean Tei-

20
ealizacién del serviclo, cuando produzean perturbacién ef
en éste, .perjuicto notorio a ot?a. personsa, o riesgo: I}.!nmien(.:gvti
pe.raoel interés piblico o €] prestigio de la tlmaién.
> Muy grave, cuando g sablendss, ¢ por ineptitud, negli-

genels -0 ignorancia inexcusable- se haya producido dafio evi-|:

LAt 1068, La con
19 leve, ciando los hechos censurabls, por s ewe.sa.

gggdcg su 1o reiteraclén, no afecten al p:est!gio dels :nncién

‘29 Grave'

_ trag:an ti_lua.ndo 1a ime;fortancia ola reiteracfdn de Ios actos .en-
trafien d&sgo pars. pmt!gio de la funci6n o para-el cumpn-
b) cuando se mcurm con mslicla, en actos u om!s:on&s
. constitutives de falts penal y rela.cionados con el servicio. -
35 Muy grave:
"a) 1a falts de probidad profes!onal =
b Ios actos u omisiones cometidos ¢on ma:hcia cdnstdtutivos

Art. 107. 1. Las faltas leves. prscribirén & los. tres meses,
¥ las graves g los seis meses -desde 1a fechs en_que fueron co-
g&clngrasmpor la Autoridad ‘o COrporacién competente para san-

2 Las faltas muy graves prscdblrén al afio de haber sido
conocidas ¢ de haber tomado posesién una nueva Corporacién
o su Presidente siempre que, en todo cas0, no hayan transcu-
rrido més decxncoaﬁosdesdelafechaenqmtueroncmneudas.

dente a los intereses cPﬁblicos o al presugio dg la runclén. )

S SECCIGN, TERCERA -
C . Cmeccaow d:sc:phnanas .
 Art. 108, . Serﬁn sanclones discipuna.x'las las siguienbes

) 1.3 Aperclblm.ienm
* Multa hasts de diez dfas Ge. haber

3- Suspensiéndeempleoysueldopo:phioquenoaxceda-

de sels meses,

4" Pérdida de hasts cinco afios de aervic!os a etectos de |-

obtencién de aumentos gradual&s.
5». Destituclén: del cargo. :
82 Separacion .definitiva del servicio.
2, Lapnmerasancwnaeapnméalasmwves 1a se- |
gum&tmera.ym:ta.alasmva' hqul:m.yhsena.a

3% daumcmn potird ser impuesta pm b 4 slmxalmmte. o

~

-
. -

Grave, 1z’ mformandad o el ren'a.so mjustiﬂcados en 13.'

.obn | inhabmtacién temporal ‘hasta de seis anos pa.ra. dﬁempe-
ﬁar]z.m.sma plaza 0 cargos andlogos. -
> Art.<109. 1. Las faltas leves podran’ser. correg!das con aper- :
.cibimiento, sin- necesxdad de expediente, por los Pr&ddenm de
‘las Corponaciones. L :
2. Para‘que ‘un funcionario pueda. ser considerado relnd-~
dente . Jos sucesivos -apercibimientss por un .mismo tipo de falta
Jeve. Dabrin de ser Impuestos previo expediente disciplingrio. -
. . 3. -Lgs demas faltas adminictrativas sélopodrinsereurre-'
gidas, en todo. caso, previo excediente -disciplinario. oL
-Art 110, COmpete 1a correccién de las ‘faltas graver
a) al Presidente de' la Corporacién, cuando se tz-ate 4e Iun— ‘
cionarios que usen armas;
& 1a Comisién munic:.pa‘.l permanente, cuando exista, o,
iv'nunmmiento pleno © Diputacién, cuando ol nombramiento
culpado. corresponda & la. Corporacion; -y
c) al Pleno, cuando el nombramiento’ del nmcionarlo sté
s anibuido a la Direcclén General de. Aaministracién Local . .
Art, 111. Corresponde -corregir las faltas muy graves: -
o a) &1 Presidente de la COrporacién cuando se n'ate de f.un- ;
onarios que.usen armas;..
b) 'al'Pleno, conelcquo-um»del artfculososdehl'..ey. '
glualz,:ldo se’ mf: ge mfsu%cionaﬂos cusgg noug:it&raﬁiento ‘compete
eng.o & o n. permanente mi D Tt .
- ¢) " a la Direccién General de Administracién Local, ~cuando
se trat.e de funcionarios cuyo nombramiento-le esté ‘atribuido. .
. 112 1. La Imposicién de correcclones® disciplinarias
graves o muy graves por los Presidentes de las Corporaciones ™
.0 por éstas,’ causari estado- enmgubematzva..ysétopodré.sa:,_
.impugnada ante ‘el Tribunal provincial de 1l¢ <Contencloso-ad-
miristrativo, en la forma ¥ previos los tramites. sefinlados en
los articulos 386 .y siguientes ‘de la Ley, ¥ articulos 367 ¥ s‘..-
. guientes:del Reglamento de -Organizacion, funcionamiento-y 14~ .
gimen juridico de las Corporaciones’ local
Tos ‘acuerdos-de destitucién o: de separacion definitiva
del servicio adoptados .por 1a. Dlreccién General de Adxzdnistra-
eién Iocal serfin recurribles en alzada ante el }
Gobemacién, dentro de los quince dias hébiles sigtnentes a m
potificacién La resolucién -del Ministro podri- ser: objeto de -
recurso. contencloso-administrativ ° conforme & -las leyes regu- B
ladoras de esta jurisdiccién, -

“=Art. 113. Los funcionarios no reincidentes ni reiterantm po- :
- drén ‘obtemer, de la-Autoridad o Corporacién compelente pars
imponer la - sanclon, 1a -cancelacién de la respectiva nots desfas
- vorable siempre que hubieren -observado buensa conducia ¥ cum.
r 1ido la sa.n n, una vez transcurridos, desde ia. imposicién -
ge dos afios, st fuere leve, y circo gfios- si fuere. gravt :

e ' SECCISR CUARTA
g L : . '
P . Procedzmzento dzsczplmano

-ATt. 114. = rocedjmiento diseiplinario para conegir a8
faltas graves ¥ n?uy graves cometidas por tunc!onaﬂos ‘de Ade-
i mmlstraciénI..ocalconsbaré. de trﬁtass‘ B .
: Incoacddn, , .
_2- truccion ‘del’ expedlente. e R
3 esolucion. -

Art: 115, Podré.n ordenar la incoedén del procedimientd =~
.d.!sci nnario

s.) el Prwldente de Ia. D!putaclén, a cualquier Ilmclom.ﬁo

‘b)) el Alcalde a los funcio:narios cuyo nombramlento 18 ©o-
TTesponda O sea de la exclusiva competenciza municipal;

.¢) - la Comisién municipal permanente, o, si aquélla no exis.
te, el Ayuntamiento, a los funcionarios ‘cuyo nombramiento se .
balla atribuido a la Direccién Genersl de Administracién Locals

a’ la.DirecciénGeneraldeAdminisu'a cién Local, 8 1os nm-'
. clonarios’ cuyo nombramiento le compete, sin peduicio de 1o
. dispuesto en los apartados a) 3 ).

Art. 116." La Autoridad u 6rgano: competente pars ordenar
la incoacién de procedimiento disciplinario podra decretar, asl-

en forma motivada, la suspensién preventiva del incule

~ pado, “Slempre que la -presunta gravedad de los hechos lo acon=

seje, o cuando la permanencis del.funcionario. constituya ﬂ’;:-,
té.culo notorio"para la instruccién del expediente. = |

Art. 117 1. 'Ordenada. la incoacién de un pwedlmiento

de la

' ,dxscipnnarlo corresponders al . Presidente de la Corporacién

nombrar Instructor. del upe&ente.
‘2. * ET nombramiento de Instructor recaers en miembros de
1a propia Corporacién o de otra Corporacién local. Podrin tam-
bién "ser designados Instructores: los funcionarios del Cuerpo
nico-administrativo del Ministerio de la Gobernacién que prés-
ten sus-servicios en el Tespectivo Goblerno civil o en la Direc-
¢ién General de Administracion Local; los funcionarios de Ad-
ministracién local, en general, que ostenten titulo de Letrado
y categoria administrativa superior a la del inculpado. ¥, cnan-

. do ‘el ¢aso lo requiera, los*Abogados del.Estado en la Provincia.

. 8. 'F1 Instructor nombradeo designari Secretario det expe--
diente, g ser posible entre tunclona.nos admlmsmtlvos de la
propia Corporaci ]

nombramienms de Inst:'uctor Secretar!o deberén

mmmemfomammcnlpado.qmenenplmdeochodias‘

«
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podré

-$a legitima expresada con precisidn:. T N

- Arb 118, 1. El expediente se encabezard.con.la orden de,
Incoacién, nombramiento de- Instructor:-y. Segretario;- v, en su.

¢aso, con testimonio autorizado del decreto de ‘Suspensdn pre-: )

‘la determinacién-de las responsabilidades susceptibles'de sancidn’
- -2~ Compete al Instructor disponer l2 aportacién de cuantos:
antecedentes estime necesarios, y utilizar todo-.medio.de prue--
‘ba’ admitido en Derecho, asi como proponer, en cualgquier mo~
mento, que se decrets, mantenga O revoque 13 supensién preven-
tiva o se sobresea €l expediente, ‘ L ;

Art. 119. 1. -Ademéds de. cuantas declaraciones- presten "losf
inculpados, €l Instructor les T4 en formsa -escrita en .pliego.
de cargos, en el que resefiarg, con precision y en parrafos nu-

meracdos, 10s que contra ellos aparezcan -a. tenor de-las actua- |

~clones practicadas,  para que er.pldzo de quince dias Io conr-’
testen 'y
derecho. - : : s
.2 "Recibida 1a contestacién al pliego de cargoes, o transcu-
- rrido €l plazo para presentarla, el Instructor admitird o recha-
~zarid segun ‘su pertinencia las pruebas propueéstas por el-incul-
-pado,” ¥ acordari la- préactica ‘de las admitidas y de. cuantas
%trgg estime . eficaces para -el mejor - esclarecimiento de los
-hechos.© - A . .
art. 120. 1, .Cuando exista Colegio oficial al que perterezea
€l funclonario por razén de su cargo, el Instructor pasarf a
-aquél el expediente antes de darlo por concluso, & fin_de. que
dicho .Colegio -emita - informe * preceptivo sobre los les de-
fectos en la tramitacién, y la .calificacién . que 'pu
los hechos imputados al funcionario.’ . R
~ -2, El Colegio Oficia]l dispondrs de un plezo méaximo de quin-
ce dias habiles para emitir su informe, transcurridos los cuales
se entenderid cumplido el trfmite, y el Instructor recogerd de
oficio el expediente, - -, R ) ) -
- Art, 121.- 1. Terminadas las actuaciones, el Instructor, a
‘131 vi;éta de las mismas, formulard propuests rdzonada de Te-
solucion. : ' o ’
-+ 2. La propuesta habri de contener: ' .
a) exposicibn breve y precisa de los hechos, en parrafos
numerados, ¥ con resefia del resultado de 1a prueba;
- 'b) - normas legales de-aplicacién; ‘ - '
¢) consideraciones que sirvan de base 2 .la propuests, en

phrrafos tembién numerados, razonando la calificacion de los |-

hechos con arreglo a los articulos 102.y siguientes;.
. d) resolucién
-ridad y congru
< ATt 122 3
literal, al inculpddo_indicindole: a qué Autoridad u. rgano e
va a remitir el expediente; le pondri éste de manifiesto durante
ocho dias y le prevendri que dentro- de otros ocho dias podri
formular-ante dicha Autoridad u érgano cuantas alegaciones esti-
me pertinentes a su derecho, . ) ol
. .2 1La instruccién se estimard conclusa con la formulacién
¥ notificacion’ de 1a Dpropuesta, que deberd Agurar como docu-
. mento final del expediente, con la diligencis acreditativa de
haber sido notificada en forma al inculpado, o
3. ' El -expediente concluso, ¥ un dupleado ‘de la. propuesta,
se remitirin, una vez que se haya dado vista ‘sl int o d
1odas las actuaciones, o transeutridos los ocho-dias para- ello sin
que ¢l incuipado haya hecho uso de su derecho, & 'la’ Autoridad
- 6rgano que,-ceguntel funcionario de que se trate'y la sancién
que se-preponga, sea. competent:rgara resolver. En el altimo
supuesto del parrafo cuarto del culo-335.4e 12 Ley, el expe-

encia_ -

-

diente se cursard a la Direccién General de -Administracién |

Local por 1a Corporecitn, que emitirs el oportuno informe.
Art, 123. "1. Tan pronto ¢omo la Autoridad u 6rgano com-
netente pars resolver reciba el expediente concluso,

examinars
de oficio tanto los aspectos formales o adjetivos de aquél, como |-

¢l contenido y resultado de las actuaciones practicadas,

2, En vista de dicho examen ¥, en su caso, de lag alegaclones
que el inculpado formulare al amparo de lo -dispuesto en el-pa-
rrafo primero del articulo anterior, decidird: . )

a) dictar resolueclén, st las actuaciones practicadas permi-
ten formar.juicio sobre los hechos y las responsabllidades en
'Su €aso;, . L .

' b) practicar nuevas ictuaciones para mejor conocimiento,
o para subsanar defectos observados, cuando asi se estime per-

“2inente; - :

c) reponer el-expediente £l periodo de Instrucctén, st los| (ya plaza de Secretario comin. - .. - )
- : - . 3.” ‘En las Mancomunidades o Agrupaciones constituidas pare’

defectos causaren indefensién del incul . .
© Arke 124, 1. A fin de iIndivid 1z responsabilidad
" .que, en su caso, procediera exigir a las Autoridades u organis-
mos que intervinieren en todo procedimiento diseiplizario, se-
considerarin cupla.zos ncrmeles de. tramitacién:
~1.° Ocho )
. por recusacién.del Instructor o del Secretario se demorase &l
comienzo de 1l instruceibn, . ao e
© © 20 Dos meses para la instruccién del expediente, que sdlo
"podrdn ser -prorrogados, a propuests ‘del Instructor.y balo su
ersonal 1r‘;:spc>!:tss.bi_lii:l.‘=.d, por la Autoridad u 6rgano que ordend
incoacion. : : Ce

3° Quince dias para: la resoluciéz, salvo que proceds -la

«;28 juniolgsz - o

merecer |

que se propone, 1a cusl sé concretaré. cot: cla~
1. El Instructor notificari la propuesta, por copla g

promover recusacién contra cualqli_i‘erg"de ellos, e céil‘-; R o

propongan la prueba que estimen conveniente a su |

prictice de nuevas actuaciones ¢ la’ subsanacién ‘de delectos
que impiCan adoptar aquélla, < .

‘de decretarse su
-propiedad, -:

‘bird haber alguno.- -

todos,los efectos, salvo que £ resolucién judiclal

.regirdn Dor

_ ministragién local el desempefio de sus

T

" SECGI6N, QUINTA

N Suspension preventiva
" . Arf. 125. 1. La Juspensién preventiva del furiclonario po-
ventiva,'y tendri por objeto el esclarecimiento ée los Reshes y:| -

4 ser' judicial -0 administrativa, y tendra, en todo. caso, el

- caréé:ater de medida precautoria de excepcidén decretada por Au-
- toridad

competente en -los términos ‘que previene este Regla-
mento,~ . L o

. 2. F1 suspenso preventivamente quedari privado de su. ca-
pacidad parg el -desempefio del cargo, mientras se halle en tal

T~ ATt 126. 1 Sera suspensién’ judicial la decretada por Juez

.o -Tribuneal" competente ‘contra funcionario procesado.

"2, +El suspenso por orden de la Autoridad judicial, mientras

‘se halle én tal'situaci6n, percibird 1z mitad dc” sueldo que venia

disfrutando; 7 sl se’ encontrase en ignorado paradero, no percl-
bird haber alguno. » . : .

Art 127 1. Ta suspensién administrativa previa silo podrs

ser decretada como medida aneja al procedimiento disciplinario.

2. Serén 6rganos com pebezlxpes_.para. ,dgcretarlaf-&;a.ntenimb ﬁl;

revocarla en todo momento, log enumerados en-el.a 115,
-9 "3, 1as aecisiones'sobre 1a previa suspensién administrativa
de un funcionario se adop T o _ .

a) al ordepar la incoacién del procedimiento, bajo la per-
sonal responsabilidad y apreciacion de- quien la disponga;.

~-b).. durante 1a “instruccién del ‘expediente, E: ptopu&;ta del

Instructor; o ‘ : ‘- L
¢)" en el periodo 1<:Ie‘. resolucidén, por infciativa’ del 6rgano
mpetente 3 resolver.. - PR )
5 4? E sus%arenso-administré.tivamente percibirs los dos tercios

- de-su sueldo, vy quedard sujeto al deber de residenciz. Mientras

quebrantare ¢ste, o se hallase en ignorado paradero, no perci-

ATt 128, 1. Los efectos. de la sus:SEnsién previa sé enten=

derén, en -todo - caso, condicionades 2 la resolugién definitiva .

ue recaiga sobre Ios hechos que la motivaren. -. :
d 2. 8Y, staz'omo resultado del procedimiento instruido, -el sus-
penso fuese declarado exento de responsabilidad, tendra dere-
cho & -las diferenecias de sueldo .dejadas de percibir. -
.3. Bl tiempo de suspensin.preventiva serd& com

tiva -que Tecaiga implique 1a privacién del.cargo.’

[+ ‘8.
. .SEoc6N SEXTA
- ' Tribunales de. honor .

" Att.199. Ta. constitueién y:funcionemiento de los Tribuna-

les-de Honor, parz juzgar a los funcionarios de Administracién
local que hubieren incurrido-‘en causa grave de indignidad se
las disposiclones- vigentes o que se dictén en 10

sucesivo, ¢

‘ -TITULO SEGUNDO
De Jos funcionarios integrados en Cuerpos Nacionales
a " GAPITULO PRIMERO |
De fos ‘Secretarlos N
SECCISN PRIMERA o
. Secretarias
Aft. 130. 1. Todas las Entldades Idcales tendriin una Secre-

- taria, euyo desempeno corresponders a un funcionario-del Cuer-

po -nacional de Secretarios de Administracién local.
2, Se exceptian:. ‘ : ’

'~ 2) los Municipios de menos de-500 habitantes 7.las Entlda-

- des locales menores que por no:.poder mantener la piaza habia
-liten circunstancialmente a un vecino apto y de reconocida. pro-

bidad para que desempeie las funciones de Secretario; -
b) los Munlciplos que se agrupen gl efecto de sostener una

obras, serviclos o fines de la competencia de las Entidades lo-

. cales, 1as funciones de Secretario podrin acumularse sl de ls
- Entidad cabeza .de aquéllas.: - : . :

as pars la incoacién del.procedimiento, salvo que v

Art. 131, Corresponders igualmente-a los Secretarios de Ad-
_ tunciones, salvo dispo-
slcibn expresa en contrario: - L :
a). en-las Juntas, Comisiones'u Organismos provineisles, co-
mareales o locales de Urbanismo, Sanidad y demds que tiendan
al cumplimiehto de fines relacionados con la- vida -loedl; .

. b). .en las-Juntas, Consejos, ‘Comisiones u Organismos rec-

- tores de -estahr.Zimlenios o-servicios -Gependientes de las Entl.

dades locales, slempre que éstas lleven 2 cabe si gesuidén, -aun
cuando -sea en forma de empreask; : ,

B0 del E—Nifm..180

. garantias que".se establecen en %fta.'Secciéln. 0.
- prenderan unicamente a los-funciorarios que, en el momento
suspensién, se hallaren desempeniando plaza en

uﬁable a.
1A ¢ T
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c) en Ios Consorcios que Ias Entxdades iocales constitzfy‘é’ﬁ'

. con-otras: 0-con es‘ab‘ecimientos ubLCOS
. de sus fines. - - : p pars ek cumpmmemo_

v AT 1832 En los casos en que asz lo disy ja A
. compeuenr,e, podré atribuirse también a..Zlospémf.-gxz"ét,a.r:io.«am&oeri %adcl
ministracion local el desempéfio de las Secretatias de Entidades’

ﬁcﬁ.lc:s c_l_e‘ 1a Zona de - Protectorado y ‘de las: Pcmesiones -de

cla.s%!st 133. J. Las Secretarias de Ayuntam.en‘oo serﬁn de dooer-‘
B clase —Madnd y Barcelona. s :

-2:*, clase.—Munlicipios de mais de 100.000 habxtantes
tantes

". tan"bes

7.5 -clase—Idem de menos de - 6.001 ¥ mis de 4,000 -habitantes:;
8.+ clase—Idem de mencs de: 4.001°y mas de 2.600. habrta,ntes"
192" clase~—Idem. de: menos de 2.001 y m4is dv 1.500 habitantes:
m clase—Idem de menps de 1.501-y'mis de 1.000. habitantes:

11> clase—Idem ‘de menos de 1.001 v miés de - 499 habxtanm“ :

1’1 clase—Idem: de ‘menos de 500 ‘habitantes.

La. clasificacién_de las plazas- de*Secretario 5610' se seﬁala :

efectos de.sueldo y- permutas; ‘pero .no repercutiry - chrecta ni.
indirectamente en la categoria: administrativa. del titula.: m en’
O e L par Mesvetarias de Dy |
re, retarias de D!putaciones rovmcmles 3
Cabildos insulares, asi como las de Mancomunidages ¥ Agrupa..
- cioneés- que no se acumulen 2-]a-de la"Entidad de las m.smas.
'serdn - de igual clase que Il del Municipio capital, - Y, .
2 'roda. ‘Secretaria.comun a .varios Municipios constltuidos‘

=

‘en A cién para sost clase YTESDO 2
Pt Sosteneria sexd dela Yoyt e oda _:Presidente para formar <l Orden del ¢ia en cada convocatoriz,

por la.suma de los.censos de poblacién, y-estard-dotads, ade.
mds, ¢on . una indemnizacién- fija eqmva'lenbe ‘2 un 10 por 100
" del sueldo por cada Municipio. asociade.

-~ Art: 125, En los, A)untam‘entos en que ne ex:sta cargo de
Interventor, ni sus-funclones se hallen acumuladas a otra In.

tervencion, ‘el.cargo-de Secretario comprenders: el ejercicio de-

* dichas. funciones, y. su 'sueldo minimo-seri €l que correshonda
a la: clase de’ la. ‘Secretaria incrementado en un.25 por 100; -
Art U136, . -Sin perjuicio de las funciones del Servicio'de
Inspeccién As&oram:.enzo los -Municipios -que, :a tenor, del
- phrrafo 4. d.el articulo 343vde 12 Ley, v del articulo 130, paria-
1o 2, apartado a) de -este” Reglamento, -habiliten circunstancial--
mente ‘a-un  vecino para desempenar.las fonciones de Secre-
-tario; habran de 'servirse;: ademsés, de:las orientaciones de cual-
quler Sécretario- del Cuerpo gue desempefie el cargo-en propie.
- dad en. Municipio préoximo, pero-la suma de gastes, por todos
CONCepros, PaAra ‘atender las funciones secretariales nunca . ex-
cedera. de quince "peseta$ anuales por-habitante, -
2. .Si el gasto rebasara en algin momento dicho limit.e mé-
ximo, -se procederi a-crear en el ‘Municipip la-plaza de Secre-
tario, o agruparlo para. mstener con otros una- plazs. de Secre-
tario. coman,
3. Los‘habﬂitados como Secretanos de Entidada locales me.
,nOres. 2 tenor del.articulo 130, partafo 2, apartado a3, actuarin
bajo. la . superior .orientacién '5,' ﬁscaLzaclon del. Secretano del
. \Ium.xp;o a que pertenwcan. :

L ’ ot

- Sl-:cc:xé‘v sacmm.& .
’ Cuerpo naqonal de Secretanos -

AM 137 1. El Cuprpo ‘Nacional de Secretarios d&. Admxms-
tracién local se dividira en tres .categorias, intéxradas respec.

tivamente por los rﬂncmnmos aptos para desempena: Ias si.-

" guientes plazas: . . .

1.»'categoria: plazas de 18 a 55 clase°

2> categoria: plazas de 6.+'a 8.+ clase; - B .

33, categor'a plazas de 82 g 122 clase, . -
. 2. Ademas de las condiciones generales de capacldad 5 edad,
seri rsqulsn.o. indispensable poseer el” titulo de Licenciador en.
Derecho o .en Ciencias politicas para aspirar al ingreso-en la
. primera categoria, 'y et de-Bachiller, Maestro
Institutos laborales. para la segunds. categoria,

Art. 138. 1. "Las convocatorias de ing:-eso en el Cuerpo se
ajustaran .a las’siguientes normas: °

1a ' Para-la primera:categoria, dos tercaras. partes de las pla: .

2as se anunciaran-a oposicién libre, ¥ 1z otra-tercera parte se. 3

resenauﬁ. a los -Secretarios’ de segunds. categoria .que reunsn
mis de- dxez ahos Ge serviclos en el Cuerpo ¥ posean el titulo
necemr.o

. 2w, Para s'gunda categoria ‘dos’ terceras partes de las pla-
" zas se ‘anunciarin a oposicién lbre, y'la otra tercerz parte se
reservard a los Secretarios de tercera categoria que refinan.-mss
de cinco- aﬁos de servicios en el Guerpo ¥ posean el tltulo n&
cesario,

- 33 .Para te'cera categg;iﬁa tOdgisé Is.s plaz:.s se' anuglciaran
¢ oposicién ltbre, pero po convederse -puntuacidn suplemen-
taria-a los funcionarios -de Administracién local en. propiedsd
que- cuehten con. cinco 2fios de servicios efectivos-y- & quienes
h:yan desempenado durs.me mis de veMcuat.ro meses iuncio-.

N
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it gistro
RETER «el ejercxcm del“cargo
.33 clase—-—Idem de menos de ‘100001 'y “mis-de. 50000 hab‘ 7} - -

g cIase—Idem de menos de 5000I ¥ m:is de "0 000 habi-. EE R

52 clase—Idem de menos de 20,601 ymé.s de 8000 habxcantes. Wl
6.2 clase~Idem de menos de” 8.00Ly mis d 6.000° habitanfes; §-

.0 .Graduado en .

. tos anfilogos en que -intervenga le
. admimstram‘

2915'}

-nes de Secretano intermo o"ha.‘bmtado. dentro de Ios .cinco aﬁos :
am:eriores a -la convocatoria; :
*2.71,05 demas extremos’ reln tivos al; -ingreso se regula.réz: .
lo dispuesto-en’ los. articulos 1802 192, yen el Reglamento de?. .
:Ensr,lt,uto 33@ “Estudios de--Adininistracién Local. -
- Art, 139,
mrgo de: Secretario e} haber:sido. condenado’ por..falsedad o in-
Tidelidad en 1a custodia: de'documentos, ¢ hallarse.procesado per
“cuslquiera de-dichos delitos-hasta ‘gue recaiga fallo’absoluioric.
20 La'cancelacién’ de'la- inseripeién’ de 1o condena, enzel Re-
de: am;ecedentes pena.les rehabmtaré, al’ interesado pam

.‘.,-.., N -

"Funcmes dez Secretcrzo

A'rt 407 10

. EI Secretario, bajo 13. superlor autondad del -
'Presg:enbe “de ~'1a c:orporaciérr, ! nd::é. el ea.racr.er ¥y’ Ias funcio—
-Des dert.na ;

~

a) miembro dela Corporaeidn' ’ . A
b)) fedstarlo de todos los actos”y. acuerdor :
. -¢) _asesor’de la-Corporacién, Comislones y. Pres!dmcxa w

Q). - Jefe de-las dependenciss v servic!os ‘generales, y de todo,
el persd onal;:. :
o e) jefe director de 18- Secgetaria y serv'cfos juridico-admmis-.
trs.f..vcs T ;
' Tos Secretarios'de Madrid.y- Barcelona tendsén tratamien-

--to de'nustnsima v los.de las demés capitales de Proviocia. tra- :

‘tamiento de Sefioriz. Los de-Diputaciones provinclales tend.r&n
e1 mismo-tratamiento . que-el de la capital
Lo Artl 14k Como miembro.de- la Corpora:cmn com;xteré. al Se-
cretar'o S
1.0 Preparar la relacién a& asuntos que haya. ge- servir al
¥ culdar de que ésta se reparta g-los miembros de la, Corpo--
racién veinticuatro horss.antes, por lo menos, de la fitada parz.
Ia sesidn, ¥ de que se exponga el!:l :la vitrina o tablero de-edicios
se ublique en la-prensa loca:
v -p Asi%mr con - v%z deliberante," pero ‘sin voto, & todas las_

’ sesmnes ¥ dar. cuent.a de los asuntos comprend.ldos en el Or.

" den-del dx

. 30 COncurrir como Secretano -z las reumones de todas ls.s

- Comisfones ¥ Juntas que legalmente n o se formen:por
‘acuerdo-de la Corporacién. o de su’ P;esxdencxa o- delegs.r. AL
‘efecto, en ‘un funcionaric.

. .40 Asistir,salvo excusa jnsmﬂcada g todos los actos oﬁ-,
cial% que . celebre-u organice ‘1a Corporacién.y. & 165 que ésta
coneurra, ‘ostentando Ilas inslgnids o, distmmvos de Conoejal [ ]
Dxputado. y .del' Cuerpo na.czona.l. . '
~""59- Dirigir €l protocolo, etiqueta: y ceremomal, p'-ocurando
‘comservar las costumbres tradic;onales ¥ las preeminencias que

. ‘tenga‘la- -Corporacit.

6°1 Greétiignar todos los asuntos de la. Enndad. de acuerao_' :
‘eon €l P lente, ’
- ATt. 142, -En’su dalidad de Iedatario, el Secretario tend.w. Ias .
_siguientes’ atribuciones: .
. Reg.actar el acta’de todaste:hs ses:onas d=e1 Pleno y de
ls Comisién mumcxpal .permanen )

29" "Leer- por si,.0 auxiliado por un’ funciona.rio, al comenzar
19. sesion €l acta. de la precedente, -y aprobada, en cuanto a su

. “forma, ‘hacerla transcnb.r al-Libro respectivo..” ~

‘32 Prevenir en la misma sesiéh en que se apruebe el acta.
que .ir4 autorizadg ‘con la Armsa entera del Secretariq, la obli-
gacion: de Ios que asistiemn de ﬁunarla una vez mnscrlta. al :

. Libro.

P5Y ‘Llevar las actis delas ‘sesiones. y'1as resoluciones de I

: Presidencia en Libros oficizles.y custodiarlos bajo su respon-

sabilidag: Si enstie{xée el cargo de Arch.vero le &tara atribuida
(itima obligacion,, - .
e'Stio Cuidar. dge la redaccién pubucacién tnm&stral de los
sextractos de -acuerdos del Asuntamiento .pleno, ¥ sem 0.
mexnsual respecuvamente de los, adoptados por la Comisién per-
manente o0 por la Dxputac.on. ¥, uns vez sancionados. por el

" mismo Organismo, fijar, en la vit.rlna. ‘0 tablén. de edictos una

cop s autorizada, .
‘Certificar” de todos los actos o rasoluciones ‘escritas de
+la Presxdencia y.de los gcuerdos de:la Corporacién y. de ‘las
‘Comisiones, asi como de. los libros ¥ documentos de la Entidad,
~ 75 Anotar-en cada expedlente ccn su firma, las *esoluc.o-
acuerdos.que. Tecalgan.
mﬁsz Au.xm:mc-l todas las- ncitacmnes. sortens contratos y ac-
dad, con las ntias

gara
.5 responsabilidades. mherent,esal deposita.no de la:fe pubnca_

Art 1 Con-esponderé. s.l Secretarlo como :sesor de la Cor-
,porac.én ¥ de su Presidencia:” .
1.° - Advertir, dentro de su,esfers de competenc!a. toda ‘ma~
‘ninesua uegahdad -en los actos y acuerdos que se p-e:enda )

_ adoptar.

. o Tnfoimar, ‘en las Sesiones. aterca - de los ‘antecedentes -

. L4 el aspecto jundlco o legal de_los asuntos que lo requieran.

3» Emitir dictamen cuando lo acuerde lg Corporacion o lo
o'dene s Praldencia. o cusndo. s su jnicio el asunto. tenga. 1m--

']

L -Sera ineapacidad especxnca ‘para el ejercxeio dcl. ;
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portancia Q. exxja mterpre acion de texto legal, 31 hubieran in-
_ formado -los'demas Jéfes de Servicids.o- -dependencias, ‘o Jos ase: -
sores jurldicos, podra limitarse g’ consignar su- nota de confor.‘

midad o disconformidad, razonando estailtima,..- R

4o Informar. previamenbe ¥ por escr‘to en*los expedientas
de suspension’ de acuerdos - ti ‘
;50 Acompafiar al Presidente en los a.ctos de ﬁrma de es-’
..erituras - o: documentos de importancia,- ¥, cuando aquél lo-pre.”
- cise, en:sus visitas a Autcridades. y. asistencia- & ‘reuniones.

Art 144. Por su condicién de .Jefe Geo ‘todas las dependen;'

clas y servicios genérales, y del- personal, tendra. 1as sigu.
- Luncionds: -

Vi

Lo, D:ctai"las dispos.ciones de régimen’ mbeno" precfsas parav .

- el medor, funcloz:amiento de _todos -los:servicios, impulsar.los §

.expedientes sin perjuicio de las atribuciodes de fhdole técnica

qgg corTespondan a'1os respectivos. Jefes. e inspeccionar la mar-- 5

de aquéllos, clando cuenta al Presxdente de las deﬁmencias
que’ obhserve, .

20 Adoptar las’ meidas neces..nas para. Ta.: coordinacién de-
todas las dependencias,'a fin d€ lograr-1é més pentect.a actua-
cién conjunta, y €1 exacto cumplimiento de las d.isposicmnes
legales y de los acuerdos adoptados. - -

-+ 39 Comunicar a los diversos Jefes y. personal correspondien-

te las resolucicnes y decretos que les conciernan, y. promover

- el tramite que proceda en los expedientes de que conozean; sir-
viendo de nexo entre los mmnos 'Y [los érganos dehbemntes y

direetivos 'de ‘la’ Entidad.:

40 Recibir todos los dias laborables. en’ horas determinadas
. Ja firma de los distintds- Servicios, . Seccxones o, Negocmdos, ¥y

Tecoger, en -su ¢aso, la del Premdent,e. :

50 ' Vgilar especia.:nente 1a conservacién omato y 'pchc:a.
. del edificio en ‘que termga. su sede la Corporacion, y de.sus’ en-
geres, muebles y° ob;etos o delega.r al ezecbo en iuncxonano
compsétente, -. -

6.2 Redactar una \a’emona anual, de acuerdo con lo wta-
blecxdo en las oportunas disposiciones, -

. -Qrgapizar y dirigir los servicios que el Estado conﬁera
o encargue a la Cdrporacion,. y distribuir- el personal afecto a
equéllos, - que actuary a las ordenw ‘de los respectivos.:organis--

mos ‘pero - con ‘subordinacién jerirquica respecto del-Secretario. -

8 o Proponer gl Presidente las. horas ordmaria.s y extrao:dx-
nar'as de trabafo del- personal. -

90 Vigilar la puntual ent;rada permanencla del personal
en el servicio, ¥ su debido comportamiento .o

10. Formar el plan de vacaciones anuales, emitir inrorme
para la concesién- de lxcencxas ¥ cmda.r el normal chsrrute de
- 3as otorgadas, ‘

. 11., Dar‘posesién de sus cargos a toqlos Ios funcionarios; - -

- 12, Destinar y .trasladar at- pe:‘sonal a los dlversos servicios.
¥ dependencias, segiin las aptitudes 5y v1s!:o el mforme del’Jefe
de;la dependencla. respectiva. - .

'13. * Amonestar a . los funcionarios’ que incurran en foltas | s’.
en su caso, dar cuenta’ -de las mismas- a_la Presidencia,'y pro-
poner la instruccion.dé expediente euando proceda.: -

Art, 145, Serin misiones especificas del Secretario, como Jefe
directd de 12 Secrer.ana. y 'de los servxcxos jundmes y s.dminis-
tx‘amvos

12 Organizar' y dmgu' los serv‘cios de la Secretar!a distri-
buyendo €l trabajo entre el personal de dicha dependencia

2¢ "Abrir 1y corre?ondencxa oficial, recibir* las soligitudes,
part,es y -documentos todas las dependencias 'y serviclos, di-:
rigir el registro de- entrada y salida ¥ decretar el pase de cada
documento a la oficina o Iunmonario que deba encargarse de-
su zrarmr,acxon :y despacho,

~ Expedir recibo de los documentos que se presenten;. cuan-
do Ios interesados lo.pidan, prevzo rembegro delegar pa.ra

ello en un funcionario. .
Recabar' fos informes y dictar Ias provzdencias de-tra-

4_0
mite procedentes, y elevar a la’ Presidencia‘o & Ia. Corporacxon
lcs expedientes gue hayan de rasclver.

50 Vigilar la’ ejecucion de.los acuerdos, premo ¢l cimplase’
de la Presidencia, y de los decretos de la misma_ as{ como.su
notificacién en forma, y firmar todas las comunicaciones salvo
< las que vayan dxngidas a Autoridades u- Organismos oﬁual&

en cuyo caso-serd indispensable 1a firma-del Presidente, -~

g0 Gestlonar y dirigir los actos encaminados a | trjcu-
ldcion, compra, enajenacion.'e inventario de los biehes que cons-
‘tituyan o hayan de constituir €l Patrimonio d2 1a, Entidad, asi |
- como twdo 1o relativo a la posesién y régimen juridico de-di--

chos bienes v expedir las necesarias certificaciones, '
Custodiar .Ios sellos. oficiales_ 3 cuidar de- s adecuado
uso o delegar dicha misién en. otros funcionatios. - -

g2 Culdar de que en la vitrina o tablero de. edliotos se ﬁjen
los anuncios’y resoluciones de interés general, .

9° Ejercer las demas atribuciones que le sefialen las dispo-
" giclones' de caracter general y-los acuerdos de la’ COrporacién
en materia propia de su competencia, -.

‘Art, 146. '1l. Las Corporaciones proporcionarﬁn a su Secreo
.tarlo casa-habitacién decente v capaz para €1y su familia -si
fuere posible en el mismo cio en que tenga su sede 1a Cor-
poracion, con el fin’ de Iaciht.a.r a aquel el mejor cumplimaento
de sus-funciones.,.

"2, A falta de vivlenda adecusda que 1568 propiedad de la

znt.dad, da Gorporacxén ‘debers” arrendarls de pa.rt.iculares._

1

. Enmdad. cabeza’ de aquéllas,:

bes -en. las. Provincias cuya capital exceda
. cuando el Presupuesta de ia ‘Corporacién rebase’ de’ 10.000.000 de -

. competente, podra atribuirse también a funcionarios del

3.,, Sé;o‘ en caso’ de que resultare mposIble"proporcionar ‘dx.
cha. vivienda,-se, compensara. al-Secretario -mediante:la indem.
- mzacxén -que fije la Direccidn-General de- Administracion: Local.

- 4.7/La ‘ocupacibn-de’ casa-habitacion, serd jun derecho-de

. 'racuer ‘aoministrativo’ inherente, al.ejercicio ‘delcargo - y*supe-
: ditado ‘a.-sus Vicisitudes, sin’ que quepa xnvoc& -en. caso a.-lguno
relacmnes juridicas de.otro’ tordens i .ccli, e ;

,»

- Art:147. En las- COrporacJones loﬁles de capltales ge” Pro-
‘podra designa.z'se un. Secretario. particular de:la ‘Presidencia,
‘porac‘on, éste.permanecers en situacion de servicio. aetivo,
“ capmon

© De los Intezventores
' sscaéx‘rnnm{m )
Intervenc:ones de Fondos ’

'j-v:ncxa ‘0 de .pOblaciones- con . censo ‘superior a- 15.000" habitantes '

‘Sila designacion recayere -en "un, funcionario: ‘de 1a- Cof. R

-En las cemas Corporaciones, actuard ds Secretario: de la "
.;Preszdencia el de Ia COrporacxén.

-1

Arr. ‘148, 1 Todas las D:”'taciones provinmales ks Ca‘bﬂdos -

-Insulares, asi como aquellds- Ayuntamientos cuyos. Presupuestos -

'anuales excedan de 500.000 pesetas, vendran una Intervencidn de
.-Fondos que serd desempedads

~ clonal de Intewenmres de’ Administracién local. .

por funcionario ‘del Cuerpo na-

. En las"Mancomunidades o Agrupaciones conshtuidas pam
obras, servicigs o ‘fines de 1o competeneia. de-las Entidades lo-
.cales, las Tuniciones, del Intervenw:: acumularse a.l de h

3. En-los Municipios con censo superior 100 000 ha.bxtan-

5

de dicha -cifra. o -

;pesetas podrivrearse ung Viceintervencién de ‘Fondos' cuyo des- -

“empeno. corresponders tamb:tén 3 Iuncxona.no del Cuemo na.ci%

‘na} de Interventores.'.

Aart, 149.- Co'respondera igualmente a los Intervenbor& Ge
Admmxstracxon local el desempefio’ de sus funciones. sa.lvo chs-

" posicién expresa- en-contrario:-.

a) - en.los .Organismos provincia}es comarcales () locales de'

'?_Urbamsmo. Sanidad y demas que. nendan E3 8 cumpumienm de>

,los ‘fines, relacionados con-la vida. locals

b). en los esfablecimientos o servic:os dependientes de- la.s: '

'Enndades locales, siempre que. éstas ller
: de -10s mismos, aun cuindo sea. en- forma de empresas '’

lleven-a ‘cabo la gestmn .

¢} ‘en Jos .Consorcios que-las Entidades locales puedan cons-

tituir- con otras o. con establecxmxenbos pubhcos para
pliiniento-de ‘'sus fines,

- At 150.- En-los ¢asos en’ que asi se dmponga DOT Autondad ‘

Cuerpo
-Nacional- de Interventores ‘el ‘desempefio de 1as Intervenciones

cum-

. de Entidades locales de la Zona del Probectoraclo y de las Po- .
sesiones espaiioias de Africa.-

- Art. 151 ‘1. Las Int;ervencions de’ Iondos serén de seis’ ca-
‘tegonas .o
-Especial: COrporac‘ones locdles d-e \iadrid ¥ Barcelona -
Primera:: Comoraciones con Presupuesto superlor a- 10000 000
de pesetas, -
i Segunda:
de pesetas,-sin -exceder de 10.000.000.

Corporacmnes con Presupucst.o superior a. 5000000

Tercera: Corporaciones con Prsupuesto superior a 2.500000 .

- pesetas, sin. exceder-de 5.000.000.".

Cuarta: Corporaciones con Presupusto superior -3 1500 000“—

“pesetas, sin ‘exceder de "2.500.000.

Quinta: Co;

raciones con P"es““"es?;o gxperior Y 500 000 nc..'
setas, sin exc

er de.1.500.000.

2" Las categorias primera, segunda 5 tev-cera se’ entendefdn

refuddidas a efectos de _provisién de .vacantes;.y & los mismos

efectos, quedaran refundidas las categorias cuarta y quinta.
Art. 152. 1. Las Intervenciones de-Mancomunidades 0 Agri.

paciones que - mo se acumuien a la de la Entidad cab&s. de 1as

! -mxsma.s serdin. de igual car;egoria que ésta.

“Toda Intervenciérn comun 2. varias Entidades constxtuidas ‘
en Agrupacién ‘para.- sostenerla serd de la categoria- que corres-
iponda’a la suma de Presupuestos de todas las Ent.xdades azru-
padas, - .

3. Las Vlce.ntervencxones tendrén categoria inferior inmme.
‘diata a la Intervencién. de fondos de-la propia Corporacién.
“Art. 153.< 1. 'Las .n*enenc.ones -de Fondos estaran ‘dotadas

. con un sueldo equivalente al 90 por 100 del sena.]ado para 1a Se-_

cretaria de la misma. Corporacion. .

2. Si la Intervencion . fuese. comin & va-xas Entidades, su
sueldo sera el "S0.por 100 del que. corresponderia ala Secreta-_
riz de: 14 Agrupaciéh, mis una indemmzac.ér. del 10 por 100~~
_del sueldo por-cada Entidad agrupada.’’

3. . El-sueldo-de las Viceinxervenciones ‘de "fondos consistirs
en €l'75 por 100 ‘del sefzlado = la Secret.aria de la ,misma
Corporacion. ) '

- Art-154 1. En los "\«Iunicxpxos con Presupuesto inferlor a
quinfentas mil pesetas, que no-sean agrupados a efectos de'tener
:lna.s Intervenclon, las” :uncxones mtcrventoms cone:ponder&n

ecretano. S . , '

N

~
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: ,', o i permicxo de Ias, facultades deI Servicio de Inspecc.én |
¥ Asesoramiento, la_orientacion financiera .de.dichos thicxpzos y

correspondera - al” JEie de la Secclon de Administraci n
¢e 1a Provlncia. e

it

S Sscczéx sscmma - B
Zrefaturas de Zas Secczones promnczales de Admmzstrac:dn Local

Administracién ‘Local . habran de. ser desempeiiadas por | Iuncio-
narios del Cuerpo nacional de Irterventores, -

2. Su categoriz .y sueldo seran los que tenga e!.ect.vamente
19. Interrencion de Ionc!os de la Di putadén rwpectwa.

SEccnSx\ mm
Cuerpo mcwnaz de, Interventores- :e"

“art. 156. 1 ‘El Cuérpo, ndcional-de Interventores de ‘fondos
de1 -}dmasnisr,racz n Loeal se- dmdxré en seis categorias: especxal
y1l3a o2

2. Ademis de'las condiczones generales de- capamdad y edad,’
serd requisito indispensable para aspirar al ingreso- exn.el Cuerpo
poseer €l Titulo- de -Profesor mercantil, Licenciado en- Derech.o
o Licendado en Ciencias Econdmicas. = .

3. Todas ‘las convocatorias Dara el acceso 9.1 Cuerpo nacxo-
na.l de Interventores se anunciarin a oposmidn hbre. ¥y el ins”
greso tendrs lugar por la 52 categoria.

Art.-157. - 1. Los Interventores. 'ng-resados por oposicién. asi’

como ~10s - p"océd'*ntes del  Cuerpo.de "Depositarios, ascenderin,-
a los cos afios:de servicios en el ‘Cuerpo-de: Interventores, s’
4+ categoria; 2 los cuatro,.a 3.3; a los seis, a 2%; a-los. ocho,
a 1.~. -y-2 los diez afios 2 especzal
Quienes_ingresaron por servicios. intennos al amparo de

d*.t;posiclones legales, -quedaran habilitados para ascender a _ter-
cera categoria, siempre que ‘cuenten con-diez afios de serviclos
en el.Cuerpo, posean titulo suficiente y aprueben los” cursos:
¢ ampliacién que convoque erInshtuto de Estudios de Admx—
,mstracién Local a

AFt. 1538 1. Sera mcapaczdad especiﬁca. para
de los cargos de.Jefe de Seccién provincial de.Administracion’
Local o de-Interventor de Fondos €]l haber sido condenado. por
malversacién ‘de caudales publicos, o hallarse- p-ocesado por di-
cho: celito hastz que recaiga fallo absolutorio. - -

.2, La canceldcién de.la inscripeién de la condeng en & Re-
gtstro de antecedentes penales rehabmtaré. al interesado para.

¢l ejercgicio del w.rgo .

- o Seccios cr:ma. o B
- Funczones del Interventor de Fondos .
“Art159. Como asesor de la Corporacién ed materia econé--

‘mica financie.ra corresponderan al Intervenuor las szgulentes
_funciones: | -

19 Formar el anteproyecto general de Prsupuesto ¥ s.s:sr.lr

con.el Secretario, a la Présidencia en la redeceién del Proyecto; .
0S; -

conservar los apv-obados tanto ordirarios como. extraoc:
preparar y redactar las cuentas-de’Presupuestos y administra~
cién del Pafrimonio, e informar, previo su examen, 'las de cau-
dales 3 valores: mdependxent& y aw.zhar&s de. P:supuesw que-
rinda la Depositaria,

2¢ Llevar los Libros de contabmdad, tanto obhgatonos como

cuxihares y_registros, ¥ la cuenta y razon, asi de ingresos como
de gastos gue muestren en ‘todo momento’la situacién- de: los’
respectivos, créditos del Pr&supuesto
32 Expedir los mandamientos de ingrese de todas Jas can-
tidades que hayan de tener entrada en Cajla; redactar los de
. pago de cuantos, hayan de efectuarse, imputéndélos a los ca-
itulos, articulos y conceptos rspectivoy presentar los segun-
dos & la firma del Ordenador, y los pnmeros cuando éste lo
consxdere pértinente.
‘45 Informar en 10s expeqientes de concesi6n de créditos.
T en los de modificaciones por habilitacién o suplemento de
- los qqe fighren en Presupuesto, -
. °  Dictaminar en.los expedxenm que se mstruyan para
apelar al crédito publico
6o Evacuar los- informes’y cumplir los -servicios que se. le
encomienden respecto a la administracién -econémica y.conte-.
- bilidaq, -en cumplimiento de la Ley y de sus Reglamentos. -
Art. 160. En su misién fiscalizadora de la gestién de 1os in-
. rt:.eresest locales de orden econdmico y financiero, competeré. al In-
erventor:
) 1e Verificar la. Tecepeion, examen ¥ compulsa de todos los
documentos que puedan constituir obligacién de _pago, reqms1
. tarlos y tomar razén de ellos, si asi procediese. -
22 Dictaminar las peticiones de Teconocimiento de u'édxt,os
 con examen® del ‘derecho de. los reclamantes .y -efectuar la l-
‘quidaeién para fijar.ls naturalm, legxtm:udad ¥y cuantia: de’
pago.

3.2 Tramitar e intormar los expedlentes de fianzas ¥ rem-
tegros y propouner.las medidas que hayan, dc adoptarse para
asegurar la responsabilidac de los iunclonarios ¥y pamcular
a quienes pueda. ser e.\izida. . :

P

eje"cicxo :

ﬁ'

e e L s SN acies we .o
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- -

debzdos ¥ .de toda clase de reintegros.
5.° "Examinar y requisitar las;nomiras, hstas de jomal&e,
1a.cturas -certificaciones.y, en general, todos los docurnentos que
" motiven page ‘en armonia con 10s crédltos del Presupu&sto v sus
bases de.ejecucién.

6.0 Proceder a la. -4ecepcxon, examen v censura de- s cuen.

- tas de los itbramientos expedidos; «a - justificars 'y reclamar a.
At 155 1.-Las Jefatm-as de las Seccion& Provmciales de

g vencimxento.‘con nota conminaboria las que dejen de pre-
' sentarse. . .

AN Comprobar Jlas listas byl facturas de Deposmaria las
operacxones aritméticas que reﬂe;en ¥ Iormxﬂar en su ca.so.
los reparos a-gue hubiere lugar.

-~ ge- Examinar los . justificantes ‘unidos 2- los mandamientos:
.de. pagO.¥ conservarlos pa.ra la formaaon de .as cuentas genera.-
-les de Presupuestos.. - -

9° Dictaminar -en el aspecto econém.co acerca. de 13 im-
plantacién o reforma de servicics,. cuands no r,engan credmos
_autorizados ¢ sean insuficientes. .

-10.  Informar "en "los expedientes sobre arriendo, concxerto
o gestién afianzada 'de cua.l&squ.era. recumos ordmarxos o exs
t.raord.n:a.nos

11. _ Proponer a i Corporacién o a. su P*esxdem.e la.s med.-

das oportunas para aumentar los ingresos, ‘

12, Tomar.razdn de los ingresos que no. se reahcen en 1.
fecha de su vepcimiento, procurar-que se hagan efectivos y-
proponer las corsecciones disciplinarias procedentes. :

13. Propulsar las .operaciones .para el- reconocxmiento ¥ .1-
guidacién de los derechos de.la Hacienda local:

por ‘via de apremio- cohtra quienes dejaren de- presentar las
cuentas de libramientos ¢a.justificars, y las demis que proce-
dan por Tecursos, 'débitos de contribuyentes directos o subsxd:a-
- Tios o reintegros: por saldos demdores, &

e procedimiento correspondiente.

16.
T4 de comoezencla en’ los. act.os ¥ .acuerdos que’'se p"etenda

adoptar, .

]?7. Todas las Gemas iuncionas enca.:mnadas 2 la defensa-
de 1a Hacienda local.

Axt. 161
correspondera al Interventor:

1.0 Informarse de los actos.y documentos que se
con los servicias econémicos a4 su cargo.

20. Conservar, como clavero, una de las tres llaves de ls .
Caja *ese"vada. de caudales y. valores, asistir-a los arqueos ors
‘dinarios-y ‘extraordinarios ¥ - suseribir las actas de los  mismos,

ﬁelaczonen

’ en las que herd: constar, las observaciones O reparos OpOrtunos. -

3.2 Comprobar ios paries diarios de la-situacién de Cajs -
que rinda el Depositario al Ordenador.de Pagos.
. 4.0 Autorizar con su firma Jos talones de las cuentas co- -

rrientes que la Corporacxon Tenga- ab'ert.as en esta‘olecimientos
. banearios.

50 Intervenir todas.las operaciones de Ingresos v pagos de .
1z Depositaria'y de la- Recauda.czén ¥ dmgir < inspec Onar sus
Libros de contabilidad. .

g2 Llevar un Libro de Inventario descriptivo Qe los blenes,

valores ¥ derechos.de la. Corporacion, asi co:no de sus recuﬁca.— )

c_zones ‘drmales v comprobaciones.
‘_o

iricio d Inspecczén de ‘Rentas y Exacciones.
m*ento los datos que reclame y exhibirle los Libros ¥ expecien=

9.0 Redactar anualmente uns,Memoria, que seri entregada

- g Secretaria general, expresiva del estado econémico de la Cor-

_poracién, indicando las reformas que, a su juiczo, procedan en

este aspecto. .

Art 162 1. Por su caracter de Jefe inmedmto -del persoml
adscrito a los servicios econémicos, “deberid el Imierventor:

tervencxén ¥ proponer la correccién de los iuncmnanos que se
‘hallen a sus Ordenes.

2.0 Rendir cuenta, justmcada. de 1as cantxdades que le sean.
Ibradas para,material de oficina.

3. Informar sobre’la ﬁ;acxon de las planiflias. del personal’
afecto 2 la Intervencién.

2. Para’ trasladar,. o encargar uemporalmente de otros trae
bajos al personal especxahzado que preste servicios en la In-
tervencién con caricter ‘fijo, seri necesario que ‘€l Presidents
de la Corporacién.le ordene, previo informe del Interventor.

Art. 163.
‘¢i6n cumpliti -y procurard hacer’ cumplir con rigor los precep-
tos ‘legales reglamrentarics, & fin de que la ‘gestién econdmich.
se:qesenvuelva con la maxima rectitud juridica y moral;,

ricter. general, queda terminantemente prohibido:
1.0 “Intervenir gastos 4e haheres o -jornales con.cargo & cré-

de la misma indole. .-

.. N

2917; .

40 Censurar 105 expedzenr,es ae devolucion de mg*asos m--;

-

14 Expedir las certificaciones de descubierto para proceder :

. 15. Librar las certificaciones de ‘aleances ‘para que se siga -
Formular advertenciz 'de ilegalidad, den*ro de ‘su esfe- -

. Como Jefe mmed;a'bo de los servicios econémicos.

Velar por ld mejor organizacién 3 coordmacxén del ser- ]
cilitar al Servicio Necional de Inspeceién 'y Asesora~

tes relacionados con .lob servicios econémicos de la Corporacién.

Organizar y dirigir 1a. oficina 'y dependencias de 'la In-:

‘1" En el desarrollo de sus funciones, la.Intervena.

2. Sin perjuicio de la aplicacién de dicho precepto .con ¢z~ .
ditos destinados- en ‘€l Presupuesto &. conceptos globales sin .
acuerdo de aplicacién, ni a.economias acmsadas en conoent.os :

-2¢ Intervenir pag05 con cargo &l P"esupu&sto con-iente,;
1 que co"responden a obhgaciones o servicios reslizados du.a.nf.e
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3.5 Expedir Hbramientos con' 12 reserva_de cen- suspenso».
g0 - Admitir 1o justifxcacién ‘de obligaeiones; por letras a.pa-

] gares, salvo en los casos y con los requisitos :.reglamentanox;

ssccxbu qm'm

. I-"unczcmeg de los Jejes de Ia.wS"ecczones promncuzles de Adm:-
L mstmczd:n

- ATt 164*- 1. - Las 1unciones de Ios Jefos provinclales de Ad-
“ministracién. Locad serdns <

- 1.8 - Tramitar, examinar e informar ]os presupustos*ordina—

" rigs, e:m-aordinar*os ¥ -especiales; asi’ como-.Jos! expedientes -de.

Iar-les -
"+ 2e-Tramiter, o los {ines’anteriormente expuastos;® toda. claseA
- de recla.macxones que- se iormulen contra ‘los Presupuesﬁos ‘B

1mposicion de - exacciones.y. sus. ordenanzaf
~extralimitaciones legales que puedar’ contener.-

Ordemnms deexacciones. - - i
‘¢ 35-Conocer de los' expedxentes de habﬂitaclones yasuplemen-

_tos de. crédito; _y -formular propuestz para -1z resolucién de los-
que hayan snio objeto de rec]a.ma&én, 2 los efectos de]. Mcu-*

'10 684, parrafo- 5;-de la Ley
-4:0- Dar cuents al- Delegado de Hacxenda de Ios Prau’pu
tos. pendientes-de presentacion, 'y proponer -a ‘dichaAutoridad
el nombramxenm de«comisionados especié.les pa.ra. consegu.r su
remxson. Col
~50 E:-:aminar las quu;dacwnes de. toda. clase de Ptesupuey

tos, ¥ recabar Jog datos precisos para comprobar. }a \rerdadera.:

" situacion econémica que.en -eilas se tefleje.

6.0 Proceder ‘snualmente a'la formacién de las* Estadisticas
ecorémzcas de la vida local, en 1la forma que se. detenmne por

1a, “Bireceién. General -del :Ramo, :

..7.0. Desempefar las funciones de Secretano-Contador de Ias
Junt.as ﬂﬂ.dmimstmta.vas de:las Mancomunida.d&s Sanitarias pro-

. vinciales.

s

-."8. Conservar, debidamente arcmva.dos ~cuantos documentos
tramiten ¥ sus. amnecedﬁuts © copxa de 1os mismos, ¥ expedn:
;a.s cevmﬁca.cmnes que procedan. .-

P

petencia..- S

30.-- Dirigir Ia. ‘oficina de’ m cargo, 'y proponer las correccio--

nesﬁiscxpl%nams que proceda nnponer a 105 func!onarios a.sus

_frdenes,

“_ 1l . Rendir-cuenla:de 1as canhdades que- se -Ies llbren a jus-

. tificar para las atenciones-de mazterial-de .oficina.- -

:12. Redactar, anua.]mente ¥ enviar a lar Direcsion - Geneml

. '_de Administracion 10cal una” Memoria en lz que se reflefe- €l't.

,. estado econémico. de las Haciendas-locales de.la Provincia. -

: minisiracién Lockl de las cuestiones.de mayor im;erés o ape-’
. -cial relieve en -que hayan-intervenido., *°

.ordingrio exeeda de 500.000 pesetas. tendran una Depositaria,
~ cuyo desempefio coyresponders a-un funtionario del Cuerpo DR~

13. . Informar mensualmente a la-Direccion. General de ‘Ad-

14. Colaborar con el Servicio de’ Insbecc.\én v As&som:men-

to en la forma. que determinen las 'normas de-su - constitucion. |
. Art, .165.-. Los Jefes de las Secciones- provinciales -depende- .

?ﬁhorgémwmente ¥ 2 todos los demés efecfos-que-el Ministerio’
e-

Administracién -que- podré. cursaﬂes érden&s o Instrac-
ciones by exigxrlos otros semclos .
BEES cumo m : o
los Depositarios
ss:cctd't mmzm
Deposztarias ,
ATt 166 Todas las Corpo:-acmn% locales ‘cuyo presupuesto

~
~

'D' e

A

. cional de Depositarios de; fondos de Administracién locsl.

!

Art, “1, Las Depositarias dependientes del-Cuerpo Na-
cional s&hallarén dotadas con sueldo eguivalente al 80 por 100
del sefinlado a Ja Secretaria de la respectiva. Corporacxén, y-se
‘clasificarin en las seis-categorias siguientes: «

.Especial, *-Corporaciones locales ‘de Madrid:y

~

B:rcelona

Primera. Corporaciones’ eon ‘més de- 10000 000. de p&setas"

_de.Presupuesto, .

Segunda, Corporm.iones con Presupuesto superior a~5 -000. 000
sin exceder de 10.000.000. °

Tercera, Co
sm exceder de.

o Cuarta
sm exceder de 2:500.000.

.000.000.

 Corporaciones con “Presupuesto superior a 500 000, |

sin e.\ceder ‘de 1:500.000.

.'2, - Las categorias pﬂmera sen'unda b4 tercera :se entender{m

- retindidas & efectos de provtsién de vacantes, ¥.& 105 mismos

. erectos quedarsn . refundidas las categorias cuarta y

"quinta;
"Art, 168 'Las ‘Corporaciones locales no cbhgadas al ‘soste-

“pimiento de una-plaza. de .Depositario del Cuerpo’ nacional po-

d:é.n crear el qa.rgo en Ia plamnla. d.e UL Iunclonarlos adnums-~

.u‘-« ‘.
Lo

al -objeto- de seﬁa-.

e »loga.s -quedaran habilitados pars. ascender.a’ 2

Evacuzar los informes que’ se. Ix reclamen por. Ios Orga-.:
msmos ‘de la Admmistracxén loca.l sobre los astmbos de su come |-

acién ‘estime portunos, de la-Direceién General de

oraciones- con Presupuesto suparior 8 2.300000 !
rta; Corparaclones con Presupues to suf)erior a ‘1.500 000, | -

2

ttathOS, o habxhtar para el desempeﬁo de talos iunmonas 2’

| -un -vecino-apto;“de arraigo en-ld.Jocaliddd .y de-reconocida sol- -

‘venciz, 0 -encargar de. -ellas 2. uno de los zmembros elect.ivos

de la-propia—chporaczon:’ Ml . : . B
.\

Smén szqma Ok
C‘uerpo mczonqz de Deposztarzos

‘ ‘ATL 169. “LUE CGuerpo nacional de. Depositanos se dxvxdnu A

“en seis cavegorias:-especial, y L=a 53 .

W2 Ademés de las condxczones*generalos de capa.cidady edad,
.- seri _requisito indispensable para-aspirar al J.ngreso*en el Cuer. .
po ‘poseer el Titulo -de-Perito mercantil, -

- ~3. Todas:las convoeawnas~para el apceso a1 Cuerpo nacic-
~.nel gde De; gosu:arios -$& anunciaran - 2 oposxcxén hbre, y el‘mgre- -
50 tendra ugax por 5. categoria. -

= ATEC170. - 1., T.0s Depositarios ingresados. 2 amparo del Re- .
- glaménto 'de 10 ‘Be. junio de 1936,y los esados  posteribrmente- .
en virtud .de. oposicién,. ascenderan,ka los -dos ‘afios- de servicios.
&l Cuerpo,.a 42 cateooria, a los: cuatro a-33; a:ios sezs, A 2%
a los ocho, a 1'l ¥-a los-diez ‘afios, a éspeci e

2. Quienes.ingresaron al.amparo de las: dispos:c:ones tran-

sxtorias de la. I.e,v -municipal-de 19335, 0. normas posterioresanap

> ‘categoria, siem-~

" pre gue.cuenten con diez. afios de.servicios.en ol Cuerpo,. posean
. Titulo suficlente. y aprueben.los -cursos de amplizeién- :que con-
-vpque: eI-Instituto. de Estudios® de -Administracion “Joeal; -

Art,"17%. 1 Sers incapacidad especificg -para-el- ejercicio -

del cargo. ce- Deposxm.no ‘haber:sido ¢ondenado por malversa- -
-cion -de catMales -plblicos,. o ‘hallarse: procesado por -dlcho dc-

* lito .hasta que recaiga’ fallo. absolutorio, - ‘

-7 2 La-cancelacién dela inscripeién de ls. condena en«el Re-

gistro de ntecedentes: ‘penales rehabmtarﬁ. al interesado para
el e;ercicio del ca.rgo —- _ .

M

chzéx mm B
Fandones dez .Deposztarzo

CArt IT2 3 El .Depositario asummi el manejo y costod:s:
delos. fondos” y: valores-de la Entidad, asf como la Jefatura:ge -
Los gg-mcxos ‘de Recaudacién, con el carécse: ge Jefe de depen
! en ol

-2 Salvo: las- prerrogatxvas que correspondan al Secreta.no
como Jefe de’.personal,-estarn 'a Ias:érdenes- mmediams del
- Depositario los Agentes ejecutivos, Habilitados, Pagadores.de jor-
~-nales. y- wodos los funcionarios. de-su oficina, asi como-el per- -
sonal ue las-Calas auxiliarés que emstan en- dependenc.ias O ser- T
nc.os dela Corporacion’ = -

-Art, 173. 1. Las’ Corporacxones facilitar&n d-sus Depositarios
de tondos €l persondl y material precisos para el buen ﬁmclo- :

miento del seiviclo, ‘en armonia con su importancia, - - -

‘En las Corporaciones cuyos_Presupuestos excedan de diez

mmones de pesetas, habri, para €l servicio & Cajs, uno. o tan-
tos Subcajeros como “sean- necesarios pars: el -mejor: ‘desenvol-
‘vimiento de-las’ operaciones & ‘realizar, quienes sustituirdn ' al -
Depositario en~sus ausencias, por el orden que éste determine,
¥ constituirdn, -para, *sponde:r de su gostién, 13, garanr.ia. que-

- €l los sefiales - -
~.3. -Los ‘Subcajaros,. a.st  1os A danbes de Caja y Aum—
ubiere, seré&n designados

‘liares . de 'la- Depositaria, donde los
' de entre-los fencionarios -alministrativos:de Nla Corporacitn. ¥
“gonservaran la  categoria que-tuvieron' asignedal Su pombrz-
nbeigntc{ y.cese.en tales ﬂmcion&s se eIectum-é.~a. propuwua. del'
. Art 17-1.“ Semn Iunclones del Depomtano, en reiac:én eon el ,
.manejo de 'fondos: -

.13 Efectuar Jasxéonsignamonez. que produzean Ias. diferentes
operaciones- de la Caja en Bancos, Entidades de Crédito, Caja -
freneral de Depomws Cajas de Ahorro y &stableclmxen a.na-
0gos,

2.3 Rea.hzar cuantos pagos ¥ cobros corresponc}an a los fon-
‘dos- de la Corporacién.

Presentar oportunamenbe al cobro, con’ las i’acturas co-
rrespondientes, los"cupones y los mtulos amort.zados de aquellcxs
. valmes que custodie,

4.5 - Cuidar’ de -que” no sea- admitzda en Ca;a monec!a falsa
y emnr su-reposicién al Subcajero o Ayudante ‘que la recibiere. .

‘Comprobar la legitimidad- de todos:'los documentos: de

pago y ‘suspender - éstos cuando. ne los encuentre. ajustados s
las reglas establecidas; o -intervenidos- previamente, segun - co-
rresponda a'la indole de la operacién-a.que-se refieran;'y formu-
‘lar en el-acto;de palabra o por: scmo, alintervencor las ‘ob~
.servaciones convenientes

-6 -Comprobar, ‘eh caso. de. duda por Ios medios
;- adeciados, kn’ personaﬁdad de’los percepmres ge me
lores. de la- Caja. -

. 9a. . Clidar :de -2 ordenada colocacién de. todos los valores
hg asistir personalmente al acto.de cierre 1a Caja del servicio
. corriente, después*de termjnadas las opetaciones.de cada.dia.

8.t Inspeccionar el corte y. faLcturacitSn de cupones. ¥ examx-
nar los cocumentos que existan en la Caja en’ que'ha'yan ¢
‘cobrirse  intereses, -dividendo o, capital, .sean de la propledad
_de. 12. COrpmmOn o de parucmarest y pa.sar Ias Is.cmras E-R la

RN
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Caja de efectivo 1a ‘vispera del dia seﬁalado. para. ‘ el bro; -
‘Dota de-su cuantia, dando conocimiento a la .Int,ervencgiérrf’pg'
.quegformaumoe %larcargo ST T :

- probar-la 'legitimidad de los documentos -
funde 12 'devolucién -de los. valores custodiados, y szfs%e%%ir?:
& encontrara alguna irregularidad, dando_c_zxen;a inmediata

10. Inspecclonar los asientos, en los I . de conta "
de-l Iiis operaciones. de su  dependencia. Lfbros\ dg cor_;tabmdad.

. -Conservar, como clavero, de las 8-
-Caj&resenada de caudales y.valg?:s, e vlas trs Day,&e_q.e la

N .

Rendir, en la. forma y plazos establecidos, la cuents de

* caudales, ‘tando. del Presu io .
ordinarigs,  oE puesto ordinario como de los extra-

13 -Asistir & los arqueos ordinarios y extraordinarios que

Ee celebren, = ] - : )
14 Retener en Caja. los mandamientos de pago hasts la

- rendiciSn: de la cuenta trimestral, 0. anusal en . sy -caso, en que’

pasaran & la Intervencion para que sean unidos & la cuenta
general del Presupuesto ¥ conservados, si procediera. s -
- 15.-. Extender, con srreglo a las notas debidamente autoris

_ 2adas que le faeilite’e] Negoclado correspondiente de la Secre.

tarla, las noéminas del personal que no tenga Habllitado, .
16.. Custodiar los'»'titulosd-qug constituyen la cartera de valo-

- rés ¥ emisién de 1 Entida

créditos, abiertas.en los Bancos.
e ety abtertas Bancos.y los résguardos

_ mientg,

. munici;

17." Autorizar con.su firma, en unién del Ordenador de pa-

'gos y-del Interventor, los talohes que se giren cOntTa 18S CUSL.
. zas ablertas en-mablecimientosbaneario?‘ T eue

18: . Conservar los talonarios de lds cuentas corrientes, o de
de entrega en

“' .
19. Cuidar de que no se efectie pago alguno sin estar pre.’

vismente liquidadas todss las obligaciones -de personal
¥ pastvo, en virtud de lo preceptuado en el articulo :’.2‘:’.?«';::i vl:

i.:byléécop 1a responsabilidad solidaria que en-el mismo se es.

o 'ﬁbstezée:se de realizar |
105 0 valores decualquier clase sin que esté do el oportun

liramiento por el Ordenador, con la -toma %ggmrazén dego Inter?
ventor, ni fo ingreso sin el correspondiente manda-,

- 21, 7-Ordenar los ser%icios-en‘ su- dependencis ‘del ‘modo. mas
conveniente, slempre en relacién con los d. la Secretaria e
Intervenci6n y con los'que, en. definitivy, scuerde la Comisién

, pal permanente o la Presidencia. -
22, Cumplir todas las -demés obligaciones que, respecto a
su - cometido, establezcan las disposiciones ‘lagales ¥ los Regla~

- mentos de Tégimen interior de las. Corporaciones.

débitos en periodo volunta

- Art, 175" Como Jefe de la Recaudaci6n, éorresponder
Depositarie; 0, o de & ; 4 »,con' nderd al
‘' “1o Llevar los Libros de cuentas corrientes a Recsudado-
Tes: v Agentes ejecutivos pars los -ingresos que se realicen en
periodo voluhtaric y en el- ejecutivo, respectivamente, o exa-
minar los referidos libros que llevase la Administracién de re-

.caudacién. de las Corporaciones, donde 1z hubiere,

, 2o Exlgir semestralmente la rendicién de cuotas a dichos
Eﬁggudad_ors- y Agentes, examinarlas, censurarlas y. acusar el
3o. Evitar, por-todos los medios, cualquier retraso-en ol
ingreso de'las cantidades recaudadas y ‘efectuar visitas de ins-
peccidn alas oficinas recaudatorias cuando lo considere preciso,
dando cuenta inmediata al Presidente de 1a Corporacién ¥ al
Interventor de las deficiencias y anomaliazs observadas. -
4.° Ejercer la Jefatura del- servicio de ¢obranza en los ca-
sos de gestibn recaudatoria directa y formular., en conmsecuer-
cia, los correspondientes cargos -de valores a Recaundadores y
Agentes ejecutivos, cuidando de que se realicen dentro de los
plazosjemmseﬁals.doo s pars las gestiones de los periodos voluntario y
Py . . . :

~ 5. Somefer 8 1la firma del Presidente las providenclas de
apremio contra los contrib;zoentes que no hicieren efectivos sus
6. Proponer g la Presidencia, por conducto del
la- designaci6én de los Recaudadores o funecionarios simflares que
havan de encargarse interinamente ‘de. las Racandaciones has-
ia su provisién en propiedad. - .
7.0 - Culdar de que se cumpla 1o ordenado er el parrafo 3 del
artienlo 709:de 1o Ley ¥ en los preceptos legales o reglamenta~
tios referentes a la recaudaciém, - - . :

- Art. 176. 1. .Los Depositarics llevarin obligatoriamente un
Libro de Cala .y otro de Argqueos, sin perjuicio de los auxiliares
que "estimen necesarios para mayor detalle de- las operaciones
que se realicen y como elemento informativo paras lga rendiclén

. de cuentas. v

.Libro de Caja el

2. .Cugndo sean muy numerosas las operaciones, llevarin-
asimismo el Diario de ingresos y.el de pagos. en forma andlogo
& los de Intervencién. En este caso se anotard tan sblo en el

total de ingresos-y “pagos: reqlizadoes, con la
rrocedenta clasificacion. - . oo T .
. Art. 177, Como Jefe inmediato del Servicio de Recaudacisn,
€! Depositario formalizars los 1ibros que enuncls el parrafo 2 del
articulo 768 de 18 Ley. -

Art, 178. Los Habilljados y Pagadores del personal estardn

2019

P - .

‘a las 6rdenes

* tores. .

sitario constituira flan2za, qQue respo 7
hienes que poses, de 1a falta de fondos y valores que tengs con~
. fiados.. : :

.tado o de 18

p2go alguno 0 dar salida s fon- | rantia de aquel o é5ta, o en hipotecs. La de metdlico y valores

. Categoria primers. Corporaciones locales con

Sécrétario, )
:.Categoria . tercera. . Corporaciones

inmedjatas del Depositario, en lo que se refiere °.

podran estar s cargo de 1,

a su funcién- especifica como tales,
. Art..179. . 1. Las Habilitaciones

Depositaria. o' de aquellos funcionarios que los percepwores a¢
néminas propongan. - T :

9.. El segundo sistema se Implantard en las Corporaciones

- con Presupuesto de més de -10.000.000 de pesetas,.cuando el ni-

mero de perceptores. dificylte las operaciones de pago. .

. 3. En dicho supuesto, la Corporacién acordarg, previe infor-
me del Depositario, las condiciones que hayan de reunir los -
Habilitados y.forma de designarlos, asi ¢omo cuhnto convenga
para la mejor prestacién del servicio y garantia de los percep-

4 No podré encomendarse la Habilitac'sn e quien fe halle
sujeto = retencién judicial. o desamnpeéfie funciones interventoras -
relaclonadss con la ndmina. . Do -

.- ATt;-180. :Las obligaciones.del personal se conslderarin St
tisfechas desde €l momento e que el Habilitado o Pagador se
haga cargo. y. firme el recibi de las cantidades que haya de

sbonar a los perceptores L , ) .
- . Art, 181. 1. El Depositario designard el local donde hayan -
de realizarse los pagos, ¥ los vigilard personalmente o por dele-
‘gacién, intervendrd en el curse de las néminss y {iscalizard
todos los actos que lleven z cabo los Eabilitados ¢ Pagadores.
2. Ningin funciorario ajeno a la Depositaria podrd efec-
tiar pagos; como Habilitedo, si no tuviere conferido tal nom-
hramiento. ’ . : - . .
R ' . SECCION CUARIA '
[} N -

: Fianzas y quebranio de moneda . .
- Art- 182 1. Antes de entrar en posesion del cargo, el Depos
ngerd, asi como. todos los

2 Lo fianze se constituird en metslico, en valores del Es-
propia: Corporacién o’ que - estén emitidos con ga-

lo teré slempre en 1a Caja General de Depésitos. - = -
3. Si-se constituyere en valores de la Corporacién.serin

computados por todo su valor nominal, y si en valores del Es<

tado, por el tipo de cotizacion, salvo aquellos cuyas condielones

de omislén establecieran expresamente que habran de sdmitirse

para fianzas por toao su valor nominal .
. 4. Sl en el transeurso-de un afio los valores del Estado-que
constituyan-la flanza tuvieran uns baja de més de un dlez por

clento, se procederdi 2.1 reposicién complementaria de lz ga-

Art. 183, 1. .1a devolucién de la fanes .constituida por el
Depositario, cuando:cese en el cargo, se llevard a c¢abo wn
pronto comeo sean aprobadas las cuentas formalizadss durante
su gestién, en la formsa que establecen los articulos 73 2 Ti8

dela Ley. - . A
2. Cuande %n Depositario en funciones fuere nombraco

'para desempefiar el cargo en otra Corpozacién, la flanza que

tenga ‘constituida en 1a .que cese, servird de gerantia en su nue-
Vo cargo, siempre que se =acredite de modo fehaciente que
aquélla no estd afectada a responsabilidaa aL - .

3. Confirmada la. falta'de responsabilidad al ser rsndidas

" las cuentas generales de Presupnestos orainarios y.extraordina-

rios. 1a Corporacién-a cuyo favor esté constituida la fisnza Le-
vard 8 cabo el endoso del resguardo a2 la nuevs Entidad, en la
ggma' tgge determine el Reglamento de 1a CO2js General de

Art. 184. 1. ILas fianzas que habrén de exigir las.Corpora- )
clones Jocales 8 sus Depositarios’ de fondos se ajudterin a la siv
guiente escala: )

Categorfa especial. Corporaciones de Macrid y o
Barcelona .., «. ... .. 250.000 pesetas.
Presupuestos de més de diez millones de.

PESBEAS oo cee eie sin een e e sem e eee e . 150000 I

Categoria  segunda, Corporaciones locales con ‘
Presubpuesto’ de Mis de cinco millones de
pesetas, sin ‘exceder de diez ... ... o e -t

locales con

© Presupuesto de mAis de, dos millones qui-
nientas mil pesetas sin exceder de ¢inco ..:

Categoria cuarta. -Corporaciones locdles con.
Presupliestos de més de 1m millén quinien-
tas mil pesetas, sin exceder de dos millones
- quinientas mil s cce cee coe ced ee see see ane ae

Categoria quinta., Corporaciones locales  con
Presupuestos de més de quinlentas mil pe- -

. xs:jtiaS,\ sin exceder- de un millén quinientss

100.000 .

T
75.000 &L -

60000 &

35.000 ° &
2. La existencla en la Caje corrlente de la Depositaria,.
uns’ vez- que se haya practicado el arqueo diario reglamentsrio,
no podrd rebasar la cantidiad constitniaa como flanza. Para
dar la debida eficacia a ls garantia prestada, el excesp habrs
de ser ingresado en la cuenta corrlente que la ‘Corporacién ten-
g al.gem en Entlcades baa.ntzeu-k:;.\;;1 © en la Caja reservada, sale
vo excepclones que puedan originsrse por casos especigles,
fiadas por acuerdo de la Corporacidn, ' B

ses PR 48 msu 265 sem Sre Tr wrv ase ves
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©-3. Del. riguroso ctunplimlenw de dicha obligaci&n respon
deré.n el Interventor y:el Depositario
Art. 185, L "No. abstante 1o chspu&sto en los articulos ante-
riores. Direccién “General de - Aaminisracion - Local, -previo:
informe del. Colegio Nacional -de  Secretarios, ‘Interventores ¥y
‘Depositarios, “regular ‘la’ consttivcién. -oblgatoria “de.un
‘sistema-"de flanza colectiva, ‘con - rsponsabﬂidad solidar!a. qe
todos los Depositarios en serviclo activo. '
-7 2, -Si se. implantare ‘tal sistema, se. reduciré. la. cxmtia de

'las flanzas individusles y- se -establecers “el-agecnady ‘procedi--

- miento compensatoric con’las normeas necesa:das a nn de ase~:
. gurar la garantia, .

Art. 185. 1 Para resarcir & los Deposit.anos de Fondos de
Ias pérdidas. que puedan experimentar. en.los-cobros 'y pagoes’
se: les’ asignard,. obligatoriamente. una cantidad' anual en. eon-

"~ cepto de quebmnto de moneda,-con -arreglo a los siguientes. por-.

cent.aja; en relacién con ‘el Presupuesty ue la Emﬁdad' :

Hasta 1.500.000 ptas. de Presupuesto ... . .. ...
“Deé , 1500000 2 2.500.000 ptas. de. Prsupuesto.',
‘De . 2500000 a  5.000.000 ptas. de Presupuesto. |
De 5000000 a. 10.000.000 ptas. de Presupuesto.
De 10.000.000 a 100.000.000 ptas. de Presupuesto. .
Por. la cantidad. que exceda de 100000000 de.
- Pesetas de Presupuesto PR S 00005 por 100
2.8t en Ia cantidad: ;-esultantere el 20

-alglin. esso basase.
_ por 100 del sueldo del Depositario, limite fijado por'1a3 Ley.de

Régimen €erd obj de redUcdones nec&sarias T8
la consiguiente adaptaci:xg.o ns e

"3.- El quebranto de moneda ‘sergé compatible ‘con cualquier
otrs granﬁcacwn que la COrporaclén conceda &los !unc!onarxos
' c;mrmm:v R
Dmposlcmnes comunes a Jos tras capxtnlos anteriores

SEccxé»N anzm ’ B
CreacuSn, cZaszjzcacidn ¥-supresibn de pZazas PR

Atk 187. i. Ia clasificacién de .las ‘Secretarias, ‘Interven-
ciones y posim.rias corTespondera a la Direccién. Géneral de.
Admlnistrac.én Loc2l previa audiencin de’” COrporaciones
afectadas y con informe del Gobernacor.civil -

por ‘100"
“por 100
‘por 100

: .por 100.
por 100,

tee . 20e sce “eee

-2. Las Secretarias <e clasificardn cada’ dlez aﬁos atend.len-“

do al numero de hakitantes de derecho, el mtimo censo
general de poblacioén pubucado oﬁcialmeslft%.!g

3. Las Intervenciones y Depositarias se dasiﬁcaré.n eada
cinco ‘afios con =rregle al promedio de 105 Presupuestos ordinas
rios de gastos durante el quinguenio anterior, deducido el im-
porte e las resultas y de lo consignado pera. cargas financieras.

4. -'Cusndo- las circunstancias lo- aconsejaran se podra erear
-suprimir Q alterar -en-cualquier momento 1z- categdria o clase:
gee ﬂoulr.;a. plaza, con los reqmsxtos seﬁalados-en 1_95 pé.n'aios &0~

-Con audiercia, de 1a Co oracion e informe §
oﬂcial v del Gober;:’gdor civil, ;%d e a ungeﬁlazameg 2
tegoria superior o inferior a la que le correSponderis atendien-’
do a 1a base para su clesiﬂc&cién, siempre que razones suﬂ-
cientes lo jqug?mqgletn. 6

“Cualquier alferacién de Y wtegoﬂa 6 tlase g las pla~|
zas, seg cual fuere la causa que la motivare, no ﬂcaré.pen
dcasomalglmpeﬁ 0 1a categorfa adnun!strﬁ.tiva del Iunc!onario que 18.

Art, 188, T
miento de une plaza tmica asi como ‘su disolucién, requerirs
expediente’ en el que, aparte 1a propuesta’ o auaiencis ge las
Corporaciones, deberdn informar e Colegio oficial, 1a Diputaciéon
Y & Tos. estarntos deberdn '

- es! 0S sey oba.
do o ematuto a.pr bados .por Q. m:ﬂsterio

‘3. Al constituirse la Agrupacién, tendrs derecho prererente
a ocupar la nueva plaza e funcionario titular en-la Entidac
Gue pase & ser cabeza de aquélla- y, en su defecto, por orden
deScendente de importancia, los demds titulares. de ‘plazas
zi-iecfixéggidas, siempre que ostenten categoria administrativa, su-
: e,

Art--189. I Cuando se.sup rlma una plaza de: Secretario.
.Interventor o Depchltario, el titula:- en propledsa queda.ra en
la situecién de excedente forzoso en-el Cuerpo & que. perte-
nm salvo lo previsto en el parrafo 3.-del articulo .anterlor.

. No obstante, ¢n los casos de fusién o anexién, podra el
funcianario optar por el inpreso en el escalafén de.funciona-
rios de la Entiaad anexionante, quedando en la. sitnacidn: de
etcsedencia activa en.su Cuerpo.
gacién o anexidn pareial, cuando por el descenso de categoris
de In. plaza no conviniese gl funcionario permanecer a.l ‘servicio”

. ue 19. ogrporaci anterior . ;

PR

‘,.—

BEDctéN’ smmma Tt :
Ingreso en los Cuerpos e Secretams, Internentores 1
Depositerios -

“ATE 190, 1 nma'esoenlosmerposde&aetaﬁ M
tervenfpres ¥ Deposita.rlos se efectuarén medﬁanm oposicion de

e

.ministracién.y Estuajos “Urbanos, que upa vez: aprobados
“bilitardn para--obtener titulo expedido por:el. Ministerig-de =
" -Gobernacién:; con-arreglo-a. ]a, ~fundacionsal ‘del: Institmo Qe
" Estudios .de . Adiministracién- - ¥-2.su° Reglamento. " -
.2 . Se. exceptuarin: de '0postcién  para el acceso & los cursos
',quie.nes aspiren. a” las plazas reservadas en oada categoria s.‘los
_procedentes: de- ‘categorias - inferiores:”

“: 3. -Serdn condicicnes -especificas.. para conctmir a la cposi
. ¢ion, ademds de-Jas ‘generales; -Ja -cualided- ce -varén-y tener
-cumplidos. veintin -afios de-edad: sin-.exceder ge:-cuarents ¥
pinoo. -en- Ia -fecha ‘de..publicgcion - @e- Ja« convocatoria, '

: .Los -programas de :1as. oposiciones serin- aprobedos Doz 1a
'-'Direccion General deAdministracién Loeal, que . determinars
‘también. él-nimmero de-plazas.a anunciar en.cada convocatoria.
‘con arreglo e lasinecesidades-de:los Cuerpos.’ -

‘. Art 191, Los.Tribnnales para- juzgar ‘las oposmon&s seré.n
-preszdxdos, sa.lvc»que asista. el Director general- de Administra~
‘elén.- Local; -por-el Director. ael Instituto,-y:se constituirin-en

_f ounstancias.de’la 9poslci6n ¥ -volumen de.

itores, - detmmine
1z Comision. JDermanente.de dicho Centio, :

e BEstudios, :

:final .de 105 aspirantes sern' de. 1s *exclusiva - competencia ;del
‘Institutg de Estudios de - Admmi”strac.ion I.oeal, con a:n.'eglo a
—su Ley fundacional * y. Reglemento,

& fupsse necesario, podrin uf.il!za:rse Secciones locales de
estudios. con’ preferenciz-en Capitales de:Distrito . Universitario.
. 8.; Terminados

dén General de Administracién Local.la relaciSn -definitiva de
an'eglo ala puntua.cién total. obtent

SN Nambramzentos en mo'pzedaa

-~ Arg 193 Los ‘nombramientos. en " propiedad:- de.Secx'etaﬂOS.
Interventores ¥ Depositarios ‘se ‘otorgaran por-la Direccién Ge-
:neral de Aaministraci6n Local mediante concurso entre fun-
cionarios del .Cuerpo ‘respectivo
- Tribunal caliﬂcador afecto &~ dicho
17 Art 194, - 10 1,06-.0ORCUrSOS- SErin ‘ convocados- ~por-la Dinec—
, cl6n. General .del Ramo en’ el BOLETIN OFICIAL. DEL ESTA-
DO - y. comprénderin  globalmente .1as. vacantes. que edstan £n
‘el Cuerpo o -en la categoria. correspondiente -
© . 2. Tendridn .derecho & concurrir todos . los que perten

La conStituclén. de - Agrupac!ones .para’ sosteni- .

Iguales derechos .podran ejercitarse ‘en los casos de agre-|

_f ? tD(ée multiplicar la suma .de puntos que representen-sus més:

pa.ra ello-”

- Cada- concurrent.e podra soncitar cuantas vﬂmtes desee
ent.re las' que - correspondan- g su“catégorfa. asi’ como_ plaza - ae
--'categoria inferior, cnando en ia suya. no haya. vam.nte ° vacan-
tes suﬂciem;a:

El plazg de presentacidn de sohciwdes no serér In!.er!or

.tos ae su wtima-ciém. de doble cardcter: ménitos. especificos de
mloracién .edsolute.y: circunstancias- de . calificacién oonjunta.
- SerAn méritos. espemﬁcos de valoracién absoluta; ~ - |

- a.) ostentar-la - cualidad. de. Diplomado ' en ~Administracién
local previos los estudlos -que-al :efecto -se establezcan ‘enla
mcuela. Nacional. de . Aaministraci6n y- Estudios. Urbanoss + -
r,emd personalmente 1 remio nacionﬁl Calvo

)€l tlempo de serv!cios computables en Cuerpo y -eL
- total de los prestados a-la.Administracidn’localsy -

" @ llevar més de: ¢cinco afios:de serviclos oonsemtlvos en 1w
-plaza. que se:qesempeié .en propiedad' .

- @) -haber. ingresado por oposicién, ¥ haber g'.!nado otras-
'oposicxon% que se determinen en la Tabla oficial de valoracién:

en Ja m -Tabla ;.

g haber aprobado cursos de perfeccxonamxento en la B—
-cuela Nacional rde’ Administracitn .y Estugios Urbanos.

en <l expediente n%e por sancién : 1mpu&sta en. vu'bud de
expedlente arip por faltas acministrativas. - -
© .4 Serén arcunstancms objetc de  calificacién. dlscreciom!

y conjunta: a)- la aptitud-demostrada en el desempefio de 12
~Innci¢n b los titulos y-las oposiciones que no: -figuren ' entre
los. méritos -especificos, siempre que._tengan conexidérn. con la Ad-
“ministracién. Jocal o sean. representativos de un elevade nivel
cultural; ¢ lag publicacicnes de reconocido mérito, asl dicta-
minsdas por el Instituto de Estudios de Aaministracion Local
@) los m tos especiales ‘en relacién. con la Administracion lo-
-cals e).los serviciog extraordinarios, y. £)-los demads factores:
‘expretlvos de:ld eficlencia real-cel funcionsrio, asf oomo-el-in-
‘forme de 1a ‘Corporacién. La -calificacién conjunta compeberé.
al Tribunsal ecalificador para cada concurso.en particular:

- & 1o puntuacién totalde-cada concurrente seri el produc-

oosporelcoeﬂdentemquehhaya el

Trib
€. La 'I'ab‘!a de ‘valoraclones especiﬂcas. y.el ooendenze ge:
‘ca:lmcw qnepodziptomr Trlbungl, .se establecen en

B. 0 del E —Num. 180

" acceso: R los cursos oemoeados por ia Mem~Nadom1 de Ad-'

Szccrénmcma . e i. """ A

y-a gopuesta en-. tema dem.

:al respeccivo Cuerpo sianpre que Ty se. hallen I.nlmbﬂitaios

‘a 1?vaeriizsz'tae dias ﬂes, . conta.r de la pubncacién de le. oonvo-
-ca -.
. -Art, 195, I;os méritos de Ios concurrentes seran, a ei’ec- :

- D - ostentar. titulos_académicos o profesicnales que ﬁgu:en.'

3." Constitubra. demérito especifico tener nota’ desfavorable-

’

‘la- forma .y niimerp -que, .en. cada-caso, .y atendiendo-lag cix-

“Art. 38207 1" Ld organizacidn ;de los . cursos v casificacién

los- cursos,, el Instituto. elevard -a Ja-Direc-
‘Jos @probados,” por el riguroso orden’ da?ue les corresponda con
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‘Anexo de este Reglemento. Sus modiﬂcaciones ha‘brﬁn de ser
“aprobadas por el Ministro: de.la Gobernacién, previo “informe’!
del Instituto de Estudios de Administracién Iocal y del:Co~
legio ‘macionul ‘de Secretarios;- Interventores -y Depositarios, ¥
+sblo seran a:plieables alos’ concm'sos que. 'se’Convoguen con pos-
terloridad- a suw pubhcaaén en BOLEI‘IN OFICIAL DEL

T Arg ~196." 1. Las-. Corporacion&s JOesles emitiré.n su - inIcrr-
me’ sobre 10s. concurrentes, dentro. del dplazo de . quince-dias, a-
contar. desge el sigulente 6l en que re ban de 19. Direccion las

declaraciones de aquéllos

2. --El ‘Informe -versard sobre ‘lg - ooncepmacién ¥ preferencia’
que les Mmerezcan los funcionarios, y, en su €aso,-
procedencia, que habréd de ser razonada del nombra.miento de
determinaco concurrente.

. _, 3. Se entenders cumplido el u:é.mite de Im'orme por'el sim-
ple transcurso de:los guince-dias

Art. 197 -1, El Tribunal w.liﬂuador de concursos. aIecto ‘a
1a.Direccién  General del Ramo, estars formado por un Magis.
wrado-de 1z -Audlencia territorial de Msdrid, designado por el
Presidente ae la misma; el Director del Instituto de Estudios’
de Administracién Local, 0 un’_representante - de -dicho. Cen-’
tro, designado por -€l;. el Abogado del Estato Jefe de 1 Ase-
soria. Juridica del-Mintsterlo de la Gobernacién o quien le sus-.
%ntbue?; 1ém represenD tan&ii del %lgmemodomdm ‘de . Secretarios,.
: entores y Depositarios, o por g Director. eral
de Adminisracién’ Locil, a propuestz’ en (.‘.calegic.':.gen ¥y
€l Jefe de la Seccion primera. de 1a propia’ Dl:reocién.

‘ 2. ‘Ser§ ‘Presidents el Magistrs d% Vicepresidente el” Direo-
tor del Instituto y Secretario el Je!e ae la Seccién.

Art 198. Corresponders -2l Tribunal calificador comprobar
los meéritos -especificos de ‘valoracién:absoluta, ¥ .otorgar la ca-
lificacion confunta de las circunstancigs. profesionales, fijando,
en consecuencia, la puntuacion. total de cads concurrante.

2. ‘Verificadas Jas anterlores operaciones,; que deberan quedar
- terminadas en el plazo decuatmmacontarde
la publicacién de 13. convocatoria,- el Tribunal formars uns ‘re-
‘lacién de 1la totalidad de Jos concurrenta, por riguroso oraen
de mayor 2 Menor puntuacion, -

-~ 3. :La terne. pars cads plaza se- entenderé :ormada por los
ires. concurrentes de” mayor puntuacién- que;: habienao: solici--
tado. la vacante, no resulten: nombmdos pam otra qne hubie-
sen pedxdo con preferencia. -

La_eleccién dentro de la tema corr&sponderﬁ d!su'ei:!o- :

nalmente al Director general ae Administreeién- Local
o LAXG-189. L La. re}acion de puntuaciones Iormada. por el
) Tri - calificador, cotno - 1os- nombramientos conferidgs.
‘Director genera.t de Administracién” Local, serin publi-
eados -en . el: BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, o efectos de
: notmcacion & 10d0s 1os interesacos en'el concurso.-
2. 'Cabra -interponer recurspdealzadaanxeelmmmae
Ia SOb‘l;m\;’:lwn'ci? 3 losdo éritos espedﬁ d.
oracién de m oOs e cualquier con—
concure-.nte-

.b) los defecf.os susta.ncia.les de procemmiento que pudim

. ATt 200. 1. Tendrén rsonalided pam recurrir
- 23 -contra-la. valomcién de -méritos “especificos’ de un eoncu—
rente, -quienes hubieren golicitado 1a misma:
-.b) ~contra los defectos. sus! tar\xcials ae: procedimienbo. cual-
quier concurrente o Corporacidn ‘afectados.
2. Los interesados tendrén- derecho e e:cammar “par si,
la. Direccién  General de Administracién Local, durante los-dlez
aiss -habiles siguientes a la- publicacién de lag Tesolunciones, to-
dos los antecedentes relativos a la valoracién de los méritos
espacificos 'y a la -tremitacién formal del concurso:”
3. °Los reoursos habran de tener entrada en el Regisﬁo
General del Ministerio de 1z Gobernacidn, dentro de los quince
dias hébiles szgu:enws als pubhee.cién ae. las rmludms im-

bugnadas. .
Art. 201 1 Las rec)amzc:ones eontm b’valoracién de mé-
vists.

ritos especificos seran ‘informadas por elvpropio
- 2. Cowmpetera al Ministerio ‘de la Gobernsacién, a:

de los recursos interpuestos y. en su.caso, de'las rectificaciones
de puntuacién; conferir los nombramientos -definitivos- confir-
mando o revocando cuantos resulten antomﬁticamente ‘afecta~
dos’ por '1os Tecursos.

3. La resolucién -definftiva - seré publiwda en el BOL'EI‘]N
OFICIAL DEL I:'STADO . .

\
Sscc:éx coatta. -

Nombmmzentos mterinos

Art 202, I  La Direceién: General- de .Admmzsu-wén
cal .podrd en .todo ‘momento nombrar Secretarios, . Interventores.
Jefes .da- Seccién provincial deAdministracién Local y Deposi-
tarios interinos, n.quienes: pemen&canal respecﬁvo Cue.rpo -Qon
audienc.e. de 1as Corporaciones,

2.2 En-las Corporaciones en-que- exist.a. Oﬁcial znayo: pe:te—
neﬁente al- Cuerpo de -Secretaries, pasaré. automébticamente

desempefiar -con . interino "1a Secretaria cuandovm
vague. X1 Vice!nterventor de. Iondos. en ignales circunstancias,.
tendri anslogo cometido respecto = la Intervencién. - -

- 8. - Los servicios interinos prestados cona:regloaloaspu&

-

enA

re-1a fm- | - -

e T swcxéxsxxm

to en: ste ertlctﬂo serén computables al funcionarlo, a todoo

"1os efectos, en su- Cuerpo.”

4 A-falta de interino,-1a’ vaee.nte serd’ acumxﬂada temporal—
mente -en-1a forma que: disponga la Direccion-General ‘de ‘Ad-
-~ ministracion. Local. a-funcionario del Cuerpo. que preste sus er-

- viclos en: propiedad en:plaza proxima_ y sélo en caso de impro-

ceaencia:de talacumulaci6n’ podra la Corporacién habilitar pares

el desempefio ‘de’1s ‘vacante.a tno de sus funcionarios adminise
tnativos, o, en defecto del mismo, 2 un vecmo mpwtado que, -
a. ser posib Y o te ﬁtulo adecuad )

sEccréxqumm
';L Colegzo o:,‘zcza.l

'Ar 203. v Fn “todas ias Pr vlncias espe.ﬁolaﬁ. con .sede’ en
'su . Capital, - exist:iré un. Coleglo, oficial de Secretarios, Inter-
ventores ¥y Depositarios, que “ostentari ln represenacion de los

tres Cuerpos-y del que.seran miembros cca caricter.obligatorio.
todos los que-estén’ ‘Incluicos -en los correspondientes escalafones. .

p mmleglommonal ‘tendri su sede en Madric y serd el

mo de superior jerarquia profesional respecto de los Coiegios
provinciales v de-los- componentes deLosCuerposcuyar
mcﬁén le incumbe, para los: fines gue le estén. atribuidos.

- 3. . El Colegio nacional y los. provmcia.es tendran el caré.cter ‘
e e D e tos mtocatns PO
n,yseregx T Jos Reglame: sap.
la Direccion General -de- Aggmlstmdén Locsal, 'que determinap
Tin su organizacién, funcionamiento, régimen econémico, fines
soclales: y.: protesionales, 1aczﬂtades discxphnanas y demas exX-
tranos que procedan.

Otrns dmpcmaones

Art. 204.  Los cargos de Secreta.rio. Inta:ventor y De;:os!tap
no serdn incompatibles: - )

1® - Con el .ae. Notario 'y Secretario judlcial en todo ce.so, ¥y
-con e} de Secretario de Juzgado municipal’ de- 'ﬁumcipie que.
exceda de*2.000 habitantes, -

20 'Con todo otro cargo activo o com.isxén de ld .Administra-
- ¢ién central, provineisl ¢ municipal. :

3°. Con. toas’ retribucién.- gratlﬁeaczon. comisién 0 encargo .
- de alguna empresa constittida en Espalia 0-en el extraniero,
. ya sea industrial, comerciel o de cuzlquier indole, que tenga
* relacién - contractual oon n Co:poracién en que preste sus ser-
_viclos el funcionario. e e .

‘40" Con" el ejercici'o de 1o Abogacia en 1os Tribunales en
todo asunto que se relacione directa o. mdz.rectamtmte con la
Aaministracién _estatal,. provineisl o municipal, siempre que.
-ses- encontradelosintezeses ]a.Corporaména quesirvael
funcionario. .

Art. 205. 71" No seré.n ejecntivas les sanciones que Iz Cor-
poramén © su Presidente impongan 21 Secretario’'o al Interven-
‘tor dentrc de los tres meses sigtiientes &' 1z fecha en que Qichox
funcionarios hublesen formulago advertends expr&ea de. ilega-
nﬁﬂd contra algun acto o acuerdo. -

~-Sin -embargo; la. Direccién General de Administracién

Loeal, 2 peticién razonada de la Corporacién y previs audiencia.
del Colegioprov!n podrd dispensar de 18 no ejecutiviaad._

que segala el pémf.o anterior, cusando esﬁmare existenda
de motivos .
. ré.grt. 206. - Losisecretarios, mtervgtora Pmmgh t.en-
d uniforme, insignias ae catego: y emblemn: del erpo,.
cuyas ca cas se determinarin por dispost _espec:aa.

OAPITUI_O
De Io‘s ‘Directores: de Bandas de Mﬁsica civiles .
- smcxéx pnnn:RA

A R - - -

DeZasBandasdeMusiecchasmrporaaoneslocaIes

. Art. 207.°1.-Con an-eglo a lo prevenido en hsaparbados
0y K del articulo 101 de la. Ley de Régimen Local. seri"de la
competencia ae.las Corporaciones municipales y provinciales la -
creacidn, organizacién ¥ softenimiento de Bardas de Misiea. -7 -
-2, -Sé entenderan. comprendidas en diche conceplo las Ben-
~das de Mysica, Acaaemiss, Escuelas v Ascciaciones analogas que-
tengan por, misién la.ensefianza .y -ditusion de la Miisica, slempr
que disfruten dotacién de 1z Entidad hcalysemnensmneﬁcas
a .la disciplina.del Director nombrado por ella, cualquiers que
fuere la. dmmorgammd que aquellas agrupaciones -aqopten.: .

2

-

. -Art.-208.. L"1a las Bandas de Mudsica. vodr&

‘revastir la forma que mejor se adapte 2 log medios de la Entidaa-
local y.2 -las caracteristieas de la poblacion, blen constituyendo

agrupaciones de elecutantes profeslonales con el caricter .de
" funionaries : incluidos en entes

sieamsa%mdass:ldectooporunsism
ﬁdpenoomponenada yotra.proced

-
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—2 Su. sostenimlento €on : CArgo” &’ los Presupuestos .ae las
Corporaclcn&s Dpodré eféctuarse mediante -asignacion .de sueldos
& los -ejecutantes funcionarios, subvencién o gratificacion e
Asgciaciones ¢ Agrupaciones artistico-rmusi
convenida con -determinados-.instrumentistas. .

. Art. 209 1. Todas &8s Diputaciones” provmciales, Ayunm—
3 xmentos, Mancomunidaaes ¥ -Cabildos Insulares- que sostengan
de sus Presupuestos Bandas de Miisica, tetdran O'b

. un Director perteneciente al Cuerpo nacional. .
"2 -Cuando l1a Bands no ests exclusivamente consntufda con.
ejecutantes profesionales, el Director asumird la ensefianza de

- solfeo e instrumentos, extensiva g todos los aspirantes y educan~ {

dos previamente seIeocionados, ses cual Iuere la organizacién
que se dé 2 las clases, .

3. En donde exista Conservatorlo, Academia ‘Estuels o esta~
blecimiento anilogo,. dependiente de 1a . rwpectiva, Corporacién
- Jocal, pero sin relacién con lz Banda, no sera obligatorio para

¢l Director de ésta la -indicads misién docente, pero podrs serle
encomendads mediante la remuneracién’ que- se estiptﬂe ‘que.

Geberd consignarse en.concepto s.parte del que en- Brsupuesto -

] ngure as,lgnado a.1a Direccién.
Art; 210. ‘1. A lps efectos de c]asiﬁeacién de:la plaza de Dz-
- rector que estard- dotada con el sueldo.minimo que:se-sefiale ]
“en el Anexo de este Reglamento, las Bandas municipales de Mﬁ-
sica serin de las categorias y clases sigulentes: - '
~ Categoria primera: : A
“Clase especial, Ayuntamientos’ ‘de Madrid 4 Barce‘lona. .
' Clase primera,

untamientos -1
107000.000 de p&etas_y : s. con Presupusto superior s

‘Clase segunda, Ayuntamientos ‘on : Presu uato
5008 3:;0 %gr Desetag, sz.%a exceder de 10. 000.000 o - super!or
e cera, Ayuntamientos con Fresu
setas, 2.500.000, sin -exceder de 5. 000000 puﬁm superior a pe-
glat“gona segunda.: )
ase ¢ J:\ nta.mientos con Pr. per!
setac:smlgsoo Oggtasig excg.i&r de 2.500.0 ooesupuesto Superior & pe-
e qu yun entos. con- Presupu pen
setacs 19.5500 200 ’t::nAexceder de 1.500.000. p esto su or & pe-'
e yuntamlentos con Pr uesto "
setsc.:s la25.50.00(:' r,isz;i e.\x:eder de 500.000. esup supezior pe-
e Sep tamien co esto -
ceda de 230:000 p& tyasun tos n Presupu que no ex
' 2. Las'Bandas de pendientes de IasEnt.idads provj.nciales ses
TAn de segunda o de tercera clase, segin que su Prsupuesm ex-
C onode aOOOOOOmﬂlon&sde psetas _ ’

SECCION SEGU’HDA

- xg?n 2&111 cl.e Los Déireg;olr‘eis dg Bandas degd:umca cml& cons -
3% Uerpo .nacio; & dmlmstraclnlo dependien-.
_te tg.ge rl?asméeccrz%n Gdeaneral dél Ramo, i

catego enominadas primera y ; de, pars el desempefio
delasplazas de las clases. cqz'respo entesatenor delochs-
‘puesto en este” Reglamento.-

2. .El Cuerpo estard integrado por Tos. que rtenecen al
g&iﬁ_}: ng. .por quienes en lo sucesivo ingresen’ y&p&m regla.-

‘3. 'La Direcc:on General de Admmistraci6n ‘Loeal
los titulos profesionales que habiliten pa.x:a- el da
cargo en las Corporaciones locales. . :

"4, :A efectos pasivos, los Directores de. primem categor!e.'
tendran derecho al abono de ocho s,nos de carrera. ¥ los de
segundz, a cuatro .

Art. 212, Corresponderd a la Diréceién . General de Ad-
ministracién Local la publicacién y rectificacion periéaica del
escalafon nacional que llevara npumeracion correlativa, por-se-
Pparado, para cada una de'las ‘dos categorias,

. 2. El orden de colocacién.de los fuhcionarios vendrs deter-
~minado ‘por la fecha de ingreso en el Cuerpo, ¥ para los mgre-
sados en la misma fecha'sera el sigulente: .
los procedentes del Reglamento de 3 da- abnl de- 1934
s‘tuarﬁn atendiendo al tiempo de servicios en 31 de octubre de
1534, fecha de cierre del primer escalafén definitivo;

) los ingresados POr oposicién - conseryaré.n €l misnio orden o

‘ con que Tueron zprobados en la -misma.
*Arg, 213, 1. El ingreso en cada una de las dos categorias

del: Cuerpo tendra lugar en virtud de.oposicion convocada por’

la Direccion General de Administracion Local.
-2, Ademsas de las condiciones. generales de’ capacxdad seré.n

requisitos especificos. para concurm- a la oposicion, 1a cualidad |

de vardn y tener cumplidos veintiin afios de edad sin exceder
de cincuenta, y para ingresar en-la primera categoris. se nege-
s‘mm también haber apropado en Conservatorio oficial de Mu-
gica los estudios superiores de Armonia.-y Composicién, . s

-3. Todos los ejercicios de la oposicién: eliminator!os.
¥ su duracién y amplitud, asi como los temss, obras o fragmen.

tos sobre-los que hayan de versar Ias prueba.s se deterxninaré.n

por’ el-Tribunal.
ATt 214, Los eximenes 'se celebrarin en. Madnd, ante un
Tribunal constituido en 1z siguiente forma: -
-Presidente: el Director General de Admin!stracm:l Local o
funcionario a sus 6rdenes en quien delegue, -
Vocalcs tres Directores de Bandg nemeneclenm a. 18 pris

t

cales, o remuneracién :

toriamente-_

¥ se agruparéin en dos

b

520 del"

|

: Iémca.

-rig serén eineo:

: : ;Cu
- Caerpo -téenico de Dzrectores de Bandas de Muszca civiles | '

. tro clases

mera. categoria. del Cuex-po dmgnados, dos de e‘llos, por el Di-
“Tector General de- Administracién Local, ¥ el-tercero -por ‘el'Co-:
legio oficial dellos mismos, ¥y uc- ‘Profesor -de Composicion o de
Armonija: del Real. Conservatorio de Musica y Declamacién de
Madriqg, propuesto por_el Director.de dicho Centro. - .
. .ATrt, 215." -Las‘oposiciones de ingreso en la primera categoria.— .
-comprenderan seis “ejercicios: -
Cle. &?mra genetal, E‘.sténce., Historia de la Musma y For-‘
mas. m

20 COmposicién de una, !uga 8. cuau'o vum sobre el tema

- que se sefiale..

30 Composlcidn de unk obra para Banda sobre e1 tema

_que se fie. .

. 'I‘ij'a.nsmpcién pars - Banda de plantma. determimda -de

!ragmenws u.-obras escrjtas ori ente parg -plano, arps,
e camara .o gran- orquﬁta sm-

trio, cuart_ezo de 81C0; . orquma.

Cohcertac.ién ¥ direccién. de una obra eleglda por el opo-

sitor, dentro del Tepertorio’ que. forme el Tribunal ..
Direccién & -primera vista de la obra que se. dwgne

Art 216 Los ejgt:;icios pa.rs. ingreso en 'l segu.nda cabego-

. -

“1e.Cultura: ‘elemental, S
207 -Realizacién "de un- ejercicio mixto de bajo y f.xple. L
3.0 “Transcripeién para ‘pequefia Bands, de un :ragmen’oo de
obra escrita” pars orqu
40" concertacmn v direccién de una obra elegids or. el opo-
sitor: dentro del repertorio que forme el Tribunal o
.52 Direccién @ primera vista de.lz obra. Que- se designe. o

sf:cczéx-rmm T
: Nombramentos .

Arf. 217. 1. Los nombmmlentos de Dxrectores de Bandas de
Musica, en propiedad o. interinamente," sergn de la competencia -
de las Corporaciones que las sostengan, y- habrin. de recaer en.
txtular que pertenezca al Cuérpo.

Los nombramientos. mterinos seré.n conrendos 1Ibremen.
te,. sm necesidad de concurso, ¥, -una vez comunicados & la Di-
reccién General de -Administracién Local, -estarin -exceptuados
del Iimite de sels meses de Guracidén, comput,é.ndose al Du-ec..or

“todos los servicios prestados con. tal carficter.

-3.. . 10s nombramientos en v&)ropxedad se otorgaré.n mdzante
.congurso en la forma que:pre este Reglamento,
4. . Bl Director -que permanezca sin desempefiar plam del
~serd, considerado en mctamén de destino siempre gue
tare, ‘en Jos 'CONCUrsos, las vacantes que se anuncien
de su ce.tegona, selvo .que le correspanda. reglamen:aﬂamente
otra situacién administrativa.
- Arg, -218...1.. 1,0S QORCUrsOS pars: otorgar nombramientos en
propiedad se convecarin en el BOLETIN OFICIAL DEL. ES-
TADO por.la Direccidén General de Administracién Local, qu
centralizarg la recepcién, visado, tramitacién y distribucién de

~los documentos aportados por los: aspirantes,

. 2. Cads, convocatoria comprenders todas las vacantes decla- o
radas por las-Corporaciones, asi como 1as que existan de hecho,

sin-perjuicio de- la- raponsabmdad que €n su caso proced!ere,
exxgxr por ocultacién;

Tendrén derecho a . tomar parte en los concursos, siema
pre que no estuvieren inhabilitados para ello, todos los Direc-
tores pertenecientes al Cuerpo, que podran solicitar ‘cuantas va-
‘cantes deseen en la forma que determinen. las bases de la con-
~vocatoria,.y a.bonando en concepto de derechos, la cantidad -que
se sefale, -

Art. msi)oggags plazas c}e p{nxmeradcategorfa eréa sus ttélés-

gnarse a los ingresados en segunda catego~ -
ria en,la oposicién de 1948, ¥ a los que en 10 sucesivo ingresen
en la @ falta de solicitantes que se hallen indistints-
mente en cqualquiera de los siguientes casos y que tendré.n de-
recho absoluto 'y preferente sobre aquéllos:

a) pertenecer a la primera categoria; .

1) - haber ingresado en la segunda categorfs al constztuirse
€l.-Cuerpo, -comprendidos en-el articulo. 17, pé.rrafo 29 del Re—
glamento de 3 de abril-de 1934;
¢ haber ingresado .por oposic!én en la segunds categoria
el afo 1941 'al amparo de lo ‘dispuesto en el articulo 10, nor-

ma 2> de’la Ley de 10 /de-noviembre de 1942,

2. Los comiprendidos .en los-tres apartedos anteriores o

tendré.n, entre sf, preferencia &lguns.
1, Los nombramientos en propiedad serén . otor-
ga.dos por cada -Corporacién, en ‘el plazo maximo de dos meses
a contar desde el dia en que reciba los documentos del con-
curso, & propuesta de una Comisién calificadora que aquélla
nombraré para estimar los méritos artisticos y profesionsles’ de
los concurrentes y la idoneidad: de éstos en -relacién con la pm—_
‘za a cubrir,-condiciones’ que serdn aprecindas ‘libre'y condunta-

. ment.e, salvo 1s preferencia que establece el articulo anterlor. .

2.» St la Corporacién no adoptase acuerdo dentro del indi-
cado plazo, lo hiciere sin los debidos requisltos; o0-nolo comu-

. nicare & la Direcci6n General de Administracién Local, todos

"los concurrentes a Iz plaza se entenderén nombrados con <a--
racter -supletorio, a tenor-de lo- que. dispone el pé.rrato 4 del
articulo siguiente, - -

ATt 221, 1. Los nombramientos que las COrporaclans efac~

»
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’cuen serén plurales y de t.res clases nombramxenfo pﬁnclpal, 3 foment‘ar obras de. camc.,er.artistxco, mutualista. beneﬂcoaso- -
nombramientos. secundarios’ y. nombramientos: supletorios. _cxal v ‘de”gestion; -

2. . Nombrantentc srincipal.serd el - efectuado. por- mayaria’
,absolupa uniperschalmente-a favor-del. Director a. quien se es~
- time: mis. irdicado. parg:la.direccién de- la Bande, - -.

.. 3. Nombramientos. secundarios serin 1os realizidos. de modo*
unipersonal o_plursl, a favor -de. uno .o, varios.Directores a.- quias:

nes; en. defecta ‘del- mombradg..con: -earcter principal, - se cdn- o

sigeren més idonecs para. el desempefio .de.la-plaza :
4.. Los: nombramientos -supletorios: comgrendgrﬁ’n exoresa o

_;'
tacttamente, el resto-de los aspirantes g 1a.plazg a. quienes no.

se haya otorgado nombramiento principal o secundario,. -
_5.~Los nombramientos secundarios.y supletorios,- a dzferen-

 cia del.prineipal, .ho. Tequeriran mayoria de votos.y, si-son plu- |

;:g%sa podré. establecerse un o"den de preferencxa entre lcs nom-
LI

e No 0bstante lo dispuesto« en Ios pé.mafos anteriore;, Ia.
Corporacxon podri negarsera’ otorgar nombramiento 4 ‘cuglquier-
_concurrente & quien no considere idéneo para el ‘désempefio-de
la.plaza, -El-acuerdo-en- este .sentido habrd de -ser- razonado ¥
adopta.do por. mayoria absoluta de. votos,. -

ARt 222, A 14 Directién. General’ de- Administracién Local
corrwpondeté. inicamente acoplar los nomb-amzentos efectuados’
por las Corporaciones,.de forma-que mingin: Director sea de--
signado simultaneamente’ para dos: o.mAs 'vacantes, ¥y -que-no
quede desierts una - plaza. & existieren. a/sgabu'antw a la.misms
sm designar; para otra. El aooplamiento Yol ae sujetarse a

sxguient$ ‘normas: ¢

1> El nombramiénto pnm:ipal solo podré quedar sin’ efecto

cuando. el titular.del mismo haya sido-nombrado para otra pla-.

. za que hubiefe solicitado con prioridad, o crando se hayz in--
:»ffringido la preferencia absoluta que establece el articulo: 219,

Los nombramientos .secundarios- adgquiriran -el' carfeter {

- de pnnclpal cuando éste felte o quede sin “efecto con-arreglo
a la norma.-anterior, y por el-orden de preferencm que la pro-
- pia.- Corporacién hubiera -establecido, -

-3 % S6lo surtirin efectos los nombramientos supletonos cuan..
doano lo b.ayan producxdo el princxpal 0. Ios seeundanos onor-
gados

AT, "23. La. Dxreccxon General de Admmstracxén Local
pubhcara en eI BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO los nombra-"
mientos . acoplados, que podran. ser. objeto de recurso, por-los
funcionarios int«er«sados v.-en. su ca.so, por las *esoecr.was COr-
poracxox:es. ;

.2." Contra. los ‘actos - y &t acoplaxm\ento efectuaao por 12 Dz—
réceion’. General de Administracién Local eabré. recurso.de’ al-
zada. ante el Ministro de la Gobemacién, y resolucién’ de
es:e ser:i ‘impugnable en via de"agravies

- Los acuerdos.de las Corporaciones: sélo podré.n ser rec

) %%305 ante el mbunal provinelal de lo oonteacioso-a‘dminis—
Q. o .

e =

LT S‘e:ccxdzx cmmu S
“Funaones dez Dzrector de Banda de M,z,g'c,; S

Art 2e 10 E] Dn'ector de’la ‘Banda dé" ‘\&usica tendré. -6l
caraccer-de’ funczonano'nemico y-Jéfe del servicio 3 su. cargo,.
¥ sus cometidos se consignarin en el oportuno Reglamento que:
cady ‘Corporacién -habri de dxcta:, especificando: los casos €n’
oue le compete proponer, “informar.o decldir. . -

Comesponcem ‘& dichos funcionarios proponer inforjne.r
o 1esolver segun Jos casos, sobre-los extremos. siguientes:
planmna de” musicos numero y clase, de instrumentos. m-
tegrants de 13 'Banda; "~ S
b) seleccion y nombramiento del’ personal z sus 6rdenes, C L
. '¢) .adquisicién 3 conservacién del materisl, mstmmentos ¥
paTtiturss y. orga:ﬁzaczon del archivo ¥y almacén
- .4 ‘actuacién de la_Banda'en conciertos de cualquier clase, .
pv-ograma a e)ecutar' -
@) ‘régimen de estudio. y ensayos, -
fy ‘licencias, premios y correccxones del personal a Sus, 6r-

dnnes

Serd ‘preceptivo el ‘..Iorme det Dxrector desla Banda’ de
\ius!w. en 12 formacién de los. Reglamenr,os. del presupuesto del
servicio, $ en aquéllas resoluciones ‘que afecten -2l orden artis-
Lxco ad.mmzmuvo 0 discxpnnario de la Bands L.

, ) - SECCTON QUINTA "'A BT,
R CoZeg.zo oizczal S '
An ‘995, 1'. Lcs funcionatios pertenecientes al Cuerpo téc-
nlco de Direclores de Bandas de-Musica civiles, se constituiran’
en-Colégio_oficial, " que tendra cardeter de Corporacién de De-
recho publico, -afecta al Ministerio de 1o Gobernacion, ¥ regida -
por-el“Rezlamento que al efecto apruebe 1& Dh-eccién General
de AdmmisttamémLoch )
‘Serén . funciones del Colegio:

»

sJ ‘tugelar y defender los derechos e .nter&s&; mors.les y ‘ma- ]

;erfnles “de 'sus componentes:’-

velar por el decoro 5 conducta prc!esional y social de,; )

los. coleelados' Y

.7

las ¢ denominaciones que .se mdican, lss siguiem:es' .

4:) !acmt.at y estimu!at su capacitacion ¥ perfecc.\oaamlento

S Lile it e e eees
, !

.

“d) _.colaborar: con los distintos. 6rganos-de-la Administmc.&n

‘:fen Jas.cuestiones: telacionadas oon el Cuerpo naclonal o con su.s >

.componentes. sy {,-;. ‘. .
, : Schxé‘:szx‘a ce T
" , ! Derecﬁo supletono «
. Art, 226. B defecto.de’ d!sposzciones perhnen‘tes‘ en &cte i

Camtulo se aplicaran, las del Capitulo IV, comunes 2108 Cuer- '
:pos d.e Secretarms Inbcrvenuores y Depositar*os :

""_ caprrm;o mmmo _"' o

ro De 19; Administr:.tivos

,;;'-_i]' - Sr:cczdxpm

DL I R T '._,'-2'
. :

‘ ‘Plantillas

Arz 9"‘7. 1. La p‘lantma. de funclona.nos admmstratwcvs .seré.

Lnica en cada’ Corporacion; sea cnal fuere el servielo o depen--
‘dencia "a que aquellos: figuren adscritos, y se. dmdiré. en do»...
escalas: téenico-administrativa y auxiliar T
2 Seran plazas de funclonarios técmco-admimstmhvos, con .

. . -a) Oficial mayor;: - ~ . e
i B) Jefes de Secelomy - - - Ch oo ol
o JersdeNezocmdo.' . :
d) . Oflciales, - .

3. "Tias.las piazas.de- A.uxme.res admm:sﬁraﬁvo; f.end:ﬁn :

_una “sola; categoria y. -denominacién. - ~
"~ 4. Sin embargo, en Jos Municipios de\mé.s de-20.000, hah-
tantes podrén crearse. plazas especiales. para“determinadas fun-. .
cxon&, pero deberdin asimilarse’ a’ dlguma de dichas categorize.

5. "A los: efectos de este Capitulo, lzs Corporaciones pro-,.
‘vinciales se equxpararén al Ayuntamzento de . cap;tal res-
pectiva. .

‘ATt -228. La: esca’la tfcnico-admimstratwa serd obhgato—xa

~‘gn. todos los Municipios que ‘excedan 'de 20.000 habitantes, o'

que sean Capitales ‘de Provineis, y voluntaria en los de mﬁ.s
de 2:000, con arreglo a las .siguientes mormas: =

-1a- ‘La plaza de 'Oficial mayor . tendrs cardcter de cargo
um coy especial en cada Corporacion, 'y serd obligatoriz 'en
.los Municipics. de mas “de 20,000 habitantes. y voluntariza en
103 de. Inds de-8.000. -
. 22 Lds Jefaturas-de Seccién serén’ obligato"xas ‘en’ Ios Mu- 2
niclpios de- mas de- 500000 habxtantes 'y volunt.arias .en . los
que excedan de 50.000. -

23 1as Jefaturas de Negocuzdo seré.n obhgatorias en Ios -
“Municipios de mas-de 20.000 habitantes, o que sean. Capz.ta.es

" de g'gvincga. - Voluntarias en los que ‘excedan de 8.000. "

‘La escala de Auxilizres administrativos Sers
obhgatona. en los Municipios de -més.de 2.000 habxmntes A

voluntariz .en “los no- inferiores .a-500.

“2.  Los -Municipios ‘con’ menos de 500 habxtantes podmn

~agruparse con otros, a efectos de ‘sostener una. sols-.plazs dé .

Auxiliar’ acummstrat.vo © habilitar pdra el desempeiio. de tale:

Afunczoms 3 persona.‘de reconocida “probidag y -aptitud.

Art. 230. No obs lo dispuesto en los articulos. “dnfe.”
riores,- cada: plantilla’ ‘deberi responder rigurosamente .a 'las -
“estrictas -necesidades’ de la ‘Entidad, ¥, a este efecto, la [Di._
receiony General de Administracién Local, previa peticibn mo-.

" tivada de la, Corporacién, podra autorizar 2 éste, excepc.onal-

merge, una planuna distmta. d.e la que le correspondens. por :
su Censo. - -
Art. 231" 1. Las Dlazas de Iunc'onar'os adm.nlstratwos &s.*
taran dotadas con los sueldos minimos. que. se filan .en el .
Anexo de este Reglamento.-

2, El cargo de Oficial’ ‘mayor tendra sueldo ecmivalem;e al
80 'por 100 del Sdaalado al de Secratdriol -
- 3. ‘Los cargos de Jefes de Seceidn v d¢ Jefes .de ‘Q’egocmdo
estardn. dotados.con, un sueldo-superior ex: un 100 y en.un; 50

pot 100 Tespectivamente; del minimo, .y las Corporaciones -po~. .

: drin eswblecer cargos intermedios de Subseceion ¥ Subnego-
. clado con“dotaciones del 157 25 por 100, resp“ctivs.m"nte. e

s.t:cctév SEGUNDA™
zngresa y ascensos

~ . ,J '_t
Art. 2.3" 1. EI mgteso de los funclonanos admxnistmhvoa

Se efectuari mediante oposicién. por la clase téeniec-adminis -
nrat,ivs. o por la auxiliar, salvo lo:dispuasto en el.articulo 232,
‘Para ingresar como- técnico-administrativo serdn . peqqui.

;s!ws inaispensables tener veintiin afios cumplxdos sin. exceder

e cuaren:a,y c.nco } hauarse en. posesidn. del- titnio  de. Li-
e . - ) < . o

. . . o A > .-~
A S o -

o
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cenc iado en- Derecho o en Czenclas Pohtxcas ‘o Econémlcas.a
“No obstante, en los *Munic:pios no super'ora a 100.0C0. habi-.
.dantes, podran -las Corporaciones’ limitarse- g, exigir-'titulo de
" Bachiller, Maestro, Graduado -de- Institutos- labomles o el ds, -
_Of'c.al ‘del Ejéxcito. :

3. Para desempefiar plazas %pecialw asimiladds a las de

' tecn*co-adnnmstram'os searequerira el ‘titulo superior. de la '

-especiahidad, salvo la facultad que el parrafo. anterior reco-
noce a los Municipios que no excedan de’160.000 habxtanbes .

- 'de exigir Unicamente el titulo elemental .respectivo.
4. Qu:enes ‘aspiren al- empleo de Auxiliar’ ‘deberan tener

:"diec.ocho anos cumplidos sin. exceder de. t.rexnr,a ¥, cmco pero'

‘no se les exigira titulo. alguno; -
Art, 233.,1. La provision de "la plaza de’ Oﬁclal mayor. en
los, D 'V.[umc;p'os de mas de .100.000 habitantes, se efectuara me- .
diante corcurso entre’ quienes” pertenezcan a -la- primera. ca-
tegoria del Cuerpo, nacional de Secretarios. En los demas Mu-
nicipios, ‘tal: cual'd.a.d sera mérito’. preferente’ y.--en —todo €aso, "
* s exigira el mulo de Lxcenmado en Derecho .o..en’ Clencms
Politicas,
- 2. Los cargos- der Secrtarzo de Distnto o Zona ex 1ds;, mu—,
" nicipios. de mas-.ce .500.000 habitantes, se. ‘proveerin tamblen
.medianse concurso” entre Secretarios’ de  primera categona. ¥
~se cntenderan asimilacos a los de Jefe: de Seccibén. . . .
- 3. ‘En los casos 'a que se refiere este.articulo, las Corpo-
raciones podran. establecer como .mérito sefialado pertenecer
...1 -escalafon de funcmnar*og administrativos de la raisma. .
ATT, 234. 1. 'El acceso de los.Oficiales-alas plazaside Jefes
c3 Negocmdo
¢mdo'la: nut.ad de las vacantes .a :la antigiiedad rigurosa, ¥ la
otra 'mztad se’ proveera medmnte concurso entre quxenes cuen-
. ven en el escalafén respecmvo con dos anos de servxcro cuan-
g meros.” -
2 Para el concurso’ se comput;a'é. CO"‘!O ménto callfcado-
&1 haber aprobado cursos Ce la especialidad en 1z Escuela Na.—
c-.,nal de Administracion v Estudios Usbanos. S :
art. 235. 1. Los Tribunaies ealificadores -de oposxc ones ‘y
¢t acurses de los ‘funcionarios -adminisgrativos- estaran integra-

o

(¢ en”la siguiente forma: Pr&xdente el-de la-Corporacion-o ]

Ctiembrode la. misma en quien’ delevue. vocales, un-represen-
. 1ndte del Profesorado oficial, .el. Secret,ano de- la ‘Corporacion,
. representante que, en su caso, pueda designar la. Direccién

Coneral de Administracién Local y. un funcionario -adminis-

trativo  que actuara de Secretario. sa.lvo que recabe para. si
-~ ey*as funciones el de la Corporacién.

2, ~Cuando- se trate de.ia provisién de plazas técmco-ad-
m“nstra.nvas formard 'parte del Tribunal el Jefe de.la Abo-"
_gata del Estado en la Provineia, o Abogadoe del. Estado tn-
~qu-en delegue,’ v para las oposiciones que se- celebx:en ‘en Ma-
dr: 3, .lo designari el Director General de -Administracién’ Local

3 Para las plazas especiales-de las oficinas de Intervencion
h_ rd de'formar parte del Tribunal €1 Interventor de Fondos,
o o’ funcionario que lo susttuya, si-tiene titulo adecuado. .
- ‘En las poblaciones en que.existan Secciones del Instituto
de Esnucnos de "Administracidn Local. . corresponderi a “este
Cent,ro desxgnar el representante del Pro:esorado oficial, . -

.

Seccréx mcm
Co o Funczcmes N

A -t 236 il oncml mayor - tendré, las funcmnes sxgmentes
12 Cumphr los_deberes.y ejercer las atribuciones gue en 61
del ue el titular de la Secretaria, y auxma.rle en el despacho
* de ios asuntos de su competencia. |
- 2v Sustituir, con caract:er accxdental, al Secretario en sus
aur_iclas -
©o T Desempeﬁar con caricter interino, la Secretama vamn-
te, “walvo que, por no perbenecer & la primera ‘categoria del,
“Cars T30, se encomiende .a interinidad ‘2 un funmonano de la ]
mis--a.
.-1 t. 237 Corresponderé a los Jefes de Seccxén‘
- Distribuir, de “acuerdo con el Secretario, €l personal
,ads to a la Seccion entre los.Negoclados en.que convenga

. diviTr ésta, teniendo en cuenta la- apntud v circunstancias de,
cad : ‘funcionario. :

.
I

) Dirigir el personal que se “halle ‘s su inmediatas 6rde-
‘:nes v v1g11ar la’ gestion de los asuntos-encomendados al mismo.
i - Consignar en los expedientes su conformidad o. discon-
‘:torn :iad con -los informes de los -Negociados. - )
. &~ Proponer, dentro del plazo reglamentario, las resolu—
Sores 0 decretos de tramite, - -
.« 7 5. Dar.cuenta de los e*(pedxentes quxen. corresponda de
acuzrio- con las instrucciones gue: reciba.
i G Presentar a la: ﬁrma del. Secretano los expementea y
con'n’ucaczones
" %0 Entregar oportunamente al Secretano los emedxentes
~de q1e naya de dar cuenta 3 .cuidar de que una vez dxctada'
Teseiucion se devuelvan para su cumplimiento.,

. S»iProcurar que se leven debidamente los reglstros de
.entda y salida de. la Seccibn. -

9. Velar por que- se cumplan, dentro de plazo los s,ctos”

S yUace ;erdos.

10. Inspecclonar actxvar el, curso de lov- expedientes. ha-
ce"v'ue los Negoclados funcionen .con- normalidad “dar cuenta

“ﬁ . ) . . '-1 T

. 4

€l de éstes’ a.las de Seccion se efectuari.otor-.{

. . ATt 24l 1.
“efectos de sostener una sola plaza de funcionario téenico, cuan-

e - . --._..

al Secretano de cualqmer retra.so ¥ proponer Io convenienf,e
para’ evigarlo. asi como.las” reformas de que sea susceptxble el

-servicio. e la Seceign; |

Art.. '238.- 1. En las Corporacmnes .en” qu.e “no exxsheren
Jefes de Seccidon .y i de- Negociado corresponderé. @ 6éstos el
cumplimiento de .kas obhgacxones a. que -se reﬁere el amculo
amenor LA
_.:2.. Donde e.\lstan Secclones los 'Jefes de Negocxado cmda-
ré.n de; -que .los"asuntos que se"les encomienden-'sean “despa-
chados con .regularidad, informaran’los: expedientes que ‘les Te-

‘partan,.y culdarin de que uodos los trﬁmxtes se cumpla.n den— -
-tro-de plazo. .

\Ars 239. Seran cometldos de los OﬁcxaIes. :
10 - Extractar coh - exactitud los- documentos que’ obren en .
los: e.\pemem.es que. se .les conne e informar. razonadamente B

a su Jefe, .,

Dar’ cui nts a.sw supenor de tod& o.ocumento que se re-
ciba. y proponer: e} -tramite que, proceda.  -. - .
3° Redactar as diligencias -y oficlos” de tré.:mbe con su- .

decién 3 _;aa ordenos que se J.e den.

CAPITULO SEG UNDO ERRAS
4 'De los 'Iecnicos e -
. ‘ \szccxéN Pmﬁ :

B lamtzzzas :

rt "40 A Las plantmas de funczonanos ..ecmcos comm-
prenderan, -subdivididas por . especialidades, todas las -plazas.
cuyo sostenimiento sea obligatorio en nrtud. de d1spOsicm-
nes de .caracter gereral; -y las -voluntarias que la Corpora-.
cién estime coﬂvemente mantener para el cumpl.mienco de

- sus fines,

2. Cuando las diSposxc.om legales o las convemencias .dal

_serviclo* lo 'exijan, podrén crearse “Inspecciones - generales de
- “servicios técnlcos vy Direcciones -o Jefaturas de un servicio. -

3. Cada Corporutién clasificard las plazas en la- forma que

1 ‘estime. mas eficaz, con aprobacxén de’la Direccién General de
- Administracién- Local ‘previo:informe de ]a Dxxecclén del Ramo
_ a.que correspenda,- la especialidad. * - -

4. En todo -caso, tendran categoria de- cargos técmcos los
de Arquitecto, Farmaceéutico, Ingeniero,Letrado asesor, Médico,
Veterinario: v, ‘en general, los que exijan titulo expedido .por
Pacultad Universitaria o por - Escuela Profesional Superior: v .
seran cargos. técnicos-auxiliares:Jos de Aparejador,” Maestro. - Pe.A
rito, Practicante, v -en general ‘los_que requieran tmﬂo profe-’
sional.no superior. También pcdrin ser .asimilados a cargos
téenicos-auxiliares,-por a “Direccién  General: de Administracién

- Local, .previo informe motivado de ‘la Corporacxén -respectiva,
-aquellos que ‘requieran, para su° desempeno conocxm.enbos de

analoga® indole técnica a 7os enumerados. -

Las Entidades locales podrin ser: agrupadas a .

dolasu capac.dad econémma ‘o l&i permit.a. sostenerla por-si
solas. "~

2. ‘También, podr&n consntuuse con el mxsmo objeto. Con—

'sdréios entre Entidades locales de chstmbo caracter, o entre ellas .

¥ otros -Organismos publicos.. .
Art. 242.° 1.- Las piazas de funcionarios técnicos estarén
dotadas con los sueldos minimos que se establecen. en sl anexo, .
2. Las Inspecciones generales y.las Direcciones: o Jefaturas-

.de ‘Servicio tendrin una ‘dotacién supemor en un 507 5 un 25
.por3 100 respectivamente 2l sueldo base . ’

En todo caso el sueldo Ge cualquier £argo técn o 10 X~
dedera de las tres cuartas partes del senalado ala Secretana
de la- respectiva Corporacién. .

Art. 243, 1. Los func:ena.nos técnicos tendr{m 1crua1m.n-
te derecho.a la percepcion . .de honorarics profesxonales. a’
tenor del art'culo octavo de este Reglamento, en aquellos casos
en gque se’les encomiende por las Corporaciones la formacion .
de proyectos ¥ direccién. de cbras .como.consecuencis de aqué-
los, siempre: afte asi se haya previsto en las- bases de la-con- -
vocato*xa. para. proveer la.plaza. .

2. El-abono de dichos devengos’ podrﬁ ser difer! do =0T 12 -
CorporacAon €n un :50.por 100 como. mAximo -hasta la . reali.

zacién de las. obras, pero se efectuani €n el plazo maxxmo de

dos e;ercicxos econémlcos. . e

) i SECCIGN steosoa ‘V-
Nombramzentos ¥ sztuacuin T a

At o L W ingreso de los iunclonarios técnicos se efec- :
tuara”por Oposicion o CONCursQ,

2. Para” la’ ‘categoria de Tecnicos-aumhares seré. requisxto
indispensable tener dieciocho . afios cumplidos! sin- exoeder de

inta -y cinco, y poseer: el titulo oficial adecuado.

3. 'Para la categoria.de técnicos-o facultativos se exiziré.
tener veintitn ahos cumplidos sin exceder de guarenta’ vy cineo
¥y hallarse en posesién del titulo oficial pertinente.. -expedido

l por Facultad universitaria o. Escuela profesional superior. ;

;% La pr oviszén de las: Inspeccxones 3 .Direcclones 0 Jefa-
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turas. de; servicios se
entre los técnicos: de.la Corporacién. No obstante, si.la #spe-

cializaci6n -0 Raturaleza del cargo lo aconsejaren, podrin-apun-

clarse a oposicién. o concurso-libtre,

-~ B . .t

5. En todo ‘caso, se-estimaré como mérito preferente haber | © .
desempefiado, con laboriosidad ¥ suficiencia, | ga .end

- andlo
la misma -0 .en oiras Corporaciones Iocales, y la especializacién
-en las’funciones; Para los-cargos que exijan conocimientos--ur-

banisticos:serd meérito especial ser diplomado. en Urbanismo en -

1s; Escuela Nacional de Administracién y Estudios Drbancs.. .
'Art. 245, 1. Tos Tribungles 'calificadores. ‘de los ejerciclos:
o méritos. de’ los .funcionarios técnicos o de: quienes aspiréen

.a serlo, estaTan constituidos en la siguiente forma: Presidente, | -

el de la’ Corporacién o un miembro -de la - mirma. en-quien de-
legue; . vocales, un representgnte del- Profesorado- oficial del .
Estado; ‘€1 Inspector 0 e] Director o Jefe del- respectivo ser--
vicio técnico en la Corporacién, o, en su defecto, un funciona-.
rio’ téenico” de la Administracion local: un representante- del:
Colegio-profesional -respectivo, si lo hubiere; “Secretario, el de
la «Corporacién o funclonario en” quien delegue..Los’ vocales
Jhabran ‘de poseer titulo oficial facultatlvo o.superior -en la:

"9 Cuando las.vacantes eorrespondsn & actividades éﬁcua-‘.'

dradas orginicamente en una Direccién  General, ésta podrd
designar un representante en el Tribunal, Tal faculiad 'cortes-
ponders 'a la Jefaturs Nacional de Urbanismo cuando. se trate
de proveer -cargos de téenico-urbanistas, . SRR

Art. 246. Si los funclonarios técnicos de Administracién lo-
cal fueren -llamados obligatoriamente & los Cuerpos-del Estado
2 que pertenezcan por razon-de.su especialidad, quedarin-en
ia situacién de excedentes'activos mientras se hallen ejercien-
do en .los mismos.- ~ . - . Lo

SECCISN TERCERA

Funciones

_ Art 247, 1. Cada Tama de: serviclos técnicos tendré. & su
-cargo”las funciones gue a su especialidad correspendan, que .

ser ‘por las disposiciones de carécter. erql 3 hu-
blere, ¥ su actividad debers o i

cabo Por oiras esferas de la Administracién publiea. - ]
-, 2 Cuando la complejidad de la organizacion téepica de
los servicios lo aconsejare, las Corporaciones los someterin a

'

un: Reglamento especial que habrd de ser. aprobado por la Di-{

reccidén. General de ‘Administracién. Local, ¥ .en el que podra
regularse la forma de acceso & cada:clase,%hcax‘go.-.q' T

. Art. 248. Constituirdn’ especialidad -técnica primordial en-
las ‘Corporaciones. locales la Arquitecturz,. Ingenleris y- Urba--
nismo, y corresponderi a los respectivos funcionarios téenicos’
las sigulentes misiones’ peculiares: : : ‘ :

1o Lievar-a cabo, por si, o en. cooperacin-con los Organis-
mos del Estado, y en especizl con la Jefatura Nacional ®de
Urbanismo, la. preparacion y ejecucién de los plenos de orde-’
nacién urbana de los pueblos, comarcas, ciudades y Provincias..

20 Velar por la conservacién e incremento de Yos' valores:
estétlcos, historico-artisticos, o de tipismo local calificado, me--
diante. su.clasificacién y estudio, asf como cnidar y restaurar.
los monumentos arquitectdnicos y los barrios o elementos ur-
banos naturales. . . - i AU

“3e Piscalizar la edificacién privada con arregio a las Or-
denanzas y a Ia legitlacién general, e informar los expedientes
de licercias Ia construccion v reforma de edificios, va sean
de uso publico o privado, con el fin de conseguir el mis per-
fecto’y arménico desarrollo urbano. - -, - : )

4.°. Proyectar, dirigir 3 conservar las urbanizaciones y obras
unicipales y provinciales, especialmente las que. tiendan 'a do-

, ampliar © perfeccionar los servicios publicos de sanea-
miento, abastecimiento de aguas 'y energia eléetrica, alambra-
do, gag,  comunicacibnes y abastecimientos, recogida de basu-
ras, serviclos contra, incendios, conservacién, ordenacién o ex-
plotacion de riquezas naturales, minas, agricultura, montes, ar-
bolado, parques y jardines v otrcs analogos, o inspeccionar ta-
les servicios cuando sean atendidos por empresas O entidades
particulares < ¢cooperar en la forma que determinen Ias- Leyes
generales, cuando estén a cargo del Estado. - Cee
" 5e I fonar las industrias privadas para favorecer su
ordenado desarrollo y evitar ¢ corregir todo perjuicio que a la

seguridad o. sanidad piblica puedan Irrogar las-que fueren 1:'1—'

comodas, peligrosas o insalubres,

o Las tasaciones de inmuebles, solares, incrementos de |
valor .o cuantia de arbitrios ¥ otras misiones andlogas queles
sesn - encomendadas por la Administracién. o

7.9 . I,a representacién. técnica de las Corporaciones locales:
en cumntos Organismos, Juntas, Comisiones o Certémenes. de-
termine la legislacién vigente y la convenlencia de las propias
Corporaciones. = - ' ST .-bé- ) 1

. 8o Pn general la realizacién de cuantos trabajos, consu
tas o 'mforzgnes requieran las Corporaciones locales en el -cam-
po de 1a Arquitecturs, Irngenier{a y Urbanlsmo. . .. .

realizars ‘mediante oposicién o conctirss §

coordinarse con la que se leve a -

e

Sl T seoctow eRRar . o v

. .. . Disposiciones ‘de-cardeter general -
CArt; 249.. 1. La plantilla-de. funcionarios: de servicios espe--
ciales sera, en - cada -Corporacion, la.que exijan - las convenien-
“cias~del serviclo, tanto: en'la diversidad de
*1a .constituyan’ como en.el niumera de plazas.
posible a-los: sefialados para auxiliares.adminisirativos. o para
-g-los requisitos . exigides para el ingreso. . L -
- 3. -Tendran '1s ‘ coB8ideracién ‘de funcionaries: de’ servicios
- especiales,los-guardias”y los agentes que usen armas, los ce-
ladores, los vigilartes;los bomberos, les conductores y, en geé-
neral, el-personal a quien r.o se exija titulo académico nl pro-
fesional, pero si: aptitud’
de su cometido. ° T :
Art. 250. 1. Segin la especialidad de que: se trate, <l in-
greso Sera’ por -oposicifn,. concurso-oposicién o concurso, pero
los aspirantes habrin de someterse a las pruebas pertinentes

condiclones cuslificadas que deben Teunir.,” - ; .
2. . St dentro de-una - especialidad existieren. diversos grados
o categorias, el acceso a_-las plazas superiores podra.efectuarse

-tre .quienés ocupen las -de inferior categoria. -
Art. 251. Los Tribunales cslificadores. pars

" seleccién en su caso, de los fuvcionarios de .servicios especiales
' estaran .constituidos en la signiente forma: Presidente, el de

o. un . funcionario: téenico- el :servicio .correspondiente a l1a -es-
“pecialidad, un Trepresentante del Profesorade oficial del'Estado
en materias afines g la funcién, y el representante de la Di-
- reccién Genersl de Administracién Local: Secretario, el de la
Corporacion, ‘o. funcionario: administrative - de. la ‘misma, en
‘quien delegue. - L. ' - C "

SECCION SEGUNDA-

Gl ._D'g tgs juné'ipn&rios que usan crmas

. tamiento .un- solo -Cuerpo bajo la. denominacién genérica de
- Policia . municipal, sin perjuicio . de las especialidades- y- deno-
.minaciongs de urbansg, rural, nocturna, de trafico. ¥ otras se-

mejantes, S .
Art, 253. 1. Dentro: de-las superiores atribuclones del Go-
bernador civil, ¥ de las facultades del Alcalde, como Jefe de la
. Administracién. municipal- y Delegado del Gobierno en la lo-
. calidad, 1a ‘Policia municipal. estari bajo la dependencia de
un scio Jefe inmediato. .- . .. A
"'2, A tdl efecto, cuando los funcionarios sean varlos. deberd

establecerse una rigurosa jerarquia de-clases, en rejacién con .

las' necesidades del Municipio ¥:el ‘volumen de lzs funciones,
¥ con Qistribucién proporctonads dentro de la plantilla
Las clases. de menor 'a mayor, Segun la. importancia cre-
" clente. de’ cada  localidad, . serin, Cabo, Sargento, Suboficial,
Oflcial,  Subinspector, Inspector. El de mayor graduacion en
cadx;aidumcipio .ostentars el -cargo de Jefe de la Policia mu-
3. 'Los Individuos recibirén, segiin la especislidad. el nom-
bre -de Guardias, Guardas, Agentes, Vigilantes, -u otro anilogo.
- Art, 254.- 1. El sueldo minimo base pars los componentes
de. la Policia municipal serda el sefalado & los subalterncs en
" €l Anexo, - ST

respacto del minimo: Cabos, 25 por 100; Sargentos, 50 por 100;
' Suboficiales, 5 por 100; Oficiales, 100 por 100; Subinspectores,
150:-por 100; Inspectores, 200 por 100 : -
©. Art. 255
clones: . . :
-a)  Vigilaneia y-ordenseiSn del trafico;
b) - Policia judicial; . o
¢ Orden piliblico; co . : .
). Cooperacion. 2 la represeniacion corporativa; '
‘¢)i - Las demis- que le correspondar. o se le-encomieénden. :
2.. Seran. auxiliares de la-policia municipal los funcionarfos
subalternos.:que tengan asignadas misiones secundariss ‘de. vi-
- gliancia en relacién .con los servicios y dependencias mumici.
pales, .as{ como - los vigilantes nocturnos o serenos-del comercio
¥y Dparticulares, porteros, vigilantes del alcantarillado, electri-

cldad 3 otros. | : oo . -
~-Art. 256. . 1. La Direccién de Administracién loczsl podrd or-

ganizar una . on general de la Policia municipal ‘en.

cargada de Ia -unificacion de normas orghinicas v de disciplina,-

sl:‘x‘h;;&rjuicio. da-laos facultades especificas de cada Ayunta-
‘mie '- . N . - L S

2. Tamblén podrin dictar un Reglamento técnico con nor-
mas generales sobre provisién de vacantes, -ascensos; 'per:m_xtas,

.

espeda}i@gds que -
‘2: . Los~sueldos base de- cada ' plaza- se. equlpa};u-é.n' ex lo
“subalternos, segimi el range de'la.funcién, la-intensidad de ésta '

peculiar-calificada para “el. ejércitio

mediante convocatoria & libre concurrencia, .o por selgccién en-
el inBreso y la-

1a Corporaciée o un miembro electivo de ésta; voeales, €l Jefe

Art. 252. La Guardia municipal constifuiré en cada AFun--

%2, Los sueIC_ios.d'e' cada clase tedrén los siguientes aumentos

. 1. Lea Policla mﬁnic‘,pal'tendr,é. Is_s\_siguientes fun-.

de aptitud fisica, manual o cultural en:que se comprueben las - '
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“asi como sobre ee.pacitacién peﬂeccxonamlento en Jos cargos
‘de- manao, -mediante ‘cursos’ celebrados Madrw emas
pltarés e Provingia: ¥ - y @

ATt- 257, T 1 Las Diputaciones. mvinds.l “Tos'| Czbudos g
msular&s, previa autorizaclén del Consejo-de {Stros,ia - pro-.: -
‘Puesta del’de-la -Gobernacion, . podrén:; er -Cué ;

dos pars servicios-de custodia y vmﬂancia‘ denbro de los ﬁnes
atribuxdos - 1d- competencis ‘provincial.-

2. El-nimero, caracteristicas . y: mnclones de tales tnu-zas
_seré.n determinados en"los.Decretos ‘de creadbn. teniendo  en::
cuenta . la necs!dad o conveniencla. pﬁbucas la ttadlcién
-provinaa.L .

‘1

Art. 258, Je!atura de tod.os.los tnnc.ionarios munL
cipals ¥ provzncials queusen armas. corresponderd directa- -
mente al. Presidente de 1a: Corporacién. cuyas “facultades, 'no .
obstante, se entenderin ‘Tegladas y.alustadas: al-régimen. esta-
Jtutatio de’ todoslosfuncionarlosge d@hcaly si.n
perjmcio de las superidres- atr!buaons del .Gohernador

Por razén del especial” servicio - m £a.1tas

- .oomprendidas ‘en’ el articulo. 103; namero segundo, .apartados:b) .

_.gradg&:ue cometan estos uncionariosse canﬁearan oommuy
y T

s

CAPITD’IDCUAR’I’O

ne los su haltern—os

. 259 L CadaCo radén bendré. .nﬂm

.ten;‘os x?lua ses %npresc!x}gble para’su ser.;lic!a em de suba.l-
. escalalon podri. subdf vidirseentantaseeoaon cue.n
.tas sean las peculiaridades de las funciones N o
.3, Podran crearse -

sezjes. Maceros, . Ujleres, -y -otros- :cuandolas - nécesip

ADAloges, -
es del servicio olg 3
Art 20,1, B uadgcsiiénlocalloaeonsﬂarm.

. como’la
) p e o5 atlae q?g'no provisién’ de aqueJJas

-proceds acceder ‘por an
Seri. por ooncurso examen de~a'ptimd ggra ﬂgél;@:&

' o Para. caliﬂ los. méri exa.m
’ car tos’ v- el resultado del
gnggmr%nmmdwgnagopork Corpo; ex?s-e
cuando men un- m.isrna.
¥ otro de los funcionarios, o reprsentante da w
" Artr 261: 1. Las plazas de’ subaltemos &aré.n domdas con
loszmeldos ?: se fijan en el Anexo:

pedalesﬁendré.nsueldosuperlor
5067590r1002.1mmnnoseﬁalado__segp_n_ caé%o%?e

188 -
T 8- Los COnserjes tendran easahabltac:bn m‘los ed!ﬁdos
cchal&sabé eneomendada, siemprequedloseo. po-

-sible

-

DISPOSICION F'INAL

) ‘Elpreseuze R.eglamento entraré.envigorel—dhldejuno
gtﬁzgpaméggnsatachaquedm %emgzda.iostodaslas

dispo mentanasrelavasa mndo-
'nariosde dminisu'aclénrelgcal.

DJBPOSICIONFS_ AD]CIONAL!‘S

1 1. 1.05 prooeptoa de este Regla.mmwno lesionatan m
modo: alguno las derechos Iegiumamente ad uirldos or los ac-
mal&s funcionarios. 3 p_

. 2, Constituiran actual derccho adquirido‘ o

a) la cuantia absoluta {ntegra del sueldo consonchdo. .

b): la propledad-de la plaza-desempefiada ‘con tal caricter,;
&8l como el derecho & ocuparen propledad las que se¢ heliaren:
vacantes con’ anterioridad u la entrada en”vigor de aste Re-:
glamento, siempre-que-el acceso a -las mismas mvicre, hasta
ahora, cardcter rigurosamente automidtico.

©)  la categoria administrativa, -y consiguientes honom ¥
mta.mlemo en -cuyo disfrute se hane el funcionaria, .
do para el !umro

Tendr4, namralem, de derecho ddquri
del sueldo v de l0s deredhos- pasivos

Ia#cuantia absoluta wm
que-si hublera aub. el régimen- anterior se habrian le-
‘gado a.consolidar en forma automética por el melo transcurso
del tiempo, en: virtud. de dispostciones: de cardcter: general o
dictadas dpor lzs Corpo:acion%. o por- acuerdos nue éstas !m-
bieran ado ‘
4 La- gtegﬁdad ~de 1qs-derechos eoonémieoe caranﬁzam,
sl 'en.2lgim caso.fuese necesario, con.un* sohresueldo :de caric-
ter personal y de cuantfa-equivalente, en’tods: momenw. &la
diferencia exacts entre el ‘huevo - que. corresponds’al tuncio-
nario y-el que habria- disfrutado, de permanecer. en. !e.
plaza, con arreglo. al cofijunto’de normas anteriores,
5.. No tendran la consideracléon de:derecho- adquirldo*
expecta lazas que DO eswvlerea vau.nw
~tesconamerm!1dadahenn~adaenvigor’de to,:

1 rizu-5
©o-que, aun estfindolo, no‘lm.briandcproveerseen orma: | sucestvas; s= acom

rosamente automatica, A . o
TULb) la expectativa -8 categor:as -udmlnistratxva.s.rhongm'y_
tratamientos, en cuyo «isfrute no se hallase afn-el funcignario.

.- &» Las Corporaciones . por - motivos:
fleran mantener ¢ -do’ funcionarios

’ 7
~ \ '

arma- {:

. fun afio”para -definir y normalizar sus- relaciones: juri
1{--dentro:de :dicho- plazo-1as -Corparaciones convocarin &

eclalesde?orbemmayar.(:on.

|en expectacién de destino "y no._ soliciten

o empefiado, y si. el tiempo- tmnscumdo - exce

P

m&y“ rundaat:si‘n:'

o t.ablecida:en 'la. Ley y .en’ este Reglamenuo o suhdiv.isiones en.
wcategorias v, -clases :con: régimen  de:ascensos.en ‘escala;-necesi..
garan,%a;l-ra ‘ello. a.umr!zacion exprsa del Minist,erio dela. Go--
erha.ci
282K 1 I:os derechos pasivos\de Jos actuales mnctonanos
quedaran ‘garantizados debida.menbe a.l oonsutuirse elMonte-.'.
.pio» de -Administracion local.: .. )
En ‘caso’.de.- diso‘lucxdn deL Montepio. . corporaciones
asummé.n “lavresponsabilidad.- del. pac§o de las pensiones que re--
‘gule’ el Beglamento de’.aquél, . haciéndose . ‘cargo’ proporcional- -
‘ mente 'de-las reservas mateméticas de prestaciones.. a. pasivos
‘j.y de'las -reservas. Mcas de ‘prestaciones-a“activos: :
’ 4.‘ “Dentro. de- las aormas 'y ‘limitaciones - scablecidas
" Reglamento,. las- Gorporaclona aprobaré.n J.os Reg]amen. .
‘ms de sus funcionarios. K

) DISPOSIC‘IONES TR&NSITORIAS

.1

~4a’ Bn elténninodeuna.ﬁo, enlospla.zos ela.Direo-‘

cibn ‘General “de . Administracié nyLocal sefiale a?ue:ecto las

-Soosrp&r:cions Iormam.n sus planuma.s -de funcionatios y ‘obre-
S; -+ :

2 Dispondré.n as!mismo 1as \L‘orporaciones ael de .

CAS Tes-

-pecto’ 2°su ‘personal. Con objeto. de facilitar: tal. normaximc:d?an.,.

3
~ Vacantes .gue no:exijap’ titulo-oficial; con. cericter. 1gido
‘para los™interinos, temporeros:y-eventusles que- cuenten con
- mAs: de-cinco a;ﬁos :de -servicios consecutivos a 1a'Entidad, quie-
-namaré.n dispensadosdelaedadlimiteparaelinm.‘pero )
" no-del ‘procedimiento, reglament.ario de seleceibn, o

B L - prlmera ‘convocatoria . para ingreso-’ en.la tercera ca-

tegorla. del Cuerpo - nacional de'Secretarios, a través de 'la Es
- cuela-Nacional de-Administracién-y Estudios Urbanos, se-anun.
.‘clard, en'su totalidad, :a:. opsicidn . restringida entre.los habi- 1
. litados como :Secretarios de- ‘Municipios de menos de 500 habi- :
tantes y los-Sécretarios  interings, siempre que unos-y otros

“hayan. dsempeﬁado sus funciones durante méis de.velnttcus-
. 'tro,” [meses, :sels’ de’ ellos, ~cuando -menos,. ‘consecutivos. en un

- _mismo Munielpio, dentro de los cinco. filtimes afhos. - - -

. 742 'Las-opasiciones .5 ooncursos que ya- estuvieran. a.nunc!a-
dos’ se regivan’: por. las bases de. ias .respectivas. convocatorias,
- ‘pero~los’ nombramientos seran .conferidos po. la.‘
: Orga.no ‘competente ‘a4 tenor de’ este.- Beg :
o -5a: 1L Los-escalafones generales e, ce.da. COrporacién se
X !ormatﬁn “también ‘en el plazo’ de xm -afio, ajustandolos a su
-naturaleza juridiea’de mera relacién fehaciente de quienes ten-
gan: lacondicién legal de funciondrics en propteda colocando
& éstos. por ‘Tiguroso-orden.cronologico de ingreso: & 10s ingre-
“‘sados’ren- M*m!sma fecha, por el orden de la- lista definitiva
dea ; 7,-6 falta de ésta, por el tiempo de serv!cios que-
‘les fueren computados para -el ingreso.
.77 2. El nuevo orden de colocacién no.alterars los derechos
-de 108 jnclnidos, cuyo, total-de ‘servicios computables en el Cuer-
g pasaré.1 ‘§er’ el {actor representativo de la antigiieda

"L Lag actusles situaciones de Jos funcionarios- se aco-

odarén’ asimismo, en el plazo de un afio, a cualquiera de les

A -_-‘situacims .administrativas, definidas -en- este Reglamento.

-Los. funcionarios.de ‘Cuerpos. Racionales que.se: hallaren
dent.ro del indicado
“plazo- su_qaincorpo:acién. al servicie activo, o a-la situacién ad-
ministrativa. que” pudiera corresponderles, pasar§n a la de ex-
_cedentes” voluntarios, con.efectos:desde la fecha. en que deja-
.ron-de- iservicio en la wiltima plaza que hubleren des-

era de log diez
-afios q -cesantes. - .
", 3 "Los funclonarios fememnos {ngmsados en virtud de con--
_vocatarias® anunciadas "antes de ia-entrada en vigor de- este
‘Reglamento. conserva.rén. gl casarse, el derecho a permanece!
‘en-servicio activo, . salvo -que en 1a propia ‘convocatoria se - hu-
:biera dispuesto.otra .cosa, y tendran easimismo derecho a dis-
fratar. de licencia especial por embarazo, con todo -l “sueldo,
~durante cuarenta dias anterfores al en que sea presumible- el
alumbramiento. y ofros cuarenta. dias con- posterioridad al .mis-
“IN0," PETO. mmbzen podran, st lo dwean. solicitar 1a excedencis
por .matrimonfo, - ..
-Quienes estén suspensos prevenuvamenr.e percibiran los
haberes que Jes correspondan, segin se trate de suspensién
* ‘administrativa "o judicial, .con.efectos. desde la fecha en que
_ aquélla fué. decretada; no obstante, sl la duracién .de - la judi. -
_clal fuese. superior -a -sels. meses, podrd ser conceptuada como
- pens, . de!suspensxén pero con caré.cmr condicionaco al-fallo
‘que ‘Tecalgs,,
. 5.7 La..declaracién de las nuevas smxaciones podra tener,
: ct.ando asi'proceda, ¥-por una sola. v&. plenos eIectoa retroac-

tivos:
T La t.ramitaclén de los expedientee d.\scipnna.r!os que se
‘ballen” en curso se.reputard vAlida en.cuanto se hubiere ajus-
tado" a-las normas ‘hasta-ahora - en. vigor, pero-las diligenclas
odarin 'a lo prevenido, en este Reglamento,
- as{ como la ‘calificacion - de Jos hechos, salvo que -el-inculpado
- opte,* en _este .extremq, por que le sea. aplicado el Reglamento
::de tuncionarios del -Estado de 7 de septiembre de 1818
8.‘ La Direcclén Genu'al 3 Adm.imstmclén ‘loeal adopbaré
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las medidas oportunas para que a Ia- major - brevedad.
“expedidos. & todos - los funcionarios' de los Cuerpos nac&onal&s
‘los titulos\ profesionales correspondientes. .
9» Los  servicios interinos -prestados  por:. :nu:u:mxm.riosw de .
-10s Cuerpos nacionales -hasta el 17 de julio’de 1945 seran com-
putados si- excedieron de seis meses consecutivgs. o fueron. se-

gmdos de confirmacién en- propledad .en la m .plaza.
-Igual.coémputo tendran . los -servicios prestados en .virtud
ge nombramleabo accidental para.plaza. vacante .a -tenor. del
Decreto.de. 25 de mayo de- 1943 y Orden de 5 de julio del mis-
.moafio, pero sélo desde la fecha en que la vacante hubiere
sido comunicada. a. la’ Direccién General de Admm!sn-a.adn

. .3, Los servzcios mtmnos presmdos a partir del 17-de 4u-
lo de 1945, por los funcionarics & que se refiere esta’ disposi-
cién, en vm:ud de nombramiento expedido por Aumridad com-
- petente, se computaran -en-su totalidad.

.10, Los’ Oﬁciales ‘mayores de Intervencién, nombrados con
arreglo al articulo 67 del Reglamente de 23 de agosto de 1924
y disposiciones concordantes” conservardn su plaza. pero. se
denommarén cheint.e—ventores de Fondos,’

-1, La clasificacién ‘de. una 'Depositaria como plaza. del

_Cuerpo nacional quedard en’ suspelso cuando existiere’ un fun-

cionario nombrado en piopiedad. con cinco afios de antelacidn

para-ejercer el cargo. La suspensién.--de los efectos de la cla- -

sificacion de la plaza  se mantendri hasta que <l funcionario

cese,-salvo’ que  los Presupuestos ordinarios de la- Corporacién.

rebasen de 1.500.000, -en -cuyo momento-aquél pasari a.Subca-

jero_o Ayudante de Caja, con derecho. a desempefiar la inte.

Bmldad mientms 1a plaza. no se cubra. con un. Depoﬁts.rio del
Uerpo. -

12. Podrac ingr&ear en el esca.ls.fén ‘qe’ Direc*ores de Ban-
das ‘de ‘Miisica civiles, -Cuerpo naclonal al que no fueron apli-
cadas las™ disposicions ‘transitorias de.la Ley de 31 de octu..
brede J.935i quienes en 12 de julio de: dicho -afio- se- encon-

) len da ol lsgag‘ magllones ssmenus;edﬁd, cualqui !

. 8) los que desempefiaban el carge en prop era
que hublese sido la fecha de su nombramiento; _

b)- 10s que se hallaban reglamentarlamente en situactén’ de
excedencia o expectacion de destino;

¢) los que ostentando nombramiento interino, habian des-
empefiado el cargo. durante veinticudtro meses, aun »ro con-
‘secutwos, entre el-12 de julio de 1930 y el -12-de’julio de 1935;

.d) -los interinos que llevaban sirviendo un afio consecutivo
¥ se enoontraban prestando .serviclo en la indicada fecha. . -
13 'La- adaptacién de las actuales categorizs- de funclona-
1105 & las que se establecen .en este Reglamento se. efectuard
atendiendo & la verdaders naturaleza de la plaza, funciones
daempeﬁadas, titwle exigido para el ingreso y demss cn'cuns-.

tancxas e!ecr.ivas, ¥ no nombre que’ se haya otorga.do
: carzo. . - .

becxetarlos

T a

1 clase—'\dadnd h'd Barcelana. vee 523 ied dae wed ses wbi Fud :

14. ‘En: Ios Municip*cs con Censo superior ‘a2 100 000 habi-

- tantes,'en que exista actualmente plantilla. de funcionarios.ad-

ministrativos sin titulo facultgtivo ©o- profesional superior, se
declararé a extinguir, pero-la mitad de 1las. vacantes de. la
plantilla -técnico-administrative: normal .se reservarg a los de
la-antverior: que. posean: el titulo necesaric. Igual criterio. se, se-

/guird” en ‘las- respectivas Diputaciones provineiales, asi” como

" sitoria anter.

" conocico

en aquellas otras Corporaciones que opten por exigir- titulo
facultativo--o.profesional” super;or para. ‘el ingreso en su plan-

-tilla- téenico-administrativa...

15. Cuando existan Oficiales administranvos sin t.ztulo ele-

. mental, seyformard una plantilla a extmg-u.r con iguales ca-

racteristicas. iy efectos a los prevemdos ex la dispos‘c‘én tra.n-
or. .

_Si :hublere . au:dliares administrativos que mv'eren re-f
ente- el derecho d¢ ascender a. Ofieiales, 1a

16.

“‘mitagd- de 1as vacantes que se produzcan en la escala a ‘extin-

- ministrativa - ‘pormal: -les” 'serAn reservadas
~la misma y. Iormando con. euas la. piantma de Oﬁcialw 2" eXe

*‘guir a que se refiere la precedente- disposicién -transitorig, Ies
-serg” reservada para el ascenso.” En.defecto de tal escala, el

S r 100 de las .que se vayan roduciendo en la eseala ad-
et A In e desglosaridolas de

tinguir,

17. Quienes aesempeﬁen ‘en propiedad rlaza de Oficial ma-
yor debidamente creada en Municipios de mas de 20.000 ha-
bitantes, o ‘en Entidades provinciales' equiparadas a los mis-
mos, asi como los ghe ocupen con 137.18.1 caracter plaza de: Se-

. cretario de Distrito 0.Zona en Municiplos de mas de 500.000

. Reglamento.

.tracién local, y en defecto de estatutos:l

habitantes, tendrin_ derecho -a permanecer en su actual cargo
‘aun cuando peled retman los requisitos que para elio ex.ge este

18. 1. Mientras no se constxtuya el. Montepio de Adminis-
egales o ‘acuerdos de

:1a .Corporacién -que fueren més: beneficiosos, “se aplicard a los

funcionarios 5 obreros de:plantilla -el régimen de derechos pa-
sivos ‘maximads vigente para los funcionarios clviles del Estado. .

2. Cuando el causante hublere prestado servictos en varias -
Corporaciones, la Direccidn General de - Administracién Local -

.prorrateari entre ellas 1a- pensién. propordonalmente a 1a. -sumsa
. de haheres: disfrutados en cads una.

3. Todos los.comprendidos: en €l-régimen ‘@e derechas pa- -

. stvos- quedaran. exceptuados de.las - disposiciones  sobre previ-

dgn

-. mas.de -adaptacién -que - procedan en- esta materia.

social, y.corresponders a- los Ministerios de la Goberna-
-y ‘Irabajo dictar, mediante Ordents-Zonjuntas, las. nor-

- 19. Los concursos no resueltos, cuya convocatoria. ‘fuese an-
terior en cinco afos al menos a la fecha de entrada en vigor

. de este Reglamento, quedarén caducados, .y :1a plaza O piazas

& que.se reﬁeran se acumu.ar&n 2 los que se convoquen en lo
sucesivo.

—

'Sﬁ*EL'-WS“MWWQ‘s:":_'.;-f.;' o

LR

2. clase. —'\d:un.cipios de mas de 100000 hablt.ants. »
3.2 clase. -. Idem’ ' -ce 50.001'a-300:000  {d. .. » -
- 4aclase. | Idem . de 20.001 a: 50000 . fd. . ... »
’ . Sa-clase. - ldem. " ge 8001a 20000 . fd. . . apioee 000, »
B “ " gaclese. ' Idem * de.6001a ¢ 8000 A ... ... L » . _
R 7.2 clase. Idem de 4001 a- 6000 {d = ... .. 000 » -
Baclase. * Idem de 2001a 4000 fd: e..ne. A » .
9 clase, Idem .de 1501 & 2000 dd e .. . 008 » .-
10a clase,  Idem de 100la 1500 Ll el eele. (110000 @ ,
11~ clase. . Idem . de 500 & V1000 I T il ees ene ees e e 10.000 .
12.» clase. Icem . de menos de 500 ha‘bitames ree eae ves vus dme eme iee - 8000 P
AomINStrativess : ) )
. o : Técnicos - Técnicos .
b son titulo - on -titulo - Auxiliares , S
- superior slemental | . : -
. Municxpios de mé.s de 100 000 habitantes... 13.000 10.500 9. ooo .
Yo Idem. - de 3.00].a 100.000- habltantes... ... - 11000 - .- .---9000 - 8.000 -
- Ictem '~ haste 8.000 babitantes... i e wisc- - oe=. oo - T500-- - 7.060
- . N . . . * LRI LRI . -’- .
. -m:ecw.'es de Bandas de Mmlm.. ) -
- Ciase especial—~Madri@ ¥ Barcelona... ... ... vel ses s0n cee son ore soe see oee 30, 000 p&setas.‘
. . - ... Cisse 1A-Mumc1pzos con Presupuesto de mids: ‘de” 10.00000 de . pf 23000 - » .
B -, . .Clasé 2» ' Idem. LAl de 5000000 & 10.000.000- d.e an 1s.ooo n
: . Clase 3.2 Idem id. - .de 2500000 & 5.000.000 de.id... 15.000 % .
- Ciase 42 Idem - id. .. - de-1.500000 a 2500.000 de id... 12:000 » -
. . Clase 5» Idem . 4. de 5000008 1500000 cde fd... 11000 - » :
. Clase- 62 Idem. (. I8 de 250000 & 500,000 de {d... - 9500 : »- ;
S © . Clase 7 Idem Ad no superlov- a 250000 peser.as . 8000 »: <

——

-
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' ‘ PR Ll ST ‘I‘écnicos u~ - Técniecos Auxi-’ - |
o o T tulo’ supcrior SIvTo . -liares s .
Municiplcs. dé més. de 100.000 habiéntes... s | ‘15000 b pesetas. - 1100 pesetas . 2¢O
Idem - -de 8.001 & '100.000 habitantes. e -, 18500 @ . ',Q;g% . ”tagf‘ S
) . Jdem  basta 8:000 habm.nm... oo vee eee e 12000°. 2 . 80000 ®» 0.
.Equiparados 8 auxmares adm!.nistmtivos, o 8 subaltemos. PR
L . : oo U7 Susldosnual . T T
: Munielplos de més de 100000 habitantes ... 8000 pesetas..
Idem -~ .de 8:001 2 100.000 habitantes.. s 85007 - ®
) Idem’ . besta:8.000 habitantes... ... w. .. ... voe"aee cosleae 5000 B ‘,
- - SRR — '
. : '~ - - Jornal' diatio . -
Muntciptos de’ mis de 100000 hab:tam e T e — .. 5. 22,00 pesetas - . ;
Idem . ‘de 8001 a 100.000 habitantes...'. v av e oe 1800. 3
Idem. basta 8.000 BEDIADIES .. .o uovilic ces feun e cveross e oo nee 3400 7D ]
TABIA OFICIAL DE VALORACION DE M.ERITO ESPECIFICOS PARA LOS NC'URSOS DE SECRE.'I‘ mmm

ARIOS
‘TORES- ¥ DEPOSITARIOS DE ADM]NIS‘I‘RAOION LOCAL Y NORMAS PARA SU' APLICACION

Mé‘ritos- o

‘2) Diploma en Admin.straciﬁn L0cal ... w55 fer 355 55 5 T ST ..; o T .;. s Bei R B TR .o.so puntos.
b) Premio naclonal Calvo S0TLI0 ... e ee cer aee ver vee aud are ere’

TR TP S, d. »
.= ¢ 'I’iempo de servicios' computabls en €l Cuerpo tespecnvo s1e es Tene s ens aeebee wae see iee bee ase oeee see ‘sen .012 id. par afio,
“‘d)

tros serviclos prestados’s 1a AAMDItIACOD 108 ... o oo ol ver oo s lens ee fe 0,04 1d 7 DOT. ano..'
) Haber ingresado previa oposicidn ea e1 ‘proplo. Cuerpo: y habu- ganado otnn oposidones. .-

Sew saa 4ss s cte bes

- Llevar mds de -cinco aﬁos de servicios consecutivos en 1a_plaza que se desempefie san pmpiedad oo oee .'. K 6.30 id.

D CONCURSOS DE )
L gooveer .50 seeretarios'de - Inter- | Deposls
. : - ia 28 3» ventores: ‘tarios
Secretarios de 1.s-categorfa ... - T S— T 050 0%
Jidem . "de 2=  {d, . 0,25 ‘060 1 = 025 0,25
‘Idem ‘de3s id, 0,05 0,15 " 050 0,10 010
- INterventores ... w. .o eue .. - 0,50 075 . 1,00 1,00 1,00
~ Depositarios ... -... ... 035 . 030 , 035, 050 . 1,00
Catedras universitarias de Giencta 'y Derecho Admlnistra.ﬁvo, ‘Letrados o R -
del Consejo de Estado y Abogades del Estado ... .o wu. o - 1,00 1,00 . 100 0,75 1050
Catedras universitarias de Haciends . vie wns wre see. sas’ ves eiw 025 0,50 0,75 1,00 . -1,00
Cuerpo. técnico-administrativo del Ministeric de 1a Gobemac!én T 025... 035 050 015 . ° 015
Cuerpos técnicos general y especiales de la Hacienda PAbUCR w e es ..a‘ 018 o 025 . 080 025 0.25
i e . . : .
£ Titulos académicos o profesionales: I LT T Ty, _ o,
© Licenclado en Derecho ... .. ... .w W T W : 100 125 150 100 050
Idem - en Clencias politicas . : - 1,00 1,25 . 1,50 0,25 0,2
Idem en Clencias econémicas . : 7025 - 050 0,75 1,00 025
'Idem -en Adminisiracién publica Cs.\‘amﬁa : T025 03¢ 035 0,25 015
Profesor mercantil ,...... ... .. : . 035 0,50 0,45 1,00 100
Bachiller, Maestro Graduado ‘e Inst.itutos Iaborales 010 - 035 . 0.60 0.10 0.10
Perito TETCANLIL ... . sev tei e o0s sar Zes aos ooe ew e36 ses wve are 0,10 0.35 : 0,60 0,50 0,75
. gy Cursos de perreccionamlento o ampuacidn en el I‘mt!.tuto e Est:udios de. '
Administracién Local: -
.. De Secretarios de 1 ca o::a 0 — — 0.15 0.15
‘De - -idem de2s. teg . o010 ., 02 00 0 — 010 - 010
De idem de 38 1d., - - 0,05 0,10 0,25 -- 0,05 0.05
- De Interventores.de fondos ... - 010 015 - 025 025 025
De Depositarios.de fondos ... ... « _ 005 o1 015 - 9,15‘ 0.25
D emérito: . S S o . -
" Nota des!avorable' cads sanclén g:-.-.ve, de e T TS TR SR TR = smms — 025 ‘s — 05 .
por cada. sancién muy grave,. Q€ e e il e oo e ses e e T 1.00.-a —-'1.5'0
— = o ~ '

Normas pars 12. a.pucaclén de ls mbIe. p:eced

: 1 Saé.nméritospzmmmesencadamcursoloseonu'amoshast&el&dehpubumdéndehconvocatomenel
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

2& Seran pun:uadou,a.zemr delapar:adoc).:suﬂqnemmvmosoompmuesenelwerpo respectivo, losprestadosen
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mrgo de plantilla de la Du‘eccmn General de Admmxst'-acxon 1’..0&1, Inst.'.tuto de Estudms de Admmlstracmn Local, Senxcxo
de’Inspececién y ‘Asesoramiento de -las ‘Corporacionés locales .y Banco de Crédito Local de . asi como el'tiemipo de duracién

gf 10% cém de: hab.htacion profesmnal pe.ra ingreso en el Ouerpo, a tra.ves de 1a. Escuela. hacxoml de A.dzmms:racxon :y ‘Estu-
os Ur e

" .- 8a/Cuando se trate de puntuar comparatxvame’nte a. funczonanos mgresados en la m1sma promocxoxz, el Tnbunak procu- _"-_
earsd _mantener, .en: igualdad de-circunstancias, el ‘orden’ derivado del mejor ntimero obtenido. Este orden-se a.phcara szempre auto-
matwamente en-el primer- concurso que- se resuelva para los: que..integren' cada nueva promoeion. ", .

42 §a valoraciéon ‘de cada titulo: englo‘ba a'los- ihferiores ne cesarios para” haber llegado a poseer aqué.'L £l grado fscxﬂtat.,vo
de Doctor, ¥ el de Intendente o Actuario en la carrera mercantil s e valoraran en uta quints perte de la Licenciaturs .o profgsorgco -

respectivos. Los- titulos de :Maestro v

Graduado en Instituto Jaboral no sé valorarin cuando-concurran en

la misma personz con = -

€l de Licenciado en-Derecho, Ciencias politicas o’ Clencias econtmicas; o con el de Profesor mercantil, Ciando cODCUrran’ ‘en Uns
'n'sms. ‘persona los. titulos de -Bachiller, Perito mercantil, Maestro, Gmduado oL :msnmtos laborales, une” de e.llos se’. valorara in-
r,egro, el onvo o los ot.ros se- valoraran en la m‘t?ad de: la. punma mon senalada. . . .

N

(_‘,'opnciente de cahhcacién- 553 coeﬁciente de calzﬁcacién conjunta. podra. -osczlar entre 075 yt

normal mecho del runc:o..ano.

1,:"50’,‘ gtizi;i::-:dose 1,60 como nif.-el"

v

MIHISTERIG DE AGBIBULTURA

ORDEN de 24 d’e 7unw de 19a2 por Za que
se”‘mantiene. tla “orohibicion tzzg los trqigo-
nos compuestos. Y. se regula dis U=
cién’ de, los, smgles.

. IlmonSr.. Se. considera, convemente que
128 -agrienltores . -espafioles “tergan' pleno
-conccimiento ‘del criterio’ de este Minis-.
terio respecto -a los fertilizantes que pue-
den . urilizarse en . la proxims . -campans.
agricola, evitando. cualquier duda ‘o con-

. Tusion. que pudiers condueir- a faltas de ¥

previsién‘en -1a. adquismén de estas pn-
meras- materias.

. Por ello, ectudladas las circunsmr.caas
que concurren -en el mercado de fertili-
zantes, vistas las perspectivas de fabrica-
cidn de abonos. simples ‘para. su incor-
poracién. & .los terrsnos de cultivo. en ‘el -
proxime otofic en cuantis preciss, ¥.te-
-niendo: en cuentalas: existencias actuales.
-de las’ distintas provincias espafolas. ¥y las

disposicidn ‘de los agricultores en el mer-
Iqagga libre de aboncs Iosfatados .hasta Ja -
e
Este Mimsteno acuerda dxsponef lo 51-
- gulentey - .-
~ Articulo 1.° Se ma.ntxene 1a prohxbxcion
, Ge’-mezclar - fertilizartes simples para la
" elaboraciéon de compuestos, -que” se dicto
por Orden ministerial de 10 de octubre |
de 1851, -en uso de las facultades conce- |
didas a este Ministerio por el articulo.27
‘del-Decreto -de 17 de agosto de 1945 (BO-'
LE'Ié‘G% OFICIAL DEL ES'I‘&DO nume-
0" AL
"Pasadd 12, sementera ‘del” afio agricola.
veniderg, serz objeto-de nueva cons1dera-.
cidn por este’ Ministerio -1z colwveniencia
de martener'la mencionada prohibicion.’
.. Articulo 2° La Direccién General de:
Agnculuura.. de ‘acuerdo cor: ‘1o previsto
en 1z Orden ministerial de 30 de diciem-
‘bre de 1944, adoptard las.medidas oportu-
. nas para.el- mejor cumplimiento de la
presente disposicién ¥.1a més eficaz dis-

iribucion de los. fertilizantes simples, es-'|.

" pecialmente. el superfostfatc de cal,. s fin.

de equilibrar 1as entregas que, en régimen:

de libertad de comercio, se realicen antes .

de 12 préxima sementera para los cultivoes

de las distintas provincias . espafiolas. :
Dios guarde a V. I..muchos afios.
Macdnd, o.:, de jun.n de 1952

CAVESTANY
Ilmo. Sr. Duector general de Agr‘culmra,

OR.DEN de 4 de junio de 1952 'nor a
que g ¢ ba la celebracion de un
cursillo-de:-capacitacion agricola sobre |
«Forestaln, €n .segunda zona agricole:

" wdzicultury, en ‘tercera zona: «Gana-.

" derian, - en Granollers; «Capacilacién
agropecudriay, en Manresa, ¥_«Olivicul-

turan, en. tercera zorza. ag-ncola (Barce- .
< por ‘el. Minfsterio .da Agricultura, en co-

_lonay, - ., -

nmo. Sr.: - Aprobado el plan g°nera1
de - inrensificacién- de , cursillos  de’ capa-.

'de la Seceibn de Cu

. de intensificacion- de. ¢

‘cx:acion y divu].zacién t.é-cnlco mcola

- , -

| en todos - Sus.” ebpectos—agv-onommo. fo-
restal ¥ gana.dero—y vista, 1z propuesta

Este Ministerio, <o acuerdo. con Io dis-
neesto en Iz Orden ministerial " ce 8 de
abril de 1948 ¥ :Normas complementarias’

. .de. 25 de octubre de 1949, ha .resuelto:

- Primero—Sé autoriza 12 celebracién,

por ‘el Ministerio ce Agriculbura; en co-
laboracién’ con la ‘Junty Nacionel de Her-:

: mandades. ‘& .través de sus Camaras .y

Organ:-mos pronncxales, el sx-
gmente cursillo: *

.Sobre- «Foresta..» en segunda -zona
hgnco,a «chulmra» €0 -1€CCETa. ZONa
agricoln; . «Ganaderia», en’ Granollers;
‘¢Cape.cxtacion Agropecuariay, e« Manre- -
-s&.-y _«Olivicultura», en tercera zona. -

Ségundo—La- aportacién gel Minister'o

--de. Agricultura al cursillo de- capacitecion
- au

* en total,"de.pesetas 37500 (treinta y sie-

¥ en” el ertivulo. anterior “serd,

te mil. rgg inientas pesetas),” eon. erreglo a
Ia dist cién que se. apruebe por la Sec-

cantidades de abonos. SITpies pusstas ] Comrae Capaciiadin.

“Tercero—Para hacer efectiva la apor-

. tacion del Ministerig .serd. preciso que-el
1 Jefe de 1a Seccién de Capacitaciépn-haysa-|.-

aprobado previamente 10s programas, pre-
supuesto, profesorado fecha y'luga.r de la
celebra:'on <el cursillo, -
-Cuarto.~Al final:zar el cursmo se ele-
vara por el Director. técnico del mismo,
.13 Seccién de Capacitac'én.- una Me-
mor'.a expresiva. del desarrollo- del cur-.

--sillo, Los. titulos ‘que se den s.los cursi-
,v‘m..ta.s serap los el modele ofieial.

Quinto.—Por ‘1a D.reccion General de
Coordinacién, Crédito y - Capacitacion.
Agravia . se: adoptardn las- qisposiciones

e V..L para su'. conomm.ento b e!ectos

_oportunos. .
Dios guarde a V. I. muchos aﬁos
Madrid, 4 de junio de 1952.—Por. de-

legacién,. Sant.a.go Ps.rdo Ganalis. -

Iimo.- Sr. Du'ecto general de. Coord.na.
cxér; Cred.ito ¥ capa.cztaclon Agrar.a.

. ORDEN de € de junio de 1959 por la

que sS& aprueba lg celebracibn de un
cursillo de -capacitacion cgricole sObre
«Elayotecnia,. Plagas -del campo, Fruti-
- eulturg y- Cultivo. del esparton, en Jaén,
- «Ganadena» en Marmolejo (Jaén)-

: Ilmo. Sr.: Aprobadoe el plan geheral

ursillos e capa

- citacién 'y . divulgacién técnicogagncole.

en’ todos sus ‘aespectos—agronomico, “fo-

‘I .restal ¥ ganadero—y. vista la. n;opuesta

de -1a Seccion de Capacitacion,
Este Ministerio. de acuerds. con lo- cLs-
,putsto en la Orden, ministerial ‘Ce § .de
abril de. ;948 v Nermas complementarias
de 25 de- octure dé;1949. ha resuelto: .
Primero—Se .. autoriza ‘1a -celebracién

" m——

laboracién con la Junt:.Nacional de Her--
mandades, '& travér de sus Camaras ¥-
otros .Organismos p*oﬁnclales, del si-
2uiente cuxsxllo* 2T

\

' oportunas-. pars el. cumplimiento de lo |-
_dispuesto en la ‘preserite Orden, . - |-
Lo .que de orden ministerial. comunieco |

‘gundo del erticulo 10 de la -

L‘

Sobre «Elasotecn.a Plegas del camDo.

‘,.-Fmticmmra 'y Cultivo. del” espartos,” en
5 Jaén, v «Ganaderiay,.en Msa

rmolejo. .
Segundo—La apuriccion’ del Ministerio
dz Agricultura al cursillo de. capacita.cxon

- autorizado enel urticulo anterior serd.

en total. de. pesetas 18.000 (dieciocho mil
pesetas), con arreglo & 1a distribucién que

. he apmebe por. la Secc..on de Capacma-
_-gién. -

Terce*o—Ea:a hacer ‘efectiva Ia apor~

. tacion del -Mliristerio serd preciso que' ‘el
- Jefe de ‘ia Seccién de Capacitacidn . h.;ya

2probado prev;ameg.ne 105 -Programas, pr

" -stipuesto, profesorado fecha y Tugar: de la -
ceiebrasion cel cursillo.

Cuarto.—Al finalizar el cursﬂlo se ele-

.varid por el Director técnico "del mismo,
@ la Seccion de Capacitacion, uns. Me-

moria- expresiva del desarrollo ~del cur-
sillo, Los titulos que se den &' los’ cmsx-
llistas serdn los cel modelo oficial. - -
) Q:imto—Po- la, Direccién: General ce-
Coordinacidn, . Crédite ¥ Capacitac‘én
Agraria se a:doptarén 1as disposieones

" oportunas parg el cumplimiento de lo

dispuesto en lg presente Orden.. -
‘Lo -que. de orden ministerial comunico
e V. I para su-. conoc::niento v efect
opommos
Dios ;_marde 2 I. muchos afios. . .
VIadnd. de junio 'de 1952.—FPor de<

-legaczén. Sa.ntiago-ga.rdo Canalis,
" Iimo. Sr. Director gene-a1_ ae’ Cm*dins.

cién, Crédito -y Capac.t-e.c:or,). Agraria. ‘

MI'lISTEHI[l 0E INF{!RMAGION
Y TUR!SMB

»

. ORDEN dé 20 de junio’ ‘de 195 dictada

en ejecucion del Decrto de 1:; de 7Fe-
brero de. 1952 sobre reconocimicnio -de

T derechos gl personal del Ministerio.,

Tino, ‘Sr.: ‘Vistas las dnersas solcitu-

- des presennadas acogiéndose & 10 dis-

puesto en jos articulos primero y segun-
do del Decreto de 15 de febrero de 1952,
dictado pars ejecucion del pav'raro S0
Ley de .19
de diciembre Qe 1951: de conform:dad
con la propuesta formulada por la Sec-
cién de Personasl, -uns vez exsminades-
aquéllas v los antecedentes que figmwran -
en la misma, en -cuanto a cada uno as -

*los pet,ic.ona.rios, en-uso de las faculita-

des, que confleren o este Ministerio o9 -
artitulos cuarto, quinto ¥ sexto del men-
cionado Decreto ~he tenido" a bxen d.s-
poner:

Articttlo 1.0 Se *econoce 11 cgnmc'
de’ funcionarios en propiedad del Afinis-

- ‘terio de Informacién’ y Turisico, con los
‘servicios, antigiiedades, szr.uaciones ¥ <8~

tegorias qué se relacionan, a los com-

. p--ncricos en los estados .que, toralizados

- en 31 -de -cdiciembre de 1951, y por CLu'- :
pos, a conm..uacién 58 trazzsu'}.ben.



