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efectos pertenecientes a los ramos de
‘Guerra y Marina, cuando se hayan de
ejecutar en ferrccarriles o por Km-
presas de transportes marilimos que
ge rijan por larifas aprcbadas por el
- Gobierno. »

5.° Los de compra de ganado ca-
ballar y mular para el Ejéreito.

6. Los de ejecucion de obras y
servicios que se realicen en los Par-
ques, Arsenales v, en gencral, en los
establecimientos industriales o fabri-
les del Tstado; pere no la adquisicidn
da primeras materiags para dichas
obras.

7. Las obras y servicies en cuyo
coste por adminisiracién, comparado
con los.de subasta o concurso, pueda
1égica y razonadamenie presumirse
fue s¢ obtenga una economia no in-
ferior al 20 por 100 del importe del
presupuesto  a  consecuencia de los
materiales y medios auxiliares de que
Risponga dicha Adminisiracién,”

Dsdo en Sanlander a veintitrés de

‘Agosto de mil rgpvecientos veinticuatro,
ool ALFONSO

El Presidente del Directorio Militar,

MiGuEL Priso pE RIVERA Y ORBANEJA.
LI

L e—
-

.. EXPOSICION

SEROR: Uno de los mas dellcados
problemas municipales cs el relalivo
a los empleades. El Poder publico,
inspirdndose en conveniencias de los
Ayuntamientos y de los ciudadanos,
debe velar, si, por ¢l respeto a la au-
"tonomfia, pero también, y a ta par, por
la mayor competencia de los funcio-
narios llamados a regir la vida mu-
nicipal ya que ella es la mixima ga-
rantia de los intereses confiados a los
Ayuntamiecntos. , -

Ecle Binglamento desenvuelve exten-
samente los principios que, respon-
diendo al expresado criferio, sanciona
el Iistatuto municipal. Ante todv, or-
ganiza el Cuerpo de Secretarics, como
colectividad de individuos a quieues el
Tistado ha conferido un titulo de ap-
titud, y en el seno de la cual hin do
buscar las Corporaciones municipales
su primer servidor. La aulonomia
municipal queda respetada, porque en
ese Cuerpo no habrd escalafén y las
Becrelarias se proveeridn siempre por
concurso, mediante libre o condicio-
nada eleccion encomendada a los pro-
pios Ayuntagrientos.

Al precisar quiénes conslituirin el
expresado Cuerpo, el Gobierno ha
reido equitativo aplicar un criterio
benigno, abriende sus puertas a lcs
muchos Secretarios que antes o dos-
pués del Estatuto habian perdido su
gargo activo, Con ello, sin ambarzo.

=

no estorba el derecho expectanie de
los opositores que concurtan a los
primeros exdamenes ya convoeadns,
porgue a ellog han de nesérvarsze, con
exclusién de otros ex Secretarios, las
vacantes que existan al finalizar los
ejercicios, Igualmenie estima de jus-
ticia ¢! Gobierno mejorar las condicio-

" nes ccondémicas en que desempeilan su
funcién los Secrciarvios, y al efecto les-

conceds el derecho de jubilacién y el
de percibir quinquenios, aumentando,
ademds, el sueldo en los grados mis
bajos de la escala que hoy regia.
Con relacién al Cuerpo de Interven-
tores descnvuelye el Gobierno igual
espirity, juzgando debido un aumento
general de los emolumentos que hoy

- disfrulan por ser éstos muy reducidos

y regir desde hace ya muchos afios.

Y, por ullimo, con relacién a los
restantes  empleados municipales, el
Reglamento establece reglas comple-
mentarias del Estatuto, encaminadas,
ante todo, a garantizar su suficiencia,
por lo que precepiia la oposicién o
el concurso en muchos casos, Yy a
prestarles garantias de permanecnsia,
reconociéndoles ademds ciertos dere-
chos minimos en materia de licen-
cias, ele.

Las reglas relativas a faltas y san-
ciones de log empleados municipalas
son uniformes y sustancialmente se
proponen cvitar la arbitrariedad ins-
pirada en mdéviles parlidistas. En
cuanto a los derechos pasivos, el Re-
glamento, satisfaciendo un anbelo
undnime de eslas clases, ordena qus
en plazo de un afio quede organizado
el Montepfo general de Empleados mu-

nicipales, en ¢l cual deberdn ingresar’
. asf los téenicos como log administrati-

vos ¥ los subalternos.

Il Reglamento armoniza la liber-
tad municipal con la proferencia
otaggada por.leyes sustantivas a los
licenciados del Ejército, en ciertos
casos, y al efecto contiene infere-

" santes irnovaciones que sin detri-

menfo de aquel principio favore-
cerdn los servicios y benciciaran a
los acogidos al ramp de Guerra.

Y finalmente, da solucién radieal
al problema de los facultativos 1i-
tulares, disolviendo las Juntas de
Gobicrno y Patronato que entro las
mismas clases por ella representa-
das habfan suscitado tantas repul-
aas, aulorizando la constitueidon de
associaciones de titulares, .para la
mejora material y moral de sus afi-

lindos, y depositando esta alta mi-

sidn, enlretanto, en los Colzgios ofi-
ciales de la respecliva provineia,
Por otro lado, eleva las dotaciones
minimas de que actualmente disfru-
tan 105 Médicos y Veterinarios ti-
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tulares, les concede el derecho a in-
gresar en el Montepfo Nacional, asi
como a los Farmacéuticos les ga-
rantiza su independencia e. inamo=

virrdad con reglas que cn  cierto

.modo constituyen un privilegio, y

exige el respeto a los actuales par-
tidos y clasificaciones, asi como a
los contralos vigentes, de suerte que
en lo sucesivo serdn imposibles las
modiflcaciones arbitrarias que, pese
a los organismos de palrona.o, ve-
nian siendo fdciles en el régimoen an-
terior.

Muchos otros son los extremos
abordados por este Reglamento, pe-
ro los mds sustantivos quedan va
eshozados y su rapida enunciacidn
bastard para dar idea del espirilu
culonomista y dol édnimo amvplio y
generoso con que lo ha elaborado el
Gobierno, en cuyo nombre, el Pre-
sidente que suscribe tiene ¢l honor
de scmeterlo a la sancion do Vuess
tra Majestad.

~Madrid, 22 de Agosto de 1924.

SEROR:
AL R P de V.M,
MigUuEL Priyio pE RIVERA Y ORBANEJA,

REAL DECRETO }

A propuesta del Jefe del Gebicr
no, Presidente del Directorio Mili«
tar, y de acuerdo con dste,

Vengo en decrebar lo siguiente:

Articulo tnico. Se aprucha el
adjunto Reglamento de Secrctatios
da Ayuntamiento, Interventores de
fondos y empleados municipales.

Dado en Santander a veintitrés de
Agosto de mil novecientos veinlis
cuatro,

ALFONRO

Ll Prosldente del Directorlo Milttar,
MiGUEL PRrInO DE RIVERA Y ORBANEJA

' Rég!amento de Sccretarios de Ayun«

raiento, Interventeres de fondos
y Empleades municipales en ge«
neral, X

TITULO PRIMERD
DE LOS SECRETARIOS DE AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO

De los Secretarios: sus funciones, de<
beres y atribuciones.

Artfeulo 1.4 Cada Ayuntamiento
tendrda un Secrelario de la categoria
que lo corresponda, conforme al ‘ar-
ticulo 226 del Fstatuto, pagado de 10s
fondos municipales, y cuyo sueldo sé
consignard anualmente en cuartia no
inferior a la que establece este Re<
glamento. L

Tl nembramiento eorrespomderd al
Ayuntamiento pleno, previo concurs
so en armonfa con lp prevenido en el
Hstatuto y con el procedimiento quf’
se determina en log articulos »~™a4
riores,

RS

e
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Articulp 2. Las funciones de los
Secretaries, como miembros de la Cor-
poracion, serin las siguicntes:

1. Asistirdn sin voto a todas las
sesiones del Ayun'aiiiento pleno y de
la Comision Permanente, dando cuen-
ta de la correspondencia, expedicentes
y demds asuntos sobre ‘que hayan de
adoplar resolucidn en el orden aue el
Presidente haya prevenido al fijar el
del dia, pudicndo ser-auxiliado por los
funcicnarios municipales que estime
necesario para el mejor servicio,

2.2 Siempre que el Ayuntamiento
Pleno, la Cowmisién Permanente o el
Alcalde pretendan  adoplar  algin
acuerdo o dictar providencia, no ajus-
tados a las prescripeiones legales, de-

" . berdn adveriirles de su ilegalidad, con-

signando en aecta la advertencia, a fin
de eximirse de la responsabilidad que
en otro caso habifa de alcanzarle.

3.4 Bierdo Secretarios igualmente
do las Comisiones en que las respec-
tivas Corporaciones se dividen, as{
auxiliares. como especiales, podran
delegar su asistencia al senpg de las
mismas y al despacho de los asuntos
.a ellas correspondientes, en emplea-
dos compelentes de la Secretarfa. Se
exceplian 1os casos en que por leyes o
disposiciones especiales corresponda
la Secrcfaria a otras persenas.

4* Dcberdn asistir, sin poder excu-
sarse, a no ser por causa justificada, a
todos los actos que celebre la Goipora-
cidén y a Ios que ésta concurra oficial-
mente.

5° Deberdn formar y entregar al
Alcalde, con la debida anticipacién a
los dias seilalados para las sesiones, la
lis'a de asuntos que estén pendicntes de
resolucién de la Comision Permanente
o del Pleno, a fin de que el Alcalde,
pueda formar con perfecto conocimien-
to el Orden del dia para cada convo-
catoria. y cuidardn, bajo ‘su respon-
sabilidad, de que dicho Orden del dia
se reparta a los Tenientes de Alcalde
en las sesiones de Comisién Perma-
nente, v a todos los Concejales en las
del Pleno, con tres dias de anticipa-
cién, salvo las ecitaciones urgente. Ade-
mds, dispondrdn la publicacién del
Orden del dfa en el tablén de edic-
tos, y gestioraran su insercién en los
diarios locales. ‘

6% Redactardn el acta de cada se-
slon, especificando en ella el nombre
del que ejerza las funciones de Presi-
dente, les de los Concejales que asistan
y los que se excusen; las horas en que
comience y termine la sesion; los
acuerdcs que se adopten; los funda-
nmentos de Ios votos de minorias, cuan-
do se hagan constar publicamente; las
volaciones que se verifiquen, y. si fue-
Sen mominales, los mnombres de los
Concejales, con determinacion del sen-
tido en que emitan su voto, y cuantos
Incidentes ocurrieran y fusran dig-
nos de consignarse. ,
_.7.* TLecrdn al principio de cada se-
sidn el horrador del acta de la preoe-
dente, y aprobada que sea por el
Ayuntamiento Pleno o la Comision
Permanente, segiin corresponda, la ha-
rén trascribir en el libro respectivo
Sin enmicndas ni raspaduras, v si las
tuviere. salvardn al final esto defecto.

82 Tn la misma sesién en que se
apruehe ol acta, que también ird
autorizada con la firma entera del

Secretario, éste advertird a los Con-.

cejales la obligacién que tienen e
firmarla.

Durante el plazo de ocho dias pro-
cederd, por cuantas gestiones consi-
dere precisas, a obtener las expresa-
-das firmas, dando cuenta a la Comi-
sién Permancate cada mes y al Ayun-
tamiento Pleno en la primera se-
sion del siguiente cuatrimestre, de
los Concejales que dejen de cumplir
este requisito.

La falta de firma mo excusa la res-
ponsabilidad del Concejal, cuando la
hubiere,

9. Llevardn las actas del Pleno y
de la Comisién permarente, debida-
mente reintegradas con el Limbre
del ¥stado, en libros separados, de-
. biendo consignarse en la diligencia de
apertura de cada ung de ellos ol ni-
mero de sus hojas, que habrdin de es
tar foliadag y rubricadas por o] Al-
calde, con el sello de la Corporacior.

Ll Secrctario custodiard estos li-
bros, bajo su responsabilidad, en la
Casa  Consislerial, ¥y no consentird
que salgan de ella bajo ningin pre-
texto, ni aun a reclamacion de aulo-
ridades de cualquier orden. .
10." Berd deber muy especial y
personal de los Secrctarios tformular
cada mes un extraclo claro y especi-
ficado de todos los acuerdos adopta-
dos en el anterior por la Comisién
Permanente, y una vez sancionado
por ésta, fijar en la puerta de la Casa
Consistorial una copia autorizada por
el Secretrio con el V.o B del Alcalde
y sello de la Corporacisn.

Ll extraclo de los acuerdos del
Ayuntamiento pleno se remitird den-
tro de los ocho dias siguientes a cada
reuniéon cuatrimestral al! Gobierno
civil para su insercidn en el Bolelin
Oftcial de la provincia. Ademds se.
fijard copia en el fablén de edictos.

11. Certificardn de todos los actos
oficiales de] Ayuntamicnto, expidien-
do en el papel correspondiente, y en
virtud de acuerdo de la’ Corporacién
o decreto del Alcalde, las certificacio-
nes a que hubiere lugar, las cuales no
serdn valederas sin el V.° B.> de éste
y sin el sello de la Corporacion.

También certificardn de las resolu-
ciones de la Alcaldia en todos los
asuntos y expedientes que se hallen
bajo su custodia.

12. Comunicarin las drdenes para
.el cumplimiento de todos los acuerdos
municipales, previo el “ctimplase” de
la Alcaldfa Presidencia, v de todos los
decretos de la misma, y autorizaran los
traslados de todos aguellos acuerdos
que hayan de ser notiflcados a los
veeinos a quicnes afecten. Estas noti-
fieaciones serdn nulas si adolecen de
defecios de forma, v el Seerctario res-
ponderd persenalmente cuando so omi-
ta en la notificacién advertir al inte-
resaco del recurso que procede,

Las comunicaciones que hayan de
dirigirse a las - Autoridades superio-
res, Gentros del Tstado o Alealdes de
otros pueblos, serdn siempre suscrip-
tas por la Alcaldia Presidencia.

13. En los casos en que log Aleal-
des tengan que suspender acuerdos
por sf o a instancia de cualquirr re-
sidente del puehlo, con arreglo al er-
ticulo 192, pdrrafo tereero, del Esia-
tuto, los Secretarios informarin pre-
viamente por escrito en el expediente.

No incurrird en responsabiiuiad el

Secretario cuando. el  Alcalds, prese
cindiendo del citado -informe, acors
dase por sf la suspensién. '

14. El Secrctario del Ayuntamien-
to cs el jefc de las dependencias mu-
nicipales, y como_ tal dictard las dis-
posiciones de régimen interior preci-
sas para el mejor funcionamiento de
las oficinas, sin perjuicio de las fun-
ciones y atribuciones do indole técnica
que correspondan a cada uno de los
servicies muniecipales.

Articulo 3. "Corresponds al Se-
cretario, como Jefe de los servicies
administrativos:

1.° Permanecer en su despache
las horas-sefialadas para oficinas, tap-
to prdinarias comg extraordinarias,
salvo las ausencias que exijan sus de=
mis deberes oficiales, durante las que
serdn sustituidos por el empleado de
la Secretaria a quien reglamentaria-
mente corresponda ep cada Ayunta-
miento.

2.° Dirigir y vigilar a los emplea«
dos de la Secreiaria, correspondién-
dole en su consecuencia:

a) Fijar, de acuerde con el Alcalw
de, las horas ordinarias y extraordi«
narias en las oficinas municipales.

b) - Distribuir lgg trabajos entre
los diferentes funcionarios adscritos,
a la Secretaria.

¢) . Procurar en todas las oficinas
municipales el cumplimiento de los
acuerdos del Ayuntamiento Pleno y
Comisién Permanents, y la reglamen-
taria tramitacién de expedientes.

d) Dar cuenta a la Comisién
Permanente de las faltas en que in-
curran los funcionarios si reinciden

~después de apercibidos, -a 10s efectos

de la instruccion del oportuno espe=
diente, con arreglo a lo qus deter=
minan el Estatuto y los Reglamentos
quo dicte la Corporacién.

3.° Abrir la corvespondencia ofi-
cial y recibir las solicitudes o instar
cias llevando un registre de enirada
y salida de comunicaciones, instan-
cias o documentos.

Tin caso de que se incoe expediento
por consecuencia de aquéllas, las
pondrd por cabeza. 8i el expedionte
lo originara un acuerdo del Ayunta=

‘miento Pleno o de la Comisién Per~

manente, pondrd por cabeza del
mismo la certificacién oportuna, y si
le originara un decreto del Alcalde,
oste decrelo serd la primera dili=
ger.cia,

4.° Cuando.la oblegacién de infor-
mar corresponda a los Jefes de Nego-
ciado u Oflciales, conforme a los re-
glamentos de orden interior de ofici-
nas, los Secretarios pondrin su nofa
de conformidad o disconformidad, ri-
zonando en su caso esta Gltima. En los
demds cascs, y desde luego, siempre
gue el asunto tenga importancia o re-
quiera inlerpretacién de un texto le-
gal, los Secretarios hardn constar su
opinién en forma de dictamen conciso
y razonado. .

5.° Anotarin en cada expediente,
con su firma, la resolucidn el Ayun-~
tamionto Pleno o Comisién Permanen—
te, expresdndola con claridad y ampli=
tud suficiente para que no pueda sus-
citar duda alguna.

6. Prepararan, cuando no haya Se+
cretaria cspecial del Alealde, los ex-
pedientes que éste deba resolver por'sf,
anolando en ello§ las resoluciones y

_
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extendiendo las minutas gue procedan.

7.0 Iixpedirdn gratuitamente los re-
¢ibos de instancias y documentos que
s¢ presenten, siempre que lo solici-
ten los intercsados, y previo el reinte-
gro del Timbre que legalmente corres-
poada.

fn la Secretarfa donde  exista ofi-
cina encargada de la recepcidn v, ré-
gistro,- aicha obligacién serd deser u-
peflada por el wie o empleado de la
misma, quien contraera la responsa-
}:dld'ld que unpono el Bstamto, si se
negare a expedir dichos recibos,

Articulo 4.° Ponde po hubiere In-
terventor, serd funcion del Seecrctario
gonfeceionar los presupuestos, presen-
tar un anleproyecto de gastos y obliga-
ciones municipales de todas clases;
Hevar los libros registros de entradas
y salidas de caudales; autorizar los
libramientos y tomar razén de las
eartas de pago.

En el desempeﬁo de estas mciones,
el Becretario se atempe gstricia
mente, en todas sus partes, a las dlb"

osiciones del Bstaiuto y del tiiu-

o 2.° del presentc Reglamento.

Atticulo 5.° Serd también ohliga-
€idn del Secretario,.cuondo no hubiess
Archivero, custodiar y ordenar el Av-
chivo municipal, debiendo, donde no
exista clasificacién y mtalcg_&cz ja de
dopumentos  y  expedientes, realizar
esta labor en un piayo miximo de un
aiio. Iin su consecuencia, deberd:

1.° ¥ormar inventario de - todos
los papeles ¥ documentos gus huhie-
ge en el Archivo por afies correlativos,
y deniro de cada afio por materias, o
segtin sea la naturaleza de los asuntos

que agutllos se refieran, cudrmdo
4B su custodia.

2.° Tolocar y enlegajar ios expre-

)ics pap cle:: documentos con la de-
da separsac »1 de afios y de mate-
“Has.
» 3.° Adicionar {odos los aflos ek
Javentario con un apéndice compren-
#ivo de los papeles y documentos que
#ngresen.

4° Remitir al Gobernador eivil
para su custodia en la Diputacidn
provincial, una copia del inveatario,
as{ como de los apéndices, con el vis-

ma",
wra

1o bueno del Alcalae vy sello del Ayun—,

tamicnto.
Arti{culo 6.°
mestre de cada afio eccondémico, los
BSecreiarios presentarin una Memo-
ria, en que se ¢¢é a conocer la ges-
tin municipal en el afic anterior, es-
tado de los servieios esiablecideos y
cuanto facilite el mas completo co-
nocimiento de la Adminisiraciin.: A
estas Memorias se acompaiarian los
estados que justifiquen la situacidn
econdmica del Ayunnmlnnto y entre
ellos muy especialmente uno eom-
rensivo de la liguidacién del presu-
puesto, que seord fm‘m@do por la In-
tervencién, También se especificardn
los créditos pendientes y sus concep-

tos y la fecha en que s¢ u')rouamn.

las cuentas.

Se acompaiiard: asimismo a xa_,Me-
moria un Inventario geneial de todos
ics bicnes muehles e inmuebles qus
perienezean a la Corporacidn, expre

sando la causa de las allas o hms

“peurridas durante el afio a nterior, cu- |

vo Inventario se pubicard cada cin~

_@0 aflogs en el Boletin Oficial de ia
grovineia.

' ualienfe bharin un resumen de

3

ig

Ent ¢l primer cuatri- -

R,

" bajos del peraonal

Becretarios

los expedientes depachados dt arante el
afio anierior, y dardn cuenia de lus
trabajos realizados por las dependen-
clas municipales.

Las anteriores Memorias se pon-
drian en conceimienio de la Corpora-
cién, y una vez aprobadas poy ella
se remitirén dos ejemplares debida-
mente certificados, con ¢l visto bueno
del Alcalde, unp al Ministerio de la
Gobernacién y otro a la Dipulacidn
provincial respectiva,

Artfeulo 7. Los Secretarics de
Ayuntamiento serdn responsal

@3 i3]

la organizacién de los .servi‘»i_os de
reclutemiento, hagajes, alojamicni 08,

censos, eS‘Lﬂ«d}',‘l{;l(’ﬂo, pwrorps munici-
pales y demds que el Hslado cenfiera

0 encargue a las Corporaciones muni-
cipales, “disfrulando de amplias facul-

tades para la organizacidén de los tra-
administrativo que
actuard a las ordenes de los respecti-
vos organismos o Juntas, pm‘u con
subordinacidn jerdrguica respec to al
Secretario.

Arliculo 8° Los Muunicipios mayo-
res de 100.000 habitantes, cuyos fwun
tamientos hagan uso de la facullad de
‘designar Sceretario adjunic, ohserva-
rén, para el nomb; “"mmmo y ara-
cidn de ésle, las mismas disposiciones
establecidas para los Secretarics tilu-
laves. .Serdn funciones propias «de los
adjuntos s quo g de-
terminan en el artfeulo 228 del ids-
tatulo y en el 3. del presente flegla-

mento, sin perjuicio de dar cus 1t‘m a
tituiar de lo os asuntos de plazo pe-
rentorio, de grme(g.bd 0 urgencia gue

requieran un inmeadialo” conocimicrn-
to de la superioridad.

La categorfa de los Secretarios ad-
juntes serd la inmedialamente inferior
a la del titular de cada Corporvacidn,
eon arrsglo a lo prevenido er el ar-
ticulo 37 de este Reglamenio:

Articulo 9.°
Ayuntamientos lo serdn tamkbiin de
los Alealdes, a_guienes auxiliarin en
todas sus funciones y actos adninis-
trativos y gubernativos.

fn los Munmplos quo sean capitales
de provincia y en los mayores do 25.000
Habitantes,
rio- espocial do la Alcaldia, éste sela-
mente rom"v intervenir en los nom-
bramienios de personal y funciones
que scan privativas del Alcalde, pero
nunca en actos ni servicios que in-
cu*nb’m a-la-Corporacidn.

¥l ejercicio del cargo de Secretario
espnmal no dard derccho algn
escala de funcionarios administrati-
vos, v serd de libre nombramiento de
la Alcaldia, la que deberd dar cuenia
del mismo en la primera sesién da ia
Gomisién Permanenle que se celebre.

CAPITULO I

De las prucbas - de aplitud para el
ejercicio del cavqo de Secretario Y
fermacicn del Cuerpo.

Artfeuln 10 Bl ingreso en el
Cuerpo de Secretavios de Ayunla-
nientos se-verificard nediante oposi-
cidn.

T.os exdmenes se celehrarén en Ma-
drid o en las capitales de distriio uni-

versitario,. segiin se acuerde cn cada
caso, una vez al menos cada tres afios,
vy anfe un Tribunal compueste, para

los que se eslebren en Madrid, nor el

Adminis

Los Secretarios de los:

en que haya un Secreta-

o en la

Director general de Administracion,
Presidente, actuando como "'\’Oca"es
un Catedratico de la Facultad de De-
rscho designado p.)“ el Rector de la
Universidad Cendral, el Jefo de lg
Seceidn correspondients del Ministe-
rip de la Gobernacidn, el de la Aseso-

‘Im Juridica del mismo EJ,,m:teno y

un Secrelario de Ayuntamiento libre-
mente designado po" el Divector gene-
ral de Administracién.

Cuando los exémenes se verifiquen
en lag capitales de disirile universi-
tario, el Tribunal estard constituido
por un Catedrdtico de Derecho admi-
nistralivo o Politico, Presidente, de-
signado por et Rfrc or, un funciona~
rio del Gobierno c’.iyil con categoria
de Jefe de Adminisiracidn o Negobia-
do designado por el Got wr wador, un
Abogado del Tistado, un Abogado en
ejercicio designado por el Decano del
Golegio y un Beeretario de Ayunta-
mionto “del  disfrito universitario,
rombrado por ¢l Director general de
tracidn,

Los programas de los exdmenes se-
ran uno en cada cat.egovrm y unico

para ledes los Tribunales. Los redac-
tard el Tribunal de I\h/‘“m, publicdn-
iose en la (m\.ﬁ’l‘A cuando menos con

reg meses de anficipacion @ la 1"00}}&
en que Jos exdmenes deban vem{mars»e.
Tribunal podrd acordar las
nes de materias y {emas qgue
Juz ruo convenientes.

Cuando las opusiciones se verifiquen
en los distritos, deberdn tener lugar
sinulténeamen’e en tedos elios.

La Dirveccidn general de Adminis<
tracidén, teniendo en cuenta el namoro
«le opositores que haya para cada Tri~
bunal, fijard el de cxaminandcs que
éste pueda aprobar.

Articulo H. L.as convocatorias se
frardan por Ia Direceidn fre'weml o
AL‘!;NDI“U’W“]((‘H y .s¢ -publicaran con
cinco meses de aptclacion en la Ga=
_cm.x DE MaDRID y. Boletines Qficia-
les de las provincias, setialéndose el
plazo para la admisidp de solicitudes.

Articulo 42, Tos aspirantes debs-
ran acreditar con los deeums entos gue
acopafien a la instancia los requisitos
swme,nto-s :

"a) La cualidad de eomnol varén y

- mayor de veintitrés afios. Pnta edad

ha de reforirse al L..uﬂento de comen=
zar 103 e;ercxf‘m%.

b) Haber oovorw ado bvem condiic-
ta, justificada a juicio” d3t Tribunal,
previo informe de X.v Alcaldia.

¢) Carecer de antecedentes penales,
cuyo extremo se acreditard con certi=
ficacién del Regislro general de pe-
nados, )

d) Los que aspiren & verificar
exdimenes para ingreso en la primera
categorfa, acreditardn ademds ser li=
cenciados en Derecho, por Universidad
oficial del Estado, acompmwando al
cfecio el correcgondxcnte titulo, testi-
monio Notarial del mismo, jucnfmante
de haber salisfecho los uerevbo? ¢0=

rrespondientes para s expedicién o
ccrtxflf*ac]én académica de habgr con-
clufdo 1a carrera.

Podran acompafiar también los soli=
eitantes los documentos- justificativos
de méritos o servicics especiales que
juzguen ‘convenicnte.

Al proson.w lag instancias deberdn
108 inleresados abonar la cantidad que

sg determine en ia convocatoria DOL
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derechns de inscripcién con destino a
los gaslos de las cposiciones, Fsta can-
tidad serd devuelta a los selieitantes
que por no reunir las condiciones antes
seflaladas, queden execluides de la re-
lacién de los que pueden ser admiti-
dos a sortco como opositeres.
Artfeulo 13. Ll 'Tribunal, después
do haher examinado los documentios
de los que prefendan tomar parte en
las oposiciones, formard y publicard
una relacidén de los gue, por reunir las
condiciones antes exigidas, puedan ser
admilidos al sorteo comp opositores.
Contra ose acuerdo del Tribunal no
se dard recurso alguno,
- Ll resultado del sortco, asf como el
comienzo de los eximenes y dfas, ho-
ras y lecal en gue hayan de tener lu-
gar, se anunciard en la GacuTa pe Ma-
DRID, ¥ €11 U €aso, en los rvespectivos

Bolelines Oficlales, y todas las demdés
aperaciones en las tablas de anuncios

fiizdas en fa puerta del local en que el
Tribunal celebre sus sesiones.
Articule 14. En les ejercicios ac-
tuardn los opcsilores por el orden que
Iss corresponda en el sorteo. Bl que
al ser llamado no se presentara, lo

serd por segunda vez al iferminar la -
O

relacién  de los opesitores em  ecada
ejercicio, y si no comparecicse, -sea
cualguiera el molivo, se enfenderd que
. renuncia al derecho que le asiste para
acluar..

Articulo 15. La forma dé realizar-
se los ejercicios tanlo tedricos como
“practicos y el sislema de puntuacién

s¢ [ijard cn cada convocateria, y los |

Tribunatey tendrian faculiades ‘para
resolver las demds cuesticnes relativas
- al desenvelvimiento de los ejercicios
“dentro de los términecs de la convo-
catoria. '

Articulo 16. Para gue pueda Tun-
cionar el Tribunal es reguisijo indis-
pensable la concurrencia, por lp me-
nos, de tres de sus miembros,

Articulo 17. Concluidos los exé-
menes, el Tribunal formard y eleva-
ra una relacién de opositores igual al
rimere de plazas cuya provisién le
corresponda La no inclusidn en esia
relaeidén significa que el opositor ha
sido desaprobado por el conjunto. de
los ejercicios. )

Tista relacién serd publicada en la
GscrTa pE MABRID.

_Articulo 18. Terminados los ejer-
cicios, el Ministerio de la Gobernacién
expedird el tilulo o certificado de ap-
tilud a los que por el nimero de pun-
tos ohtenidos resulten aprobados.

Tslos documentos irdn autorizados
por el Presidente y el Secretarin del

- Tribunal. y sellados con sello del que
debers, proveerse cada Tribunal. En
elics se consignard el namero de pun-
tos -ohtenido.

Articulo 19. Para Nenar la tercera
parta de los puestos de la primera
categor'ira reservados a los Secratarios
gie la inferior en el articulo 233 del
Hstatuto, se formarén por la Direc-
€100 geneval de Adiministracion las co-
Irespondientes relaciones, provia pre-

oy

sentacién de 1instancias por las in--

teresados en el plazo que aquélia se-
Ziale, colocdndoseles por riguroso or-
den de antigiiedad de servieios presta-
Gus, siempre quo posean el requisito
esencial del titulo de Abogado. Una
vez que se hayan provisto tantas va-
tantes de Secretarios de la primara
categorfa como opositores sean apro-

bados en los primeros eximenes de
aptitud, comenzard a reservarse a 108
de segunda el tercio que auloriza el
Tstatito, a cuyo efecto, cada tresnue-
vas vicantes pasard a la categoria su-
perior ¢l Seceretario de la segunda con
titulo de Abogado gque tenga mayor
antigtiedad corme tal Seecrelario por
gerviecios  prestades  en  propiadad.
Desde este momento, el nuevo Secre-

lario  de primera categoria tendrd
iguales derechos que los restantes

miembros de la misma respecto.a con-
cursos.

CAPITULO 11T

De los concursos para la provisidn de
vacantes. Nombramienios interinos.
Licencics.

Articulo 20. Constituirdn el Cuer-
po de Seeretarios de Ayuniamiento:

1.° "Los que lo eran en propiedad
el dia 8 de Murze de 1924,

2° Los que ingresen o reingresen
con'. arreglo a las prescripeiones del
Gstatuio y de esle Reglamenlo.

3. Los que cesen en ol desempeiio
del cargo per enfermedad ¢ peticién
propia. No se {ramitarén los expedizn~
tes de-cesacién a instancia de parte
cuando hiya actuaciones pendicnies
eonlra el Seeretario, sin qus previa-
mente se hayan ultimado con resolu-
cién favorable para el misms, que-
dando en tal caso en situacion de as-
pivantes para la provisién de vacan-

tes con todos los derechos que les asis-’

ta en la categoria respectiva,

4° Los que durante dos aifics, euan-
do mecnos, hayan desempeiiado en
propiedad plazas de Secretario de
Ayuntamiento, cualquiera que fuese el
molivo de cese, salvo el caso de de-
lito sancionado judicialmente. 8in em-
bargo, les gue hayan cesado por des-
titucidn firme, que no sea debida
a delito, no pedrin concursar la Se-
eretaria gque sirviesen al recaer tal
acuerdo.

5.° Los Oficiales mayores, Jefss de
Seceidn ‘o funcicnarios que en cada
Corporacién descmpeiien e] cargo .in-
meciatamente inferior al de Secreta-
rio y ejerzan jefatura de servicio o
dependencia, con los siguientes requi-
sitos: a), que el Ayuntamiento corres-
ponda a Municipi® de més de 30.000
almas; b), que el cargo se ejerciese
en .propicdad el dia 8 de Marzo de
1924, con antigticdad de diez afios al
menos, y sin nota desfavorable; ¢), que
el intercsado posea titulo de Aboga-
do si hubiese de pasar a ]a primera
categoria, . ’ :

Los Sceretarios comprendidos en el
namero 3.° de este arifculo figurarén
siempre en la calegoria a-.que perte-
neciesen al cesar. Los incluidos en el
namero 4.° s6lo pasarin a Ia primara
categoria, desde luego, si fucse ésla
la del cargo que sirvieron y poseve-
sen titulo de Abogado. Los compren-
didos en el ntimero 5.° que carezcan
de titulo de Abogado, pasardn a la sc-
gunda categorfa, :

Los Secrelarios inclufdos en el ni-
mero 1.°, que con posterioridad al dia
g de Marzo de 1924 hayan sido des-

tituidos, tendran derecho a figurar en.

la respectiva categoria del Cuewpo,
aungue sujetos a Jo que dispone el pi-
rrafo 5.° del articulo 237 de] Iisiatuto
y clmmero 4.° de este articulo,
Articulo 24. Los Secretarics po-

' concurso,

-lerioridad a la creacidn de ésie,

“inferior por el articulo 233

drén permutar sus cargos siempre que
lo consientan los Ayuniamizn-os vac-
pectivos y sean de la misma calegorfa
y ‘clase,

Articulo 22. En el plazo de tercerg
dfa después de ocurrida una vacante,
el Alcalde, bajo su mas estricta y per=
sona] responsabilidad, dard cueata a
Ja Comisién permanente, la cuunl acor=
dard ja celebracién del concurso.

Al dfa siguiente de adoplado el
acuerdo, el Alcalde remitird a la Di-
réeeien  general de  Adininisiracion
certificado literal de la sesién acom-
pailado del documento justificativo de
lg vacante, y al propio tiempc remi-
tird el anuncio convocando dicho
cuidundo de consignar en
el mismo la dotacién asignada al
cargo.. . . )

La Dirececidn gencral de Administra-
¢ién, recibido éste, lo mandard publi-
car en la GACETA pr Maprip v Boleiin
Gficial de la provincia respeciiva.

En todo caso se anunciard también
en el tablén ds edictos del Ayunta-
miénlo, y cuando la vacante corres-
ponda a una Mancomunidad, en cl del
Ayuriamiento que tenga la capita-
lidad. .

Articulo 23. Les concurscs seran
siempre por el plazo improrrogable de
un mes, deniro del cual se presentarin
las instancias para optar a los mis-
moes, diandeose en. el acto a los inte-
resados el correspondiente recibo. -

La presentacién de las instancias
podrd hacerse en el Ayuntamiento
respectivo o en Ia Direceidn general
de Administracién. Esta remitivd a la
Corporacidn, en término de cinco dias,
una vez transcurrido el mes, las ins+
tancias que reciba, y, por su parte,
la Corporacién elevard al Ceniro di-
reclivo, en igual plazo, relacién de
los aspirantes que directamente ha-
yar acudido a ella. =

Articulo 24. Para optar al concur=
so se acompanara la siguiente do=
cumentacién:

1.° Certificacién del Registro civil
para 10s nacidos en HEspafia con pos~
par-
tida de hautismo si el nacimierto fué
anterior o ecertificacién del Corsulado
para los nacides en el extranjero, a
fin de acreditar que el =olizi
wmayor de veinticinco afios.

2.* Certificacién de conducia, ex-
pedida por el Alcalde Presidenie del
Ayunlamiento, donde consle einpadro-
nado como residente con dos afios por
lo menos de antelacidn.

3.° CQertificacién de antecedentes
penales.

4.2 Certificacién o titulg de aptitud
correspondiente a la calegoria de la
vacantle, o en su caso, certificacidn de
la Direccidn general de Adminisiracidn
de estar inclufido en la tercert parte
de los puestos de priniera caicgorfa
reservados para los Secretarios de 1g
K dol s

tatuto. )

Arifeulo 25. En cada concurso, el
Ayuntamiento fijard el orden d» pre-
lacionn quo ha de seguir al eciar
los méritos que establece el wriicu-
lo 231 del BEstatuto, unicos a:dmisi-
bles, v si nada dijese, se entonderd
aque deja tedos ellos al libre criterio
y calificacion de sus miembros.

Cuando per fusién de varics dess
aparesca aigun Munieipio, o por agTla
pacién forzosa deba suprimirse aigw

_—
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na Secretarfe, los Secretarios que
pierdan su cargo tendrdn derecho
" preferente a ocupar, cuando vagque, el
de la misma categoria que correspon.
~da al nuevo Municipio 0 a la agrupa-
cién. A los efcctos de este arliculo,
el nuevo Ayuntamiento, caso de fu-
sién o de segregacidn, y la Junta de
la Agrupacion forzosa, en su caszo,
tendran como Secretario al que lo
fuese del Municipio de mayor numero
de habitantes entre los fusionados o
centre Jos agrupados. Cuando la fu-
‘si6n o agregacion tergan lugar a vir-
“tud de lo dispuesto en el artfculo 20
del Iistatuto, serd aplicable a los Se-
cretarios interesades
para los Interventores en el pérra-
fo 3.° del articulo 58 de este Regla-
mernto.
" Articulo 26. El1 Alcalde convocard
8 sesidén extraordinaria del Pleno, sal-
vo que se trale de época de sesiones
cuatrimestraies, en cuyp caso se uti-
‘lizarédn éstas, y en la cilacién firma-
rin el Trecibi tedos los CGonecejales,
uniéndose éstas al expediente. La se-
sién tendrd lugar dentro de los quince
dias siguientes al plazo, del con-

curso y en ella se hard el nombra--

miento en volacidn nominal por ma-
yoria absoluta del numero legal de
Loncejales. Si no se reuniese esta ma-
Foria se  verificard segunda scesidn
gn término miximo de setenta y dos
Boras, v si tampoco se obiuviere den-
fro de los tres dfes naturales siguien-
3eg, habri de celebrarse {fercera se-
3i6n, bastendo entonces ia mayoria
relativa de-los Concejales presenies.

El concursante en quien recayere,el
Rombramiento que mno se prescnte a
Jomar posesidn, sin causa juslificada
¥ apreciada ast por la  Corporacién
Yespectiva, en el plazo de treinia dias
sesde la publicacién del acuerdo en
3a GacETA DE MADRID, so enienderd que
renuncia el -cargo, y la Corporacién
resolverd nuevamente el mismo con-
curso con sujecidén a lo prevenido en
gste articulo, )

En el acto de la posesién de Se-
feretarias de la primera calegoria, 10s
‘inicresados presentarin el titulo de
Wicenciado en Derecho, del cual se
Komard razén en la Secretaria dsl
MAyuntamiento,

Los Ayuntamientos dardn cuenta a
Tos Gobernacdores y éstos a la Direc-

- ¢ién general de . Administracién, en
término de tercero dia, de los nom-
bramientos de Secretario, expresundo
el nimero de concursantes y condi-
ciones do preferencia que se tuvieron
en cuenia para el nombramiento, y de
las vacantes, con expresién de moti-
vos que las hubieren producido.

Articulo 27. Il corecursante, que
renuncie tres veces a una Secretaria
perderd el derecho de concursar va-
cantes durante los dos afies siguientes
a la-tercera renuncia.

Artfculo 28. 81 un Ayuntamiento
no resolviess un concurso dentro de
los plazos legales, se entenderd decai-
cdo indefectiblemente de su derecho,
correspondiendo el nombramienfo, en
este caso, al Ministerio de la Gober-
racion.

Articulo 29. Contra los acuerdos
@e los Ayuntamientos nombrando Se-
eretarios, procederd recurso contengio-
go ante el Tribunal provineial,

Bin perjuicio de los recursos, el
sombramiento” acordado serd cjecuti-

lo -establecido

vo y el interesado podrd poscsionarse
inmeaiatamente del cargo, siempre que
1o sc declarve la suspension de efceios
del acderdo recurrido.

_Artienlo 30. Los Seeretarios inte-
rinos seran nombrados libremenle por
la Corporacidn municipal de entre los
que. fizuren en la calagoria que co-
rresponda de! Cuerpo de Secrelarios, y
cesardn en la ipterinidad tan pronto
coma se provea el cargo en propiedad.
La inlerinided no podrd exceder nun-
ca de seis meses. Cuando so prolon-
gue por plazo mayor, el Secretario
gue sca nombrado en propiedad podrd
exigir su sueldo, a partir-del dia si-
guiente al citado perfodo..

Kl sucldo del Secretario intering
serd abonado desde lucgo por el Ayun-
tamiento; pere si el propielario ob-
tuviese la revocacidn de su suspen-
sién o destifucion, los Concejales que
sean responsables del acuerdo dshe-
rén reemboisar talos sumas a la Cor-
poracién, con arreglo a lo prevenido
en el articulo 238 del Estatuto, que
serd aplicable también en el caso del
parrafo 1.° de csie articulo.

Cuando no hubiere Secretarios que
se prestaran a desempenar la interi-
nidad, el Ayuntamicnlo lendrd facul-
tad.para nombrar libremente &l fun-
cionario que haya de encargarse de ia
Secretarfa con cardcler interino.

Arliculo 31. TLas funciones des-
empefiadas interinamentle no constitu-
ven derecho alguno a favor del inte-
resado en los coneursos.

Articulo 32. TLos Secretarios de
Ayunlamiento €6lo podrén hacer uso
de licencia en log siguienles casos:

1o DPor enfermedad justificada con
certificacién facultativa expedida a
instancia del inleresado, durante el
plazo que scfiale la Corporacidr. I.a
licencia por enfermedad no privard
del derecho a percibir el sueldo co-

rrespondiente a los dos primeéros me--

ses, por lo menos.

2. Para asuntos propios, sin suel-
do por un mes, prorrogeble por otro.

3.° Por excedencia voluntaria, en
cuyo caso se procederd a la declara-
cion de la vacante y al nombramiznto
por concurso, entendiéndose que el
interesado renuncia al cargo que des-
empeila, quedando en libertad <e¢ op-
tar a los concursos que le convengan
después de {ranscurride un aflio en
esta situacidn.

Los Alealdes podrdn conceder licen-
ciag por quince dfas una vez al aiio
con todo el sueldo.

No se cpmputard como licencia cual-
quiera comisién o servicios que ofi-
cialmente se coufieran al Secretario y
qgue lo obliguen a salir de su resi-
dencia. -

Articulo 33.
cia temporal del! Secretario por des-
empefio de comisiones oficiales y li-
cencias, no serd necesario ei nombra-
miento de un funcionario del Cuerpo
de Secretarios, quedando autorizada la
Corporacién respectiva para designar
accidentalmerte como sustituto a uno
de sus empleados municipales,

Tistas ausencias no podrdn exceder
nunca de uzt aflo. '

CAPITULO IV

De los motivos de incapacided e in=
compualibilidades.

)

~ Artfculo 34. No podrin ser nom-

En los casos de ausen- .

brados Secretarios ni en propiedad ni
interinamente:

1. El Alcalde, Tenientes y Conce=
Jales del mismo Ayuntamientw.

2. Los parientes; dentro del cuarto
grace de consanguinidad o segundo de
afinidad, del Alcalde y Tenientes da
Alealde, ’ '

3. Los que tengan dicho parentes=
¢e con los Conrejales, cuando se trate
de Municipios de mds de 2.000 habi-
tantes de derecho, salvo el caso de que
el Secrelario desempetiase el cargo con
anlerioridad a la eleccion de sus pa-
rientes,

4. T.os particulares o facultativos
que tengan contratos o compronisos
¢e obras, sorvicios y suministros con
el Ayuntamienio o con las Junias ve-
cinales, parroquiales y de mancomuni=
dad, o con la region, la provincia o
el Istado dentro del término muni-
eipal

5.° Los que {engapn pendiente cues-
ticu adminstrativa o judicial con el
Ayuntamienio o con los estabilecimien=
tes que se hallen bajo su administra-
cion, salvo los cases de rveclamacion
ocasionada por !a defensa de derechos
inherentes al eargo.

6. Los deudores a fondog munict~
pales.

7° Los que hubieren z:do rfonde-
nados por delito de falsedad o de in<
fidelidad en la custodia de documen-
tos, o por delites electorales, asi como
fos que estuvieren procesados por
cualquiera de estos delitos, hasta que
recaiga fallo absolutorio. :

8. La incapacidad que sciiala el
tultime ineiso del parrafo primero, ar-
ticulo 230 del Estatuto, afectard al
Concejal para ser nombrado Alcalde o
Tenienle cuando concurriese el pa-
rentesco citado con el Secrelario en
propiedad.

Arliculo 85. El cargo de Secretarip
es incompatible:

1.° Con el de Notario .y Secretario
judicial en todo caso, y con el de Se-
crefario de Juzgado municipal, en Mu-
nicipio que exceda de 2.000 habi-
tantes.

2.2 Con todo otro cargo activo o
Comislén de la Administracion Gen<
tral, regional, provincial y muni-
cipal,

3. Con toda refribucién, gratifica-
eidn, comisién o encargo de alguna
Empresa constitufda en Espaiia o en
el exiranjero, ya sea industrial, co-
mercial o de ocualquier indole, que
tenga relacién contractual con el
Avuntamiento en que preste sus ser-.
vicios.

40 Con el ejercicio de la Ahogacfa
en los Tribunales en todo asunto que
tenga relacion directa o indirecta con
la Administracion del Xstado, provin-
cial.o municipal, siempre que sea.en
contra ds los intereses del Ayunta-

. miento en que sirve.

Articulo 36. En el momento en que
se justifigue documentalmente y con
audiencia del interesado, en cualquier
tiempo que sea, quo un Secretario de
Ayuntamiento estd comprendido en al-
guno de los casos de incapacidad ¢ -
compatibilidad seiialados en el Hsta-
tuto y en esie Reglamento, cesard in-
mediatamente en el ejercicio del cargd
anuncidndose la vacante en la forma

“prevenidas

8i se tralase de Un caso de imeom=
/ ..
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patibilidad, se concederd al Secretario
un plazo de ocho dias para optar entre
cualquiera de los cargos.

CAPITULO V

T2

¥ e
" De los sueldos, jubilaciones y pen-

siones,

Artfculo 37. Los sueldos de los Se-
erelarios no serdn inferiores a la cuan-
tfa que se fija en la siguiente escala:

fin Municipios menores de 500 ha-

bitantes, peselas...... eeneiaaee. 2.000
En idem de 501 a 1.000  2.500
Tin idem de 1.0661 a 20000 3.000
nn fdem.de 2.001 a 4.060 4.C00
Tn idem de 4.604 a ©.000  5.000
T'n fdem de 8.00L a 15.000  6.000
En {dem de 15001 a 25.000 7.000
Tn {dem de 25.001 a 35.000 8.000
¥n idem de 35.801 a  50.000 ~ 9.0600
En idem de 50.00! a 100.000 10.000
Tn idem mayores de 100.000 11.800
En Madrid y Bareelona......... 15.000

Esta escala se dividird en las dos
ealegorias que determina el Estatuto.

srticulo 88. Ia base de poblacién
se determunara por los habitantes de
derecho del ultimo censo general pu-
blicado por el Institulo Geografico.

Los sueldos a que se reficre la es-
cala anterior regirén en conceplo de
minimos, estando facultados los Ayun-
tamientog para seiialarlos en cuantia
superior, pero sin que puedan reducir,
mientras el carge rno quede vacan-
tn, el que éste tuviese asignado en el
presupuesto que rija a la publicacién
de este Regiamento, aun cuando exce-
da de la cuaniia anies expresada.

En todo caso los sueldos que se se-
fialen a los Secretarios de Ayuntamiecn-
fo serdn siempre superiores a los que
estén asignados por la propia Corpo-
racién o por disposiciones ministeria-
les a otros funcionarios mumicipales.

iIsta preferencia o heneficio se re-
ferird solamente a los Sccretarios
prcpietarios y no a los adjuntos emn
los Ayuntamientos donde los haya.

Fuera de-los conceplos antes ex-
resados, el Secretario no podrd co-
rar nifiguna ofra retribucién como

‘Io sca en pago de servicios o comi-
siones extraordinarias.

Articulo 89. Los Sccretarips de
Ayuntamiento tendrdn derecho a un
aumento de 500 pesetas por cada cin-
€0 anecs de servicios al frente de una
Becretarfa en propiedad. Los quin-
quenios no podran exceder del 50 por
100 del sucldo_asignado a cada Se-
fretamo. Cuando un quinquenio re-
basase este 1fmite al sumarse con los
anteriores, su ecuantfa se reducird a
%fi. ‘est_nctamente precisa para comple-
ar dicho 50 por 100, El derecho a los
quinquenios tendrd carécter. personal,
y s6lo por renuncia del Gnteresado
podrd suspenderse su pago, aungue
aquél cambie de Secretaria. .
\.Seré de aplicacién a los Secreta-
1108 1o dispuesto en el artfculo Si de
este Reglamento.

Artfeulo 40, T.og Ayuntamientos
que‘ utilicen el derecho dc nombrar
%gtlaf‘thjgolo (?5%“};0’ seglin autoriza el
Tunaorons derdn consignar a dicho
sueldo «CJOFO ﬁen‘ lgs presupuestos el
St . correspondiente a la categorfa
Inmediatemente dinferior a la  del
_Secretarxo de la Corporacién, segun la
escala reglamentaria, v

Articulo 44." Los Municipios meno-

res de 500 habitantes en los que el

sueldo minimo asignado al Seerctario,
segin la escala anterior, exceda del 20
por 100 de los ingresos municipales,
estan obligados a agruparse con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 223,
péarrafo tercero, del Estatulo, con otro
u otros Ayuntamienlos veeinos, aun-
que aiguno de ¢stos exceda de 500 ha-
pitantes, para el nombramiento y do-
tacion de un Secretario, la cual en nin-
gun caso serd menor de 2.000 pesetas
anuales. 8i el total de los habitantes
de derecho de los Munieipios asocia-
dus excede de los 500 habitantes, la
dolacidn serd la que corresponda con
arreglyp a la escala de sueldos y se sa-
tisfara propoercionalmente por los
Ayuntamientos agrupados a este efecto.

Mientras no se verifique la agru-
pacién forzosa de los Ayuniamientos
comprendidos. en .este articulo, sus
Secretarios carecerin de derecho al
cobro de quinquenios y percibiran el
sucldo que les corresponda conforme
a la escala que fija el ariiculo 1.° del
Reglamerto de 3 de Junio de 1924.

El nombramientg de Secretario co-
rrespondard a la Junta de la agrupa-
cién y deberd ser ratificado por cada
una de las Corporaciones municipales
asociadas.

Los Secratarios que lo sean de man-
comunidad, designades conforme a lo
dispuesto en el ‘Estatuto, regirin sus
funciones por lo que se determine por
los respectivos Ayuntamientos al es-
tablecerse la Mancomunidad y los fines
a que la misma alcance. : _

Articulo 42. El pago de los haberes
de los Secretarios tendrd la califica-
c¢ion de preferente y se hard en la for-
ma determinada en el articulo 116 de
este Reglamento.

Articulo 43. A los Secretarios do

Ayuntamiento solamente se les podrd
embargar o retener la séplima parte
del sueldo  gque disfrulen.

Articulo 44. Leos Ayunlamientos
concederdn la jubilaeién a los Secre-
tarios incluidos en ¢l ntmero 1.0 del
articulo 20 de este Reglamento:

1.* A solicitud del interesado, cuan-
do tuviese mds de sesenta y siete afios
de edad o cuente mds de cuarenta de
servicios electivos, y. en el caso de
que, sin llegar a los sesenia y siete
aitcs de cdad, justifique hallarse fi-
sicamente impedido para la prestacion
del servicio. )

2.2 De oficio, cuandg cumpla los
sctenta anos o exista imyposibilidad
fisica noforia que se acreditard pre-
via formagién del oportuno expe-
diente por certificaciones expedidas
por dos Médicos nombrados por la
Corporacidn.

Para declarar la jubilacién de oficie
téndrd que adoptarse el acuerdo cuan-
do menos por las dos terceras partes
de la totalidad de Concejales que com-
ponen el Ayuntamiento.

8i al cumplir los sectenta afios el
Secretario tuviese mds de diez y me-
ros de veinte de servicios podrd con-.
tinuar desempefiando su cargo has-
ta completar este tiempo, previo ex-
pediente de capacidad que deberd ins-
truirse todos los aflos y siempre que el
resultado de éste le sea favorable.

Articulo 45. El haber de juhilacién

> gerd las dos quintas partes del mayor

sueldo disfrutado en activo, durante
dos aflos, a los veinte de servicios; 1as
tres quintas parles a los veinticinco
y las cuatro quintas partes a los trein-
ta y cinco.

Para los efectos de jubilacidn de
computardn todos los servicios presta-
dos en Secretarias de Ayuntamiento,
en cargos de Jefes, Oficiales o Auxi-
liares de plantilla, :

"Lin caso de jubilacién forzosa por’
edad ‘se considerard como regulador,
para determinar los derechos pasivos,
¢l sueldo que el interesado se encuens
tre disfrutando. :

Articulo 46. Cuando en el Ayunta-
mienlo en que un Secretario presto
sus .servicios éste no cuente los veinte
afios de antigiiedad al jubilarse, los
haberes de jubilucién serdn satisfe-
chos por todos los Ayuntamientos en’;
gue haya desempefiado cargo de Se-'
cretario, Jefe, Oficial o Auxiliar de
plantilla, proporecionalmente al tiempo.
do servicios y sueldo disfrutado en:
cada uno de ellcs.

A este efecto y sirviendp de base la;
hoja de servicios justificada con lag
oportunas certificaciones que deberd

-presentar el interesado, se practicard

el oportuno prorrateo por la Direc-
eién general de Administracién, que
lo comunicard a las respertivas Cor-
poraciones. '

El Alcalde Presidente del Ayunta-
miento en el que la jubilacién haya
sido’ acordada exigird el pago de Ia’
parts que haya correspondido a los .
denids, debiendo, en caso de demora,
ponerlo en conocimiento del Ministe-
rio de la Gobernacion para que ésle
obligue por los medios que estime
oportunos, incluso el apremio, & sa=
tisfacer la cantidad adeudada. No |
obstante, el haber de jubilacién serd :
abonado Integra y mensualmente por |
el expresado  Ayuntamicento, con in-
dependencia de las gestiones que d&ste
practique con las restantes Corpora~ |
ciones para el c¢cobro de sus cuotas
respectivas, '

Articulo 47. Tos Ayuntamientos
concederdr: a las viudas e hijos de
los Secretarios a que se reflere el ar-
ticulo anterior, que al fallecer con- |
tasen veinte ailos de servicios, pen= !
sién de la. cuartia parte del mayor
sueldo disfrutado por el causante du~,
rante mds de dos afios.

Cuando el Secretario falleciese sin
cumplir los veinte aips de servicios se
concederd en calidad de spcorro a su
viuda e hijos el importe & dos men-:
sualidades como minimo. : i

Cuando los servicios se hayan pres-
tado en. diferentes Ayuntamientos,
cada uno de ellos sglisfard la parte
que le corresponda, lo mismo que en
los casos de jubilacién antes mencio="
nados. ,

En lo que no esté previsto“por este .
articulo regird la legislaeidr aplicable
a las Clases pasivas del Estado.

Articulo 48. Taonto lo dispuesto en
este Reglamento respecto a la edad
para la jubilacién, como lo concer~
niente al haber pasivo de los jubilados

de las pensioncs a sus viudas e hi=
jos, se entenderd sin perjuicio de lo
establecido en 10s reglamenlos que
los Ayuntamientos tengan aprob:dtcs,
siempre que sus disposiciones resul-
ter, m#s favorables al Secretario.

s
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CAPITULO VI

LCorreceiones disciplinarias—Suspen=
stones Y destifuciones,

Artfeulo 49. Los Secrctarios de
Ayuntamienlo incurrirdn -en respon-
sabilidad civil, administrativa o pe-
mal, seglin la naturaleza de la. falla,
omisidn o causa gue la motive.

S6lo podran ser destituidos de sug

destinos desde la publicacion de este
Beglamento, por las causas qus deter-
mina el articulo 237 del Iistetuto; por
vicios o aclos reiterados gue les hicie-
ran desmerecer en el concepto publi-
¢o, ¥ por reincidencia por larcera vez
disciplinariamente corregida.

Arliculo 50. Se considerardn fal-
tas leves para los efectos del articulo
anterior:

1.* La no asistencia a la oficina
gin cansa justificada y ‘sin haber ob-
tenido la correspondiente Iicencia.

2.»  La desobediencia e-insubardi-
nacién no reiteradas, y de las cuales
0o se hubiese seguido perjuicio par
iog servicios e inlereses municipales; y

3.2 La falta de laboriosidad y celo
en el desempeilo del cargo comprobada
en debida forma.

rtfculo 51. Las faltas leves serén
castigadas por Ja Comisidn permanen-
Ae con apereibimiento o muita, que no
podrd sxceder del haber de diez dias.

a imposicién de la mults requicre
un expediente previo, en el que seréd
necesaria la audiencia del iuferesado.

Las faltas graves serdn castigadas,
previa instruceién tambiéa del opor-
tuno expedienie, con suspensién de
empleo y sueldo por treinta dias, que
podrd acordar la Comisiéh permanen-
{e, dando cuenta &l Ayurtarciento ple~
mo en la primera sesién que celehre;
o con destifucién, El Ayunlamicnlo
aprobard o levantard la. suspension
impuesta y acordard, si procede, que
se amplie el expediente para elevar la
suspension a destitucion. Mieniras no
se resuelva el expediente de destitu-
cién eentinuard la suspension del Se-
cretario; pero no podrd mediar méas
de dos meses desds que se incoe di-
cho expedierte hasta que se resuelva,
entendiéndose que la suspensién que-
dard sin efecto ume vez transcurrido
ese plazo.

Articulo 52. El expediente de sus-
pension serd instruido por el Alcalde,
vy el que tenga por ohjeto ampliar
aquél para elevar la suspernsion a des-
titucidn, por el Concejal en quien de-
fegue ol ‘Ayuntamiento. )

Al expediente se unirdn siempre los
documentos e informnaciones y justifi-
caciones de los cargus o fallas que se
imputer al Secrelario.

Practicadas estas diligencias, el ins-
tructor formulard la propuesia que a
8u juicio proceda, expresando los car-
gos que resulten contra el Seerctario.

De ¢sa propuesta y do las actua-
plones praeticadas se dard vista al in-
teresado, a fii de que en el término de
quince dias pueda alcgar en su de-
fensa cuanto estime oportuno, debien~
do unirse al cxpedierte la documen-
facion y antecedentes que solicite y
sean precisos para la resolucidn.

_Conclusas 1as actuaciones, la Comi-
gion permoanente, o en su caso el Ayun-
J«arienin plero, adoplard la resolucién
gue proceda,

Bl awpediente de suspension- tendrd

que ser resuclto en un plazo que no
exceda de {reinta dfas, y el de desti-
tucion dentro de un términe no su-
perier a sesenta dias, a partir en uno
y otro caso de ia ircoacion de las ac-
tuaciones.

Artfculo 53. Para que el Ayunta-
miento pleno pueda acordar la desti-
tucién serd preciso que los motives en
que haya de fundarse estén debida y
suficieniemente probados en el expe-~

~diente gue se inslruva a este efecto.

Serd ademds indispensable, para la

-validez dei acuerdo de destitucion, que

sea tomado en sesidén extrzondinaria
a que asistan tres cuartas partes de
los Concejales y votado cuando mbnos
por las dos terceras partes del na-
meroe total de los que formen la Cor-
poracidon. Cuando d¢sle no sea exacta-
mente divisible por tres, la fraccién
se compufard a favor del Seoretario.

No podrén "acordarse suspensiones
o ‘destituciones de Secretarios por
autoridades o Corporaciones interi-
nas. , .

Articulo 54, Cuando el Secretario
se hallase al servicip.de dos o tres
Ayuntamicntos en virtud de la agru-
pacién obligatoria a que so refiere el
Iistatulo, para que la- suspensién o
dostitueién sean validas, serd indis-
pensable que, ademis de mecfar las
causas y do cumplirse las formalida-
des y requisitos enumerados en los ar-
ticulos anteriores, se acuerder o ra-
tifiguen per cada uno de los Alealdes
si sc irafase de suspensién, o por ias
dos terceras martes de los Concejales
de cada uno de los pueblos agrupados
en c2so do destitueidn:

Articulo 55.
de lag sanciones acordadas por la Co-
misién permanente podrd recurrir cl
Secretario ante el Ayuntamiento pleno
en la primera sesién que celebre, y
utilizar conltra los acuerdos de ésie el
recurso contencioso que autoriza el
Istatuto, sin perjuicio de las demés
acciones legales que puedan asistirle.

TITULO NI

DIL CUERPO DE INTERVENTORES DE
FONDOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL

CAPITULO PRIMERO

De los Interventorcs: Sus funcienes,
deberes y alribuciones.

Articulo ©6. Ajjuellos Ayunta-
mientog cuyo presupuesto de gastos
en cada ejercicio no baje de 100.000
pesetas, tendrén un Interventor pa-
gado de sus fondos y nombrado con
arreglo a este Reglamento,

Para el cémputo’ de la expresada
cifra se atenderd al promedio que
arrojen los presupuestos munieipales
ordiharios y extraordinarics, durante
los tres ejercicios anteriores, dedu-
ciendo las cantidades destinadas al
pago- de encabezamientos de consu-
mos y contingentes, mientras subsis-
an unos y otros; los suministros al
Ejdreito, las resultas de ejercicios
anteriores y las partidas que signifi-
quen aumento eventual en uno, dos 0

fres presupuestcs, relativos a obras |

pubiicay, Matadercs, Iaboraforios,
Escuelas y Casas Consistoriales.
Artfeulo 57. KBl Gobierno podrd
establecer Intervenciones de partido
judicial, Los funcionarios- designados

Contra la imposfcion.

para las mismas desempeiaran el
cargo en relacion a todos ios Munici-
pics integrantes del partido que no
tengan Infervenlor por ruzdn de la
cuantia de sus presupuestos. :

Sin perjuicio de jos Interventores
de fondos municipales, que alguno o
algunos ds los Ayuntamienics que
constituyan una Mancomunidad rau-
nicipal estin obli G5 W teacr, con
arreglo a la cuanfia de sug presu-
puestos e gaslos, lud Mansomunida -
des podrdin nombrar un Interventor da
sus fondos, con arreglo a los precep-
tos de esle Reglamento, y cuya cale~
goria se determinara por la suma de
las cartidades consignadas en 10s pre-
supuestos de todos jos Ayuntamientos
que la conslituyan, para los servicios
{raspasados a ja Mancomunidad, hechas
las deducciones reglamertarias; si dia
cha suma-no alcanzase a 160.000 pe~
selas, se clasificard Ia Intervencion en
la tltima calegoria.

Las agrupaciones forzosas, cuando
se extiendan a fines propios de la
competencia municipal, podran tam-
bién tener un Interventor de sus ien-
dos, nombrado y clasificado en armo-
nia con lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Articulo 58. XLas Corporacicnes que,

por la reduceidn de sus gastos, no’

hayan alcanzado en sus presupuestos
ordinarios y exiraodinarios, én cada
uno de los cineo ejercicios inmediatos
anteriores, la cifra de 100.000 pesetas,
podrin acovdar la supresion del cargo
ds Intervenior, siendo recurrible este
acuerdo, por quien s considere per-
judicado, ante el Tribunal Contencio-
€0 provineial.

5i se constituyese un nuevo Muni-
cipio a base d¢ agregacién de parle
de otro cuovo Ayunlamiento tuviers
Interventor, éste pasard al que cons-
tituya mayor "poblacién si por su pre-
supuesto viniera . obligado a téner este
cargo. ' i

Cuando por virtud del articulo 20
del X¥statuto municipal sea incorpo-
rado total o parcialmente un Municipio
que tenga Interventor a oiro de mgs de

"400.000 habitantes, quedando el pre-

supuesto de aquel Ayuntamicnto re-
ducido a una cifra que disminuya la
categoria del Intervemtor, o exeluya
de la ohligacién de mantener ese car-
go, el Interventor del Ayuntamiento
objeto de segregacién deberd pasar al
servicio ‘del otro Ayuntamiento, si 1o
solicitase, ingresando en las plantillas
de empleados con arreglo al haber
reglamentario y quinquenios, si 103
disfrutase.

Articulo 59. En el primer mes del
ejercicio econémico, los Jefes de las
secciones provinciales de presupnes-
tos municipales informarén al Gober-
nador respecto de los Ayuntamientos
que no tengan Interventor y cuenten
con presupuesto superior’ a 100.000
pesetas, y cuando los de los fres ejer-
gicios anteriores hayan alcanzado esta

. ¢ifra propondran a dicha Autoridad la

creacién del cargo de Interventor. |

Fi Gobernador, remilird a la Di-
reccién general de Administracion el
anunelo del concurso para su publi-
cacion .en la Gacgra y lo pondrd en
conocimiento del Delegado de Haclen-
da a los efeclos de la inclusidn en el
presupuesto de las consignactones co-

rrespondienies.
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Artfculo 60. Si  aigin Ayunta-
miento de les mo obligades a tener
Tnlerventor de sus fondos desease nom-
prarle, podra acordarlo asi, debiendo
renntir el anuncio del concurso a Ia
Direccion general de Administracion
para su publicacion en ia Gaclira, no
pudiendo suprimirse el cargo en tantc
po quede vacante.

Aarticulo 61. Para la fijacidn de las
piantillas del personal afecto a lus
Inlerventores, los Ayuntamientes de-
perin ofr a las Intervernciones,

Articulo 62.. Las funcionezs de los
Jefes de las Secciones provinciales de
presupuesios munieipales, seran:

{1 Examinar e informar para an-
te el Delegado do Hacienda los presu-
puestos municipales ordinarios y ex-
traordinarios, al objeto de sellalar
fos extralimitaciones legales que pue-
dan contener, con arreglo a lo precep-
tuado en el Estatutp municipal y en
sus Beglamenics,

2.* Tramitar e, informar las recla-
maciones que contra les presupuss-
tos municipales se formitlen, con arre-
glo a los articules 301 y 362 del Esta~
futo mundcipal, proponiendo la Teso-
lucién que proceda.

3% Dar cucnta al Delegado de Ha-
cienda de los presupuesles pendientes
de presentacién, proponiendo a dicha
autoridad ¢l nembramiento de comi-
sionaulos especiales para cohseguir su
rernision. ‘

4* Dirigir la oficina de su cargo,
proponiende las correccicnes discipli-
narias a los empleados.

5.2 Examinar ¢ informar al Dele-
gado de Hacienda respecto o la liqui-
dacién de los presupuesios ordinarios
municipales, por si procede la decla-
racién de tuiela de un Ayuntarniento,
conforme al arlicule 279 dei Estatulo
municipal. )

6.* Informar a la citada autoridad
econdmica en cuanto al cumplimiento
de los preceptos legales sobre forma-
cidn y tramitacién de los expedienles
motivados por acuerdo de los Ayunta-
mientos para municipalizar servicies
publicos.

7.* Formar, en armonia con el ar-
ticulo 300 del Estatuto municipal, re-
sumenes anuales de los resultados que

ofrezean los presupuestos municipales

de la provincia, . .

82 Rendir cuenta jusiificada de la
inversién de las cantidades que se lo
libren para material de oficina. Para
todos los fines de Tstadistica vy de Ré-
gimer: municipal que el Ministerio de
la Gobernacién estime convenientes,
ios_Jefes de las Sceciones provincia-
les“de Presupuesins municipales de-
Penderin de 1a Difeccién general de
Administracion, que podra cursarles
rdenes y exigirles servicios por me-
dio de} Tespective - Gobernador c¢ivil,

) Arthulo 63. Las funciones del In-
rf;rnv'enLor de fondos municipales se-
1= Organizar y dirigir la oficina
¥ dependencias de la Intérvencion y
Droponer la correceién de los emplea-
a]OSRa Sus Ordenes, cuando, conforme
eglamento del Ayuntamiento, no

D Cgrl‘espo-ndiera imponerla.
Qs Infpmlarse por si o. por medio
Y rgs empleados a sus érdenes, ds los
¥ 8, expedientes y. documentos de
a3  clages del Ayuntamiento que

pueden relacionarse con los servicios
a Su eargo .

3. Redactar los ‘libramientos de
tedos los pagos que hayan de efec-
tuarse, y presentarlos a la firma dal
Alealde, previo examen de los jusli-
ficantes, )

4" Fxaminar, censurar y Conser-
var los presupuestos ordinarios, pre-
parar los extraordinarios, examinar

las cucentas de Depositaria y formar
las cuenlas de Presupuestos o de Or-

denacién y las .da Prepiedades; las
cuentss y balances trimestrales y las
liguidaciones de los presupuestos or-
dinarios y exiraordinarios.

5* Llevar, con arreglo a las ins-
truccicnes y formularios vigentes, los
libros principales, auxiliares y ma-
nuales ds a contabilidad, asi como 1os
especinles de Ensanche donde 1o hu-
sbicre, los de municipalizacién de ser-
vicios y cualesquiera otros ordenados
por ¢l Estatuio municipal.

6.* Proponer al Alcalde, a la Co-
mision permanente o al Ayuntamien-
10 las medidas oporlunas para pro-
curar, cuandp sea precise, el aumento
de la recaudaeibn, inspeccionando e
interviniendo las operaciones de ad-
minisiracién  y recaudacién de las
rentas y eXacciones .municipales.

7.2 Conservar uns de las tres lla-

ves del arca de caudales y asistir a les
arqueos ordinarios y extraordinarios,
cuidanso de que los fondes y valores
se conserven en aquéllas y mo en po-
der de particulares, Agentes o repre-
senfanlas, ’

82 Pasar diariamente al Ordena-
dor de pagos nota detallada de la si-
tuacidén de fondos.

9.* Informar los expedientes de

medidas’ que hayan de adoptarse pa-
rar la responsaebilidad de los

se les.exija.

10. ¥vacuar los informes qus se
le reclamen respecto a la administra-
ciéon econdmica y contabilidad muni-
cipal, en cumplimiento del Estatulo
municipal y de sus Reglamentos,

41. Tomar razén de los ingresos
que no se realicen en la fecha del ven-
cimiento, impulsando las operaciones
de recairdacién y proponiendo, ep su
caso, & la Comisién permancnte las
medidas y correcciones disciplinarias
procedentes. '

12.  Verificar la recepcién, examen
y compulsa de todos los documentos
que puedan constituir obligacién de
pago, requisiténdolos y fomando ra-
zon de ellos, si asi procediese.

43, Diclaminar las peticiones so-
bre reconocimiento de ecréditos, exa-

_ minando el derecho de los reclaman-

tes y efectuando las operaciones de
liquidacién para fijar. la naturaleza,

legitimidad y cuantia de las obliga-

ciones de pago, :

d4 Inforemav en los expedientas
de concesién de créditos y do suple-
mentos de los consignados en presu-
puesto. '

15. Censurar los expedicnies de
devolueién de ingresos indebideg y
de tods clase de reintegros.

16. Proponer las medidas oportu-
nas.para ln mejor inspeceién e inves-
tigacion de las rentas y exacciones
munieipales,

17. Autorizar con su firma log ta

narios o particulares a quienes

lones de las cuentas corrientes que el
Ayuntamiento fenga abicrtas en esta=
blceimientos bancarios.

18. Informar en los expedientes
de coniratos especiales sobre cual=-
quiera; de los recursos municipales

- ordinarios o extraordinarios.

19. Rendir cuentas justificadas de
la consignacién para material.

20. TFacilitar a los Jefes de las Sees
ciones provinciales de presupucsies
muunicipales los dates que éstos recla-
men, y exhibirles los libros y expe=
dientes en que conste cuanto concier=
ne a la Contabilidad municipal, cuan~
do asi lo acuerden dichos funciorarios.

Articule 64. Los Inferventores de
fondos municipales deberdn, bajo su.
mas estrecha responsabilidad:

a) Negarse al pago de gaslos que
no lengan consignacién en el presu-
puesto o que por. cualquier motivo
contravengan alguna disposicion legal
vigenie, ' o

D) Oponerse a que los fondos y
valores municipales estén deposila-
dos en poder de particulares, Agenies
o representantes y no en las arcas del
Ayuntamiento, salvo el caso de quo
éste haya contratado el servicio de
Tesoreria parcial o totalmenie con un
Banco o Sociedad de crédito.

¢y Dar cuenta oficial al Ayunta~
miento de todo reiraso que observer
en los ingresos municipales, exigien-
do que asi conste en el libro de actas.

d) TFormular oposicién formal a
que en los pagos sean infringidas las
prioridades que se deriven de tilulos
legitimos . preferentes o del cardcier
inexcusable e inaplazable de algunas
obligaciones.

e) Firmar las actas de las sesiones -
de la Comisién permanente y del
Avurtamiento pleno, en las cuales
Lubiese informado o formulado ad-
vertencias, en cumplimiento del ar<
ticulo 244 del Estatuto. :

CAPITULO 1II :

De los exdmenes de aptilud para cl

ingreso en el Cuerpo de Interventores
de la Administracidn local,

Articulo 65. Para ingresar en el
Cuerpo de Interventores de fondos d¢
la Administracién local, serd presisq
un titulo de aptilud que sélo se ob<
tendrd mediante examen. piiblico.

Para- la celebracidn de  esfos exée
menes, se estard a lo dispuesto on
los articulos 10 al 18 de este Regla<
mento en cuanto al procedimiento.

Cuando- los exdmenes se celebren
en Madrid, el Tribunal estard com-
puesto por el Director general de
Administracién, como Presidente, y en -
concepto de Vocales un Catedratico de |-

v

-la Escuela Central de Estudios Mer-

cartiles, designado por el Director de
la misma; el Jefe de la Seceién corres<

' pondiente y el de la Asesoria Juridica

del Ministerio de la Gobernacidén y un
Interventor de fondos de ja Adminis=
trocién local, designado por el Direc=
tor general.

Cuando se verifiquen los exémenesd
en las capitales de distritlo universi=
tario, lo constituirdn um Catedratico
de Hacienda publica como Presidente,
y en concepto de Vocales el Secrelarto
del Gobierno civil o Jefe de Negocia=
do en quien delegue; un fancionario
del Cuerpo pericial de Contabilidad
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¥ un Ahogado del Estado, designados
por la Delegacion de Hacienda y el
efe de la Abogacia, respectivamente;
el Interventor de fondos proviucia-
izs de la capifal en que los exdmenes
80 verifiquen.

El programa serd tnico para todos
los Tribunales sin .perjuicio de las
adiciones que éstos acuerden, y se re-
dactard por el de Madrid, publicin-
dose en la Gacmra cuando mengs con
ires meses de anticipacién a la fecha
en que log exdmenes deban verifi-
0arse. .

Articulo 66. Serdn condiciones in-
dispensables para solicitar examen:

1.* La cualidad de espafiol, varén y
mayor de veintitrés afios de edad.

22 Haber observado huena condue-
ta, justificada a juicio del Tribunal por
informe de la Alcaldia del pueblo de
su residencia. ’ ‘

3.* Carecer de antecedentes pena-
les, cuyo exiremo so acreditard con
certificacion del Registro general de
Penados, :

También serd preciso acreditar una
«le las condiciones siguientes:

a) Fstar en posesion del titulo de
Profosor mercantil.

b) ‘Tener el titulo de Licenciado en
Derecho, sicmpre que se  justifique
haber prestado servicio durante dos
afios, con la categorfa y sucldo de Ofi-
¢is]l en dependencia de contakilidad
dal Estado, provincial o municipal,

¢) Porlenecer al Cuerpo pericial
de Contabilidad del Estado,

-
i

CAPITULO III

D2 la provisidn de vacanles, — Nom-
bramicntos interinos y lweencids,

Artfeulo 67, Tl Cuerpo de Inter-

venlores do foudos de la Administra-
ién local estard constiluido por los

que dezompeiien {al cargo en las Di-
putaciones, <o los Cabildos insulares
de Canmarias y en aquellos Ayunta-
mientns phligados ¢ que se obliguen a
tener Inlerventores; por los Jeles de
lag Bceeiones mrovinciales de presu-
puestos munisipales; por los Interven-
tores de partido judicial que se creen
por el CGebiserno v los de Mancomuni-
dades municipales ¥ agripaciones {or-
z0sas de Ayuntamientos, ¥ por los as-
pirantes aprobados y tituiados.

Tos Ayunlamiontos de mds de

200.090 habitanies podrén nombrap
Oficizles mayores de Ia Infervencior),
cue hebran de perlenecer al Cuerpo
de Interventores, y que substituirgn al
Iiferventor respectivo en 1os casos de
ausenecia, enfermedad y suspension, o
€n 08 de cese definilivo, mientrag o
ge celebre el concurso para la provi-
sién de la plaza en propiedad.
. En dichos Ayuntamientos se respe-
tard el derecho adquirido por log ac-
tuales Oficiales miayores de Contadu-
¥ia, que gusdurdn dentro de] Cuerpo
-de Intervenlores si aereditan dehida-
fuente mis de diez afios de servicios
on propiedad a Ia Corporacisn, con an-
térioridad el 8 de Marzo de 1924,

Arvlicuio €8, Para el anunecio de va«
anles g)-:rr las Corporacionies v la ce-
lebracion de concursos se estard a lo
dfgpueddo en los articulos 22, 23, 24
¥ 25 de esle Reglamento,

- A todo eencursgs podran acudir tan-

%o Ios que se encuentren desempeiiandg

otra Intervencién o Seceién provincial

de presupuestos municipales, como los,
-aspirantes y los -demas individuos del

Guerpo que estén en expectacién de
destino.

No podrin, sin embavgo, acudir a
los concursos los aspirantcs que no ha-
yan cumplido los veinticinco abos de
edad, ni aguellos que no justifiquen
haber prestado servicios o practicado,
al menos, durante un afio, en alguna
dependencia de las que cou arregio a
este Reglamento deben estar a cargo
de un Interventor, cuya circunstancia
se acreditard por medip de certifica-
¢ién expedida-por éste.

A toda solicitud de concurso ke
acompailard la hoja de servicics del
solicilante auforizada y calificada por
el Presidents de la Corporacién en que

los haya prestado, y las de los que no

lag tuvieren, por el Intervenlor ante
quien hayan efectuado las pricticas a
que se reilere el pdrrafo antervior,

Artfculo 69. En los conculsos no
se podran establecer otras preféren-
cias que las admitidas ern el articu-
lo 241 del Istatulo, para cuyo orden
de prelacién se tendrd en cuenta lo
dispuesto en el parrafo 1.° de] 25 de
este Reglamento.

Igualiner.le serd aplicable a los In-
terventores munieipales lo dispuesto
en e¢] parrafe 2.° del citado articulo 25.

Articulo 70. 8i se tralase de Jele
de la Scccidn de presupuesio, el nom-
bramienfo corresponde hacerlo a la
Diputacion, y en ningin ecaso a la Co-
mision .provineial, a cuyo efecto, si la
primera se hallare en perfodo de clau-
sura, no expirard el plazo para nom-
brar hasta que, rcanudadas sus sesio-
nes, haya podido adoptar acuerdo so-
bre el particular.

Articulo 71. El concursante en
quien recayere el nombramiento gue
no se presente a tomar posesion sin
causa juslificada y apreciada azf por
Ia CGorperacidn regpectiva, en el plazo
de treinta dias desds la publbieacion
del acuerdo en la Gacmra pE Maprip,
se enlenderd que renuncia al cargo, y
la Corporacién podrda proveer éste en
otro concursante. Igual procedimiento
se seguird cuando rewuncie expresa-
mente el electo.

Serdn aplicables a estos funciona-
rios los articulos 27, 28, 29 y 31 del
presente Reglamento., .

Articulo 72. Les Ayuntamientos
darin ecuenta a los Gobernadores, y
éstos a la Direccion general de Ad-

‘ministracién, en término de tercero

dia, de las vacantes, determmando las
causas que las motivan; de los acuer-
dos da concursn, especificando ¢l {ér-
mino ‘del plazo; de los nombramientos
de Interventor, expresando er su caso
las condiciones de preferencia que se
tuvieron er' cuenta para el nomhra-
miento. La Direceién general publi-
card en la GACETA DE Mapnrip los con-
cursos y nombramierntos.

Articulg 73. - Los Interventores po-
drdn permutar sus cargos aiempre que
lo consientan las Corporaciones res-
pectivas y pertenezcan a la misma ca-
tegoria y clase.

Articulo 74. T.os Interventores in-

terinos serdn nombiados libremente.

por la Corporacién de ca‘*rs los que
figuren en lua cataworia que eorres.
ponda del Caerpy v cesardan en la in-

tefinidad tan pronto como se provea

el cargo en propiedad o cesen 'as cal-
sas de su nombramiento, Serd aplica-
ble, caso de destitucién revoeada, lo
dispuesio en el articulo 238 del Esta-
tuta.

CGuande no hubiere Interventores que
te prestorun & desempeflar la interi-
nidad, la  Comisién permanente del
Ayuntamiento nombrard el funciona-
rio que haya de encargarse de la In-
terveneidn con cardeter interino,

Arifeulo 75, En caso de ausencia
temaporal por desempeiio de somisio=
nes oficiales y licencias, no serd nece-
saric el nombramiento de un funciona-
rio del Cuerpo, quedando autorizada
Ia Corporacidén para designar acciden-
talmente como sustituto a uro de sus
empleados, y con preferencia de entre
los do superior categoria de las de-
pendencias de Contabilidad, Por nin-
gun concepto poedrd demorarse mas do
un afio Ia ausencia de un Interveator.

Artfeulo 76. Los Interventores de
fondos y Jefes de secciones provin—
ciales de presupueslos podrin hacer
uso de licencia en Ia misma forma -y
condiciones establecidas para los Se-
crefarios en el articulo 32 de este Re-
glamento,

CAPITULO IV

De los motivos de incapacidad e in=
compatibilidad,

Articulo 77. No podrén ser nom-
brados Interventores de fondos muni-
cipales, ni Jefes de Secciones provin=
ciales de presupuestos municipales:

1. Los que desempeiien cualquier
cargo eleetivo de la Diputacidn o
Ayuntamienfo. o sean Diputades, o
Goncejales, segin que el nombramien-
Lo haya de hacerlo una u otra Cerpo-
racion. :

2.° TLos parientes dentro del cuarto
grado de crnsanguinidad o segundo de
afinidad del Presidente de la Diputa-
cion provincial, Vieepresidente de la
Comisién provincial, Alcalde y Tenien-
tes de Alcalde, segtin los casos.

3. Los que tengan dicho parentes-
co con los Concejales, cuando se trate
de Municipios de mds de 2.000 habi-
tantes de derecho.

4° TLos particulares o facultativos
que tengan eontralo o compromiso de

ohras, servicios y suminisiros con la

Diputacién o el Ayuntamiento, con las
Jurdas vecinales,
mancomunidad, o con Ja region, la
provincia o cl Estado deniro de] tér-
mino municipal.

5. Los-que tengan pendiente cues-
tion administrativa o judicial con la
Diputacién o el Ayuntamiento o con
los establecimientos que se hallen ha-
Jo la administracién de estas Corpora-
cioneg, salve los casos de reclamacion
ocasionada por la defensa de derechos
inherentes al cargo, .

6.° Tos deuderes a fondos munici-
pales, como contribuyentes.

7. Los que hubieren sido conda-
nados por delilo de falsedad o de in-
fidelidad en la custodia de documentos
o por delitos electorales, asi como 103

que estuvierenh procesados por cudl-. -

quiera de estos delitos hasta que re~
caiga fallo ahsolutorio. Wi
rticulo 78. Serdn causas. do in-
compatibilidad las mismas que se €.
tablecen ep el artfeulo 35 de este Re-
glamentg. : .

parroquiales y do -

-y e
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Articulo 79. En el momeunto que se

justifique documentalmente y con au-.

diencia del interesado, en cualquier

tiempo que sea, que un Intervenior

estd comprendido en algunc de los co-
sos de incapacidad o incompatibilidad
sefialados en el Iistatuto y en este lie-
.glamento, cgsarz‘i inmediatamenie o
¢l ejercicio del cargo, anuncizndose la
yacante en la forma preveaida, -

3i se tralsse de un caso de incom~
patibilidad, se concedery al Interventor
un plazo de ocho dias para oplar en-
tre cualquiera de los cargos.

CAPITULO V

De los Sueldos, jubilaciones y pen™
siones.

Articulo 80. ILas Intervencionas de
fondes se clasificardn en la forma si-
guiente: .

Serdn especiales: las Intervencio-
pgs de los Ayuntamieatos de Madrid
y Barcelona, ) o

Serin Intervencicaes de primera
clase, las de Ayuntamientos cuyos
presupuestos de gastos cxcedan d
1.500.000 peecetas,. i

Serdn de scgunda clase, las de
Avuntamientos cuyos presupuestos de
gastos excedan de un millén de pese-
ias, asi como las de poblacicues que
tengan mas de 60.000 habitan.es. siem-

pre que el presupuesto exceda de pe-

selas 750.000.

Serdn de fercera clase:

12 Tos de los Ayuntamientos, ca-
pilales de provincia y poblaciones ma~
yores de 60.000 habitantes, no inclui-
das anteriormente.

2.° Las de los Ayuntamientos cuyo

presupussto de gastos exceda de pe-.

setas 500.000. :

3.2 Las de aquellos Ayuntamientos
cuya capitalidad tenga mds de 50.000
habitantes, siempre que el presupuesto
exceda de 350.000 pesetas.

Serdn de cuaria clase las de Ayun-
tamientos cuyos presupuestos de gas-
tos excedan de £50.000 pesetas.

Y serin de quinta clase todas las
demds no incluidas en categorias an-
teriores. .

Para fijar los Mmites que establace
?Ste articulo, se hardn previamenle
las deducciones que impone el 56 de
este Reglamento.,

Los Jefes de las Secciones de Pre-
supuestos tendrén la misma categoria
Y sueldo que el Interventor provineial.

Articulo 81. La clasificacion de las

Intervenciones y Jefaturas provinzia--

les de Presupuestos municipales. se
hard, con arreglo a las bases anterio-
Tes, por la Direccién general de Ad-
mwinistracién, - -

WI;Ja c!aszf:egcgén de las plazas indi-
€atag no podrd ser alterada mis que
€n virtud de otra orden de la Direc-
_tidn general de Administracion, previa
;Jec-larac.l()n fundada y justificada de
‘as Gorporaciones o de 1os Intervento-
fes con audiencia de ambas partes, e

informe del ‘Gobernador, cuya orden .

;? publicard también eén la GACETA DE
;‘.{\DRID, si alterase la elasificacion he-
‘2 en fa indicada relacién. La reba-

“en la categoria de ura plaza no im=

Uhggq’x la del que la desempeifie.
o =a1j,1c\110 .82, Los sueldos corres-
dohdientes @ {a elasificacidn eXDresa-

da_en el artfculo 80 serdn log si-

guicinies: ‘

Intervenciones y Jefaturas de
presupuestos municipales de

Madrid y Barcelond, pesetas. 11.000
Ideny id. de primera clase...,  9.000
Idem id. de segunda clase.... 7.600
Idem id. de tercera idem..... - 6.000
Idem id. de cuarta fdemu...... 5.000
Idem fd. de quinta idem.......  4.000

., Los sueldos a que se refiere la es-
cala anferior regirdn ep concepto de
minimos, estando las ‘Gorporaciones

facultadas para sefialarios en cuantia -
_superior, y sin que puedan reducir,

mieniras el cargo no quede vacante,
¢l que tuviesen asignado en el presu-
puesto que rija a la publicacidn do
este Regiamentio, aun cuando exceda
de la cuantia antes expresada.

Articulo 83. Los Interventores de
fondes de la Administracién local no
percibirdn otro sueldo o emolumento
que el que esté sefizlado al cargo.

La prohibicién contenida en el pi-
rrafo anterior no excluye la posibili-

ad de que las Corporaciones remung-
ren los servicios extraordinarios o es-
peciales de sus Interventores, en la
forma y cuartia que corresponda a la
importancia y duracién de los mismos.

Articulo 84, Por cada cinco afios
do servicies en el desempeilg del car-
2o sin haber sufrido correccién alguna,
confirmada .o comsentida, se otorgard
al Interventor o Jefe de la Seceion de
Presupuestos municipales, up sobre-
sueldo de 500 pesetas anuales, cuyo
aumento no variard la categoria del
cargo. . o

Estos aumentos por quinquenios no
son obligatorios para‘ctra Corporacién
provincizl o municipal, caso de que el
interesado pase a prestar sus servicios
en virtud de concurso o permuta, a no
ser que expresamente se pactase lo
contravio entre la Corporacién y el

.intercsado y asf se consignase al ha-

cer el nombramento.

Articulo 85.
pedrd rebajar la consigriacién de suel=
dos, aunque disminuya su presupuesto,

hasta tanto que por vacante entre a .

servir la plaza un nucvo funeionario.

Tampoco podrdn rebajarse los suel-
dos y quinquenios que la Corporacién
haya concedido anteriormente a los
individuos del Cucrpo.,

Articulo 86. Los Interventores y
Jefes de las Seecwones provinciales ien-
drin derecho a jubilacidn con arreglo
a lo que se determina en los artfcu-
los 44, 45 y 46 db este Reglamento.
Igualmente serd aplicable, para la
concesi¢n de pensiones de viudedad y
orfandad, el articulo 47, y lo estatuf-
do en el 48. :

Articulo 87. El pago de log haberes
de los Interventores de fondos de la
Administracién local tendrd la cali-
ficacién de preferente y se abenard en
la forma determinada en ¢l arifcula
116 de este Reglamento,

Articulo 88. A log Interventores
s6lo se les podrd embargar o retoner
la séptima parte del sueldo que dis-
fruten. ) i

o g

CAPITULO VI

Responsabilidades. Corpecciones disci=
plinarias, Suspensiones y destiluciones.

~ Artfculo 89. Los Interventores vy

Jefes de Secciones previueiales incu-

Ninguna Corporacidn

badas en el expediente.

rrirdn en responsabilidad civil, admi«
nistraliva o penal, segin la natura=
leza de la falla, omision o causa quo
la molive. .

S8élo podrin ser destitufdos desde 1&
publicacién de este Reglamento, pon
las causas que determina el artizulo
242 del Estatuto, por vicios o actos
reiterados que le hicieren desmerecer
en ¢l .concapto publico y por remeci-
deucia por tercera vez en falta leve,
también por tercera vez disciplinaria-
mente corregida. ,

Se considerardan fallas leves las que
se especifican en el articulo 50 de este-
Reglamento.

Articulo 90. Las faltas leves de log
Interventores y Jefes de las Seccioneg
de presupuestos municipales serin ¢o-
rregidas por los Presideniecs de las
respectivas Corporaciones, eon arre=
glo al articulo 242 del Estatutlo.

Las faltas graves de los mismos fun-
cionarios secrén castigadas con la des-
titueidn, previa la instruceidn del
oportuno expediente que se tramifard
y resolverd en la forma y con los re-
quisitos que se exijen en los articulos
siguientes. .

La instruceién del expedicnte 34
destitueién llevard counsigo la suspon-
sién de empleo y sueldo hasia su resc—
lueién, pero no podrd mediar mds da
dos meses desde que se incoe hasla
que se resuelva el expediente, y la
suspension de emplec-y sueldo queday
ré sin efecto una vez iranscurrido di«
cho plazo. i

Articulo 91.- Xl expediente de deg-<
titucion de los Jefes de Secciones de
presupuestos serd instruido por el Dia
putado provincial en quien la Corpora«
cidn delegue al efeeto; y el de los In-
terventores de fondos municipales, por,
el Conceja]l que designe el Ayunta=
mienlo. ' L

Al expediente se unirin los docu~
mentos o informaciones justificativas -
de los carges o fallas que se impu-
ten al funcionario cuya separacién se

~ pretende.

Practicadas estas diligenciag, el in¥~,
tructor formulard la propuesta que &
su juicio proceda, expresando los car-’
gos que en el mismo resulten y su; -
justificacién en relacién con las prue-
bas aportadas. De esta propuesta y del
expediente ss dard vista al funciona-
rio interesado a fin de que en up tér=
mine minimo de quince dias pueda
alegar en su defensa cuanto estime
oportuno, debiendo. unirse al expedien
te la documentacién y antecedentes quer
solicite y sean precisos para la re-:
solucidn, o
. Terminado asi el expediente, 1a Cor= :
poracién respectiva adoptard el acuer— .
do que proceda. '

La destitueidn sdlo serd valida cuana i
do la acuerden las dos terceras partes |
de los Diputados provinciales, o de los
Concejales de que se componga la res-

pectiva Corporacién.

Fn el caco de que 1a destitucién no
fuese acordada, serd inmediatamente
repuesto el funcionario sometido a ex= .
pediente y se le acreditard los hahe- -
reg correspondientes al 4iempo en que
estuvo sugpendido, a no ser que lad

' dos terceras partes de individuos de:

la Corporacién acordasen privarle de..

- ¢sos haberes en todo o en parte como,

tinico correctivo a las faltas. compro=
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Articulo 92. Ei Jefe de geccion de
presupuestos municipales iitteresado
podrd interponer los reeursvs proce-

dentes conforme a lo que dispone.la

ey Provincial; y el Intervezﬁ,qr mu-
nicipal el que sofiala el Estatuto.
Artfculo 93, Cuando el Inierventor
municipal se hallase al servicie de dos
0 mds Ayuniamientos agrapados o
mancomunados, para que la suspen-
pion o destitucién sean vélidas, serd
Indispensablc que, ademds ce mediar
gas causas y de cumplirse lss forma-
idades y Tequisitos exigidos en losg
hrticulos anteriores, se acuerden o Ta-
tifiquer, por las dog terceras partes de
los Concejales de cada una de lag Cor-
-peraciones. .
o TITULO III
i De los empleados municipales en
e general, :

CAPITULO UNICO

¥ Artfeulo 63. Los Reglamentos que
“en virtud de lo dispuesto en e} ar-
ticulo 248 del Estatuto municipal, es-

" mierntos para el régimen de sus fun-
ecionarios téenicos, adminisirativos y
gubalternos, contendrdn los priricipios
ifundamentales que el citads articulo
ty este Reglamento estableces, y serdn
Eaprobados por ¢l Ayuntamiento y ma-
yoria absoluta de sus Coneajales, te-
“niendo el cardcter de Iistatuio legal de
t.los Cuerpos de funcionarios muniei-
i pales.

i Da cada uno de estos Reglamentos
i-ge remitird copia certificada al Go-
- pernador eivil, a-los efectos del ar-
“ticulo 168 del Istatuto municipal, ar-
chivindose er las oficizas dol Gobier-
Eno, a fin de que en el caso g formu-
tlarse ajgun recurso contericioso-admi-
pistrativo ante el Tribunal provineial,
tpor vulneraciérl de sus disj:osiciones,
spuedan surtir sus efectos.

% Les Gobernadores civiles remitirdn
-al Ministerio de Ia Guerra copia de la
parte de estos Reglamentos fue afec-
‘te a los acogidos a las leyes de 3 de
Julio de 1876, 10 de . Julio de 1885 ¥
['disposiciones- complemerntarias, “para
i+ eonocimiento «e Ja Junta calificadora
‘de destinos civiles.

2 Artfculo 94, CGuando el Ayunta-
Smierto acuerde proveer alguna va-
‘cante de funcionario técnice o titu-
fado, acordard también la forma en
que la oposieién o corcurse hayan de
yerificarse y nombrard el Tribunal,
en el que la representacion de fun-
- ciorarios loserda de técnicos o titu-
lares de la especialidad a gue la va-
eanioe porienezea. .

% El Tribunal redactard el programa
v de las oposiciones; 1a convocatoria, en

P}

T5’..;L)1'e>s-:-z1‘se el susldo o emolurenios se-

’i,{ﬁaladOS al <cargo vacante, serd publi-
¢ends en ed Boletin Oficial de la pro-
%ﬁi{ma ¥ algin diario de la localidad,
gnardo menos con tres meses de an-
ilicipacion al comienzo de los ejerci-
ielos, y el programa en el Boletin Ofi-
Jeigl con la misma antelacidn,

Los Tribunales elevaran a la Comi-~-

#8i6n muricipal permanente propucsia
Lanipersonal para cada vacante,

Los derechos de examen no podrdn
Jexceder e ningun caso de 39 pesetas
‘por cpostior, y el Ayuntamionto ten-
drd o bilgacign “de satisfacer dietas a

tan obligados a redactar los Ayunta-

. la que necesariamerte habrd de ex- -

log individuos del Tribunal que las
exijan.

Articulo 94. T.og servicics farma-
céuticos se adjudicaran siempre por
conecurso. . P

Los Ayuniamientos podrin erear
farmaeias para el suminisiro de me-
dicamentos a las familias pobres del
tdrmiro municipal.

Al frente de estos establecimientos
deherd haber un Licenciado o Dostor
en Farmacia, con titule expedido po
Universidad espafioia.

Articulo $6. IKn los concursos
establecerd cada Ayuntamiento y en
cada caso €l orden de preferencia
de méritos de los concursantes que
haya de tenerse en cuenta pera cu-
brir la vacante.

Arifcuio 97. Las oposiciones pa._
ra el ingreso de 165 cmpleados ad-
ministrativos rmunicipales, cuando
procedany con arreglo al parrafo
tercero del arvtfculo 247 del Ista-
tuto, se verificaran ateniéndose a
Io establecido -anteriormente para
tas de los téenicos, reduciéndose el
plazo:de convocatoria-a dos meses,
En las oposiciones a plazas admi-
nistrativas eon categoris de entrada
se reservard la tercera parte de las
vacentes a los procedentes del Tjdr.
cito acogidos a la ley de 1885 y dis-
posiciones  complementarias, los
cualns habran de someterse a las
mismas pruebas de aplitud gue los
resiantes opositores, ante el Tribu-
nal - designado pars éstos. Si no
aprobascn opositores de este gru-
po en ntmero suficiente para ecu-
brir el tercio de plazas que se les
reserva, 1as sobrantes se adindica-
rén a les del primer grupo que ha-
yan obtenido la aprobacidn.

Articulo 98. Dos terceras partes
de las plazas de empleados admi~
nistrativos de Ayuntamientos que
no sean cabeza de partido pi fengan
4.000 habitantes, se rescrvaran a los
acogidos o las leyes de 1876y 4885,
y el resto serd de libre provisién
por la respectiva Corporacién, No
chstanie, si ésta lo deseare podra
sacar a oposicién una de las dos
ferceras partes concedidas al ramo
de Guefz, siempre que se cubran
en igual forma las de libre pro-
visién. Estas oposiciones se acomo-
dardn a lo dispuesto en el artiendo
94 del presenie Reglamento.

Si el nimero de empleos admi-
nistrativos de una Corporacidin no
Hegasa a tres, corresponderin al
ramo de Guerra las dos primeras
vacanies  que ‘se produzcan, y al
Ayuntamiento la tercera.

A los efectos de esle articulo se

I considerardn como empleados admi~ -

pistralives los awe desempefien fun-
ciones de escribiente en las depen-
dencias municipales, con nombra-
miento expreso. .

Arlicule 99. De Jas plazas de su-
halternos, guardias y agentes armados
de los Avuntamientos se reservarin
dos terceras partes a los licenciados
de Guerra y la ofra serd de Jibre pro-

| visién por los Ayuntamientcs y los
Alesldes, respectivaments, segtin los

Reglamentes de cada Corporacidn.
Cuando el niimero de plazas llegue
a tres se tendrd en cuenta lo dis-

- pucsto en el artfeulo anterior.

Artfeulo 100, Si alglin destino o
eargn munirinal de los que segln eslo

Reglamento no son necesariamente de
oposicién y corresponden al ramo de
Guerra, precisara para st desempeio
conocimientos espceiales, el Ayunta-
miento de que se trate 1o comunicars
a la Presidencia del Gebierno, para
quo por ésta se resuelva s1 procede o
1o exigir dichos conocimientos y for-
ma de comprobarios.

Articulo  40i. Las inferinidades
en cualguier empleo o cargo muni-
cipales, no podran durar més de
seis meses, Se.exceptiian uuicameii-
te los gue hayan dg¢ ser provislos
por el ramo de Guerra, cuya inte-
rinidad. durard hasta que se pre-
sente.sl propuesic por la Junta Ca-
lificadora .o ésia comunique a la
Corporacion que puede provistar lil
hremente la vacante, por haber re-
suitado desierfo el conecurso.

Articulo 102. L.as vacantes que
se produzean  por destitucion de
funcionarios o denendientes muni-
cipales que prove zan del ramo de
Guerra, serdn concedidas al mismo
turno por el cual se verificd su pro-
visidn,

Articule 103. Subsistirdn Ins ac.
tuales Cuerpos de Médicos, Farma-
céuticos y Veterinarios titulares,
con las modificaciones que intro-
duce este Reglamento. .

Pertenecerdn a diclios Cuerpons
los facullativos que en la actuali-
dad desempeilan titulares munici-
pales y los que en lo sucesivo las
obtengan con arreglo al articulo 247
-del Tostatulo y 94 de este Regla-
mento.

Articulo 104, Desde la publica-
cion de este Neglamento se enfen-
derén counstituidos como Agrupa-
ciones forzosas de Ayuntamientos,
los partidos médicos formadesg, con-
forme a la legislacién anterior al
Estatuto, para establecer y sosfe
ner log serviciog municipales médico-
farmacéutico, veterinario v ‘de Profe-
soras de partes, por aguellos pueblos
que carezcan de reeursos propios sufl-
cientes.

Subsistirdn asimismo las actua.-

lex clasificaciones y calegorfas de
partidos médicos, Tfarmacéuticos y

veterinarios.

El expediente de modificacidn de
lags agrunpaciones forzosas a que se
refiere el parrafo primero de esie
articulo, se {ramitard y resolverd
con arreglo a lo dispuesto en el 14
del Reglamento de Poblacidén v tér-
minos munieipales, oyéndose siempre
al Golegio oficial respectivo do la pro-.
vineia., | . :

Tl expediente para alterar la cla-
sificacion asignada & los Médicos,
Farmacéulicos o Veterinarios titu-
lares del Avuntamiento seri resuel-
Lo por el Ministerio de la Goherna-
cién, previp informe de las Direc~
ciones gencrales de Administracién
y Sanidad.

Articulo 105. XY.os Ayuntaemientos
respetardn los contratos que se hallen
en vigor con sus Médicos, Farmacéu-
ticos v Veterinarios titulares;, i se
han formalizado previo concurso ¥
con arreglo a la legislacién anferior
S6lo se entenderdn producidas de de~
recho. las vacantes y caducados di-
chos contratos ¢n los casos siguientes:

1° Por fallecimiento del Facul-
fativeo.

2o Por mufue consentimiento €n~
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tre el mismo y el Ayuatamiento.

3° Por haber sido nombrado el
Facultalivo para prestar sus servicios
en olro Municipio.

40 Por haberse cumplide alguna
de las cldusulas resolutorias gue de
gomun acuerdo hayazn scepltado en el
contrato; y

5o Por separacidén  justificada,
acordada por el Ayunfamiento pleno
eon los tramiles y reqguisifos que ¢s-
tablece el ariiculo 111 de esie Regla-
mento.

Articulo 106,
mas de los Mdédicos tituiare
siguieries: .

Primera calegoria, 3.000 pes
segunda, 2.500; lercers, 2.000; cuar-
ta. 1.500, y quinia, 1.250

Las categorias se de
arreglo a lo dispucsio
de de 6 de Abril de 1905,

Los Ayuntamientos podrdn exigir
que los Médicos titulnres, cuando
haya varics en un térniino, tengan su
residencia en la zona gue respeciiva-
mente se asigne a cada uno.

Seguirdn en vigor Ias dotaciones
minimas vigentes para las plazas de
Farmacéuticos titulares,

Las dotaciones minimas de los Ve-
terinarios titulares serdan: en Muni-
cinios hasta de 2.000 habitantes, 600
pesetas; de 2.001 a £.000, 750; de 4.000
a 6.000, 1.000; de 6.000 & 8.000, 1.200.
Tn los que pasen de 8000, las que
fija el articulo 82 del Reglamento de
Mataderos de 5 de Dicisinbme de 1918,
aumentadas en un.25 per 109, T.os Mu-
nicipios de menos de 2,000 babitan-
tes se agruparin para el nombra-
miento de Veterinario titular, subsis-
tiendo "desde luego las agrupaciones
que en la ‘actualidad .existan.

Articulo 107. Be declaran disuel-
fas las Juntas de gobi
nato de Médicos, TFarmacéutices y
Velerinarios titulares.

1.os Médicos, Farmacduticos y Ve-

terinarios titulares podran constituir
Asceiaciones para el mejoramiento
moral y material de sus afiliados.
_ En tante no .se coustituyan estas
Asociaciones, asumirdn la Trepnesen-
tacién de los titulares de cada pro-
vincia los respeciivos Colegios Ofi-
ciales Médico, Farmacéutico y Vete-
rinario,

Articulo 408, Los funcionarios mu-
nicipales, de cualquier clase y cate-
£0ria, incurrirdn en responsabilidad
civil, administrativa o penal, segin
la naturaleza de la faita, omisi6n o
causa que la motive.

Artfculo 109. A los cfectos del ar-
tculo 248 del Estatuto se reputarin
como faltas praves: :

Las dotaciones mini-
S geran ias

ninardn con

12 La falta reiterada de asistencia

a la oficina durarte Jas
mentarias sin licencia
ficada,

g: Rl abandono del pervicio.,

oo E.a} informalidad o e] retraso en:

burk p‘uclp Eie los asuntos cuando per-
& sensiblemente la Administraciér

municipal,

vi 4a I:a negativa a prestar un ser-

Vitlo extraordinario cuando lo orde=

_horas regla-
ni causa justi-

ggfl Por escrito el Alczlde, la Comision
tmanente 0. el Ayuntamiento ple-

,ﬂg,tpor imponerlo necesidad de ur-
8en ae or;m'»u:pla,zlable cumplimiento,

. 2 mmsubordinacién en forma
de amenaza individual o colectiva,

| —

ctas; -
T

6.* La emisién, a sabiendas o por

negligencia o ignerancia inexcusables, .

de informes- manifiestamerte injustos,
y la adopcién de acuerdos con las
mismas circunslancias. )

7.2 La manifies{a falla de probidad.

8. Losg heehos corstilutives de de-
lito publico.

¢* TLa reincidencid por tercera vez
en falfa leve, corregida al menos con
suspensicn de haberes.

Ygualmerte se reputarin como fal-
tas feves: =

12 La inasistencia no reiterada a
la oficina ¢in causa justificada.

2.% La desobediencia o insubordi-
racidn no reiteradas, y de las cuales
no se hubiese seguido perjuicio para

‘1os intersses municipales.

3.* Fl reirasp en el desempefio de
las funciones que les estin ercomen-
dadas, cuando no perturbe sensible-
mente e] servicio; y
Las gue sean consecuencia de
ncia o descuido excusable.

Art Las falias leves serdn
castigadas por el Alcalde con aperci-
bimierilo y suspensién de haberes de
uno o quince dias, y ias fallas graves
serdn castigadas con suspensién de
empieo y.sueldo por plazo méaximo de
dos meses o destitucién, La susper-
sidn serd acordada por la Comisién
permanente y la destitucidn sélo por
el Ayuntamiernto pleno.

Ariiculo 111. Todas las corrcecio-
nes, salvo la de apercibimienlo, exi-
girén la formacién de expediente, con
audiencia del interesado, por plazo
minimo de cinco dias. No obstante,
cuando se trate.de falla grave, podrd
acordarse por el Alcalde, en tanto se
tramita ¢l expediente, la .suspension
previa del funcionario, dc la cudl se
dard cuenta, er el término % tres
dias, a la Comisidn "“permanente, que
resoiverd en definitjva.

¥l acuerdo de &uspensiér exigird

volo favorable de las dos terceras par-
tes de los individuos que formen ia
Comisién municipal permanente, y el
de destitucicry el de- las dos terceras
partes de los Concejales que consti-
fuyan la Gorporacion. .

Todo expediente tendrd que ser re-
suelto forzosamente er! plazo maximo
de dos meses, a coutar desde su in-
coacidm. ’

Iin los expedientes do éuspensidr; 0
| destitucion de Médicos,

Farmacéuti-
cos o Velerinarios municipales, serd
tramjte inexcusable el irforme de la
Junta municipal de Sanidad.

Articulo 112. Guando el instructor
del expediente seguido a ur! empleado
municipal considere delielivos algunos
de los hechos imputados a éste, pasa-

' r4 inmediatamerte el tanto de culpa
' pertinente a la Autoridad judicial,

dando cuenta de ello a la Comisién
municipal periarente.
Artfculo 113. Serd aplicable a las

_suspensiones o destituciones de fun-.

cionarios muricipales, de cualquier
clase y categoria, lo dispuesto en el
articulo 238 del Istatulo.

Articulo 114. Los Reglamentcs de
cada Corporacién delerminarin el ré-
gimen de licericiag aplicable a sus em-
pleados de todas clases. Como mini-
mo han de reconocerles el derccho a
un mes de licencia, sin sueldoe, por
asuritos propios; a (9s meses, cen suel-
do, por enfermoedad debidamente jus-
tificada, y a licencia iliznilada, con

cardcter de excedencia voluntaria, en
el caso y con los requisitos que pre-~
viene el ntimero 3.° del articulo 32 de
este Reglamento.

Articulo i15. Xn el plazo de un afle
se procederd a organizar un Mowlepio
Nacional de Bmpleados municipales;

“que acluard bajo el Paironalo de te~

dos los ‘Ayuntamienios de Iispafia. Iil
Irstilulo Nacional de Prevision hard
los estudios precisos 'y propondrd las
bases de] Montepio. Tendran derecho
a los heneficios de ¢ste todos los em-
pleados municipales con destino de
plantilia, técnicos, administrativos. y

_suballernos.

Articulo 148. Los Alcaldes, log
Presidentes de las Juntas de Manco-
munidad y los de las agrupaciones
forzosas, cuando su gecién se extienda
& fines propios de la compelencia mu-
nicipal, no podran librar cantidad al-
guna para atender gasios diferibles o
voluniarios sin haber satisfecho o re-
servado a Cisposicién de log interesa-
dos, previamente, los haberes de los
funcionarios téenicos y facullativos y
subalternos municipales. De la infrac-
cién de este precepic responderd per-

| sonalmente el Alcalde.

Articulo 117, Los Ayuntamientos,
al confeccionar su presupuesto ordi-
nario, tendrin en cuents que el im-

orte de las plantilias de su personal
facultativo y administrativo no podrad
exceder en ningun caso del limite que
seiiala el articulo 250 del Estatute.

Ia reduccién de las plamtillas dsd
persona facultative administrative,
excepcién hecha de los Secretarics ¢

JInterventores, hasta llegar al limils

del 25 por 400 del importe del presu-
puesto ordinario, se hard por cada
Ayuntamiento en la forma que estime
mas conveniente al mejor servicio, ¥
teniendo en cuenta que no podrin ser
suprimidas ni amorfizadas las plazas
de los funcionarios técnicos y tiHu=
lados cuyos servicios se imponen co-
mo obligatorios en el Estatuto muni-
cipal, cuando san uno solo el funcio-
nario encargado ce ellos; si hubiers
mis d8 uno podran ser reducidas,
De las vacantes que ge produz-am
en el personal subalterno, cuyo nom=-

bramiento corresponds al Ayunta«
miento, serdn amortizadas, cuands

menos, una por cada cualro, hasta als
canzar la redueccién en un 25 por 10¢
de la cantidad actualmente consignada
en el presupuesto municipal,

Artieulo 418. Serd aplicable a log
funcionarios municipales, en cuantg
a retencién de sueldos, lo determinade
en los artfculos 43 y 88 de este Ko
glamento.

TITULO IV}
‘:

Del procedimienio, )

Articulo 119. Los acuerdo§ qué
agopte la Direccidn general de Adwi=
nislracién con arreglo a lo prevenidé
en este Reglamento, serfn recurribleg
en plazo de quince dias anle el Minis=
tro de la Gobernacién.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas lag dispoe
siciones que se cpongan a lo preyenie
do en esic’Reglamente. ,

Subsislirdan, siy emabargo, log proe
ceplos del de 3 de Abril de 1919, es=
pecialmente aplicables a los Gonta-
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dores de fondos de las Diputaciones
Yy Cabildos insulares de Santa Cruz de
Tencrife, Gran Canaria y Palmas, en
tanto no se lleve 3 cabo la reforma del
régimen provincial,

' “

g( Disposiciones transilorias,

1* A los efectos de lo preveni- -

do en el articulo 237 del Iistatuto
municipal, sélo se computarén las
destituciones de Secretarios e In-
ilerventores acordadas por  resolu-
eion firme, con posterioridad al dia
B8 de Marzo de 1924,

. 2* Los sueldos minimos que e3s.
tableco este Reglamento comenza-
rdn a regir en los presupucstos mu.
nicipales de 1925-26. El derecho de
+log Secretarios de Ayuntamiento al
pereibo de quinquenios -comenzard
‘a adquirirse desde el dia 1.° de Abril
ultimo. No obstante, los Sceretarios
de Ayuntamiento que cuenten co-
mo tales mas de quince afios de
'servicios wn propiedad en varias

Gorporaciones o més de diez en la’

que actualmente sirvan, tendrdn de-
recho en el presupuesto de 1925-26
al percibo de un quinguenio.
«+ Los Secretarios que no hayan
"~ prestado quince o diez afios de ser-
“vieios, segln 09 casos, counsolida-
rdn el derecho al primer quinque-
nio antes del dfa 1.° deo Abril de
4929, cuando completaren los ex-
presadog pldzos, en cuyo supuesto
10s quinquenios posteriores ge com-
pularin a partir des dia mismo en
que se cumpliesen los quince o dicz
‘afios de servicio, segin los casos.
; 82 Los Secretarios de Ayunta-
“miento que figuren en el Escalafdén
a virtud de lo dispuesto en los nt-
‘meros 4.0 y b5.° del articulo 20 de
wste Reglamento y los que estén
inclufdos en el pdrrafo final del
mismo articulo, no podran.concur-
sar vacantes de Ayuntamientos de
orimera -catlegoria mientras no se
~hayan provisto tantas como existie-
ran al teromnar las  exdmenes de
aptilud actualmente convocados, mds

treinta. A estas vacantes sélo podrin |

eoncursar los acluales Secereiarios en
propiedad de la primera categorfa y
0s opositores que obtengan la aproba-
‘eidn en los expresados exdmenes, Una

“wez que se hayan anunciado y resuelio |

un ntmero de concursos igual al de
jas expresadas vacantes, mas treinta,
Todr:’m roneursar
4os opositores alin no colocados y
‘eon los que aprueben en pesterio-
res exémenes de aptitud, los aspi-
rantes a quienes los preceptos men-
c¢lanados amnteriormente y el articulo
A9 do este Reglamento concedan el
dlerecho de ingreso en el Cuerpo de
‘Secretarios.

¢ 4* Tos Becretarlos que cesen a
Wvirtud de las agrupaciones forzosas
que se conslituyan conforme al articu-
Jo 226 del Estatuto, tendrdn derecho
‘a Porclhlr dos terceras partes de sus

actuales haberes en concepto de exce- .

dentes activos, con la obligacién de
prestar sus servicios a las ¢rdenes in-
n}gdlatas del Secretario de la agrupa-
¢idn, v

Los Secretarios a que se refiere el

pdrrafo anterior tendrin preéfercncia

absoluta para el desempdfio de las in-
terinidades de Secretarias de igual ca-

‘mente en

libremente con-

tegoria que se produzcan en cualquier
Ayuntamiento de la provincia.

Los Gobernadorss civiles cuidardn
de que cuando existan Secretarios en
las condiciones que indica este ar-
ticulo, sean anunciadas g provisién in-
terina las Secrctarias vacantes, on-
tendiéndose que renuncian a los de-
rechos de cxcedencia aquellos Secre-
tarios excedentes que no las soliciten
0 que una vez designados no se pose-
sionen del cargo. .

5. Por la Direccién general de Ad-
ministracién se dictarian las normas
precisas para formar la relacién
oficial de individuos del Cuerpo de
Aspirantes de Secretarios de Ayun-
tamiento y las disposiciones necesa.
rias para la aplicacién de este Re-
glamento.

6.2° Lo dispuesto en este Regla-
mento respecto a derechos de fun-
cionarios municipales de cualquier
categoria y clase no serd 6bice pa-
ra que ¢stos sigan disfrutando los
beneficios que les hubieren sido re-
conocidos por acuerdos municipa-
les anteriores.

Se entenderdn inclufdos expresa-
esta "disposicién los de-
-rechos pasivos declarados en favor
de funcionarios municipales de
cualquier categorfa y clase.

7> En el término de treinta dfas,
contados desde la publicacién de este
Reglamento, los Jefes de las Seccio-
nes provinciales procederdn a la re-
vision de los presupuestos municipa-
les de la provincia, remitiendo al Go-
bernador una certificacién expresiva
de los Ayuntamientos en que no exis-
ta Interventor v que dehan {enerio
con arreglo a esle Reglamento.

El Gohernador de la provineia diri-
gird oficio a los Alcaldes de los Ayun-
tamientos que, estando obligados a
tener Inlerventor, carezcan de él. or-
dendndoles que consignen en presu-
puesto las cantidades necesarias para
la dolacidn de dicho funcionario.

Los Alcaldes, una vez recibida la
expresada comunicacién, dardn cuen-
ta de-ella a la Comisién municipal
permancnte, que en su primera Se-
sién resolverd lo que estime oportu-
no, pudiendo alzarse ante el Ministe-
rio de la Gobernacién si no estuviere
¢onforme con el acuerdo gubernativo.

Si transcurriese yn mes sin adoptar
acuerdo se entender®i oue el Avunta-
miento presta su conformidad y el
Gobernador remitird los datos a la
Direccién general ‘ds Administracién,
para que por ésta se anuncie el eo-
rrespondiente concurso. ‘

8. En tanto existan en las Seccio-
nes previneiales de Presupuestos mu-
nicipailes cuentas atrasadas pendien-
tes de despacho, funcionarid en las
mismas un Negociado encargado ex-
clusivamnte de su examen y tramita-
eién,

9.2 Los Jefes de las Secciones de
Presupuestos munieipales continua-
rén desempefiando el cargo de Vocal
Secretario en la Junta administrativa
de la Brigada sanitaria provineial.

Aurobado por 8. M.—Madrid, 23 de
Agosto de 1924 —-Tl Presidente del
Directorio Militar, Miguel Primo de
Rivera y Orbaneja.

Scmta————.

I
{
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EXPOSICION

SEROR: El Ayuntamiento de
villa de Bilbao,
fueron concedidos por Real decreto

Ia

de -22 de Mayo de 1909 los benefi-

cios de la ley especial de Ensanche
de 26 de Julio de 1892, formuld e}
coportuno proyecto de ensanche de
la poblacién, cuyo plano general fué
aprobado por Real deereto de 18 de
Enero de 19416, y por otro de 27
de  Diciembre dp 1921, . aprobdse
igualmente determinada modifica.
cién del mismo, con objeto de habi-
litar una extensa zona de terreno
para la construccion de cuarteles.
En el citado plano del ensanche,
y en sitio al que no afasctaba la
modificacion de aquél antes citada,
se creaba una plaza, titulada In-
dauchu; con la traza y limites que
al efecto se fijaban, pero durante ia
tramitacion del expediente para la
aprobacidén del referido plano del
ensanche que hizo el Real decretn
citado de 18 de Enero de 1916, fue-
ron edificados dentro del perimelro
que se asignaba a la indicada pla-
za, una iglesia y un “chalet”, sin que,
legalmente, por la circunstancia es-

presada, pudieran evitarse tales
construcciones,

Encontrdse, pues, el Ayuntamien-
to, al ser aprobado el proyzcio ge-
neral de ensanche aludido, con que
para llevar a cabo la urbanizacién
de la plaza referida, tenia que ex-
propiar los dos edificios menciona-
dos, lo que implicaba para el Erario
municipal el gasto de una crecidi-
sima suma, o modificar el trazado
reduciendo la amplitud de ¥a pla-
z3 para evitar la expropiacién ndi-
cada. Opt6 por cste segundo medio
y, al efecto, adoptd en priacinio
distintos acuerdos de los que unosno
pudieron llevarse a la ])r:ictica, por
ser base para ello la conformidad
de determinados propietarios, desis-
tiendo de otros por su acuerdo de 7
de Mayo de 1920, en que a la voE
encomendd a la Direccién de vialie
dad de la Corporacién el estudio-de
un nuevo proyecto de reduccidn de
la plaza, intermedio entre los que
anteriormente estudiara.

Remitido el proyecto de modifica-~
cién mencionado a informe de Ia
Real Academia de Bellas Artes de
San Fernando, ésta, despuss de- ali-
nados razonamientos, consigna su
oposicién a toda reduccién de la
plaza expresada que no sea la ¢s-
trictamente indispensable, o s2a 18
de las manzanas nimeros 14 y 147
en que exieten los dos edificios de

a ‘cuya poblacidn .

Ry



